۳ 


و و 


برای عستی کوک ن بنوشید 


در تمام شهر هایایران 
و در شهر های خارج از کشور : 


لندت - بارس - نیو بور لك - مو نیج - هاسور کت 
آبوظی - جده- شارجه - دیی - بحربن- مسقط - 


میتو انید از دفتر چه حساب س انداز 
در کر دش استفاده نمائید 


حماسه‌ایران‌زمین 


این شماره از بجله « رستاخیز کارگران ۰ تصادفاً در برگیرنده 
تقویم آخرین روز های امرداد ماه و اوایل شهریورباه شده است , و این 
خود کم وبیش بحث‌انگین.است ... بحث‌انگیز نه تنها بسبب این 
تصادف بلکه بحث از جهت روز هانی که این دوران از تقویم دربر- 
کیرنده آنهاست. 

روز های تاریخی اواخر امرداد ماه از و « نام« امرداد ...و روز 
تاریخی سوم شهر یورماه و پیامد های آل... 

هفته‌ای که تذشت ازم م امردادماه تا سوم شهریورماه , نه در 
یک سال . بلکه درمجموع و درطی سالهای مخلف : به سیب حوادلی 
که در بطن خود داشته آند خود را با تمام خاطره هائی که در دورو 
برشان دارند بیاد می‌اندازند... 

یو پنچ سال پیش در سحرگاه سوم شهریور , ۱۳۲ ۴۵۰۰۱ 
شاهنشا هی ) وطن ما را از همه طرف بورد حمله فراردادند و درحقیقت 
بکبا رد یگر ارزش هائی ازقبیل پیطرفی و صدح جوئی و مسالمت را در 
زیر لکه های بیانه جوئیو زو رگونی د رهم شکستند. 

بد نبال آن نهاجم و اشغال وطن ما .عوارض خاصی ناشی ا زحضور 
بیگانه وشرا بط جنگي . اوضاع و احوالی د رسملکت با بوجود آورد که 
بر روی هم برحای گذارنده مقدار زیادی مسائل و مشکلات و حتی 
ببار آورنده مصانب فراوانی گردیده که خطرنا کترین و دردنا کنرین 
آنها بی نظمی و اغتشاش و رجاله بازی و اشاعه بیگانه پرستی بود .., 
و ازسال ,۱۳۳( , .و شاهنشاهی ) اين باجرا همچنان ادابه 
داشت و روح و جسم سملکت و سلیت سا را بانند خوره بیخورد تا اینکه 
در روز ی ۲ امرداد ماه ۲ ی م حادثه به اوج خود رسید و جانل مملکت 
درحال جدائی از کالبد آن قرارگرفت .. شآ هنشاه . بعنی کس یکه در 
طول بدت دوازده سال : طغبان مصائب و بلا ها : سنگینی تمام 
مشکلات و پیشامدها را بدوش خود کشیده بود , و کشتی بلادیده 
میهن را بروی افیانوس بتلاطم حوادث جهانی و مسائل حاد و نند 
داخلی از گزند غرق شدن قطعی بهرصورت که بود رهائی بخشیده بود . 
سملکت را نرك کرد و درواقم دست و فکر ملت را در اجرا و انخاذ 
آخرین نصمم خویش هرچه گشاده ترساخت.., 

ولی تحمل این دوری -- خصوصا در تصور حالت دردنالك و 
خطرنالك همیشگی بودنش -- تحمل ناپذیر بود ... و این درد دیگر 
شوخی نبود ,,,, یکبا زهملت پیا خاست ,,... 

سلت ببا خواست و کفت : « این د بکر نشدنی است ؛ شا هنشاه باید 
باز گردد ؛ جاوید شاه ,,,, » خیابانهای تهران این سرود را شنیدند ؛ 
شهر ها و روستا های ابران این سرود راسردادند , دنیا این صدا را شنیدو 
« شاه » با زگشت .... و درست ازفردای روزی که شاه بوطن بازگشت : 
شاه ومردم دست در دست هم ؛ طرحی نو درانداخنند .., تا آنجا که 
بروزششم بهمن سال , جه » انجامید و آن انقلاب بزرگ و همه جانبه 
بوقوع پیوست .... اتملابی که براستی فقط نشا شاه وسردم : داشت و 
براستي که موجي دگرگونی های راسنین د وزندگی این کشورگردید.. 
د هقانازبوغ برد گی‌فرون و اعصا ربد رآمد و انسانی آزاد شمه زن بمیدان 
فعالیت آمد : کارگرجفی خود را بازیافت» نایم خدا داده این مرژو بوم 
ملی اعلام ۵ا. , خدمت نظام هدف و منصود واقعی خود را بدست 
آورد . نبروی دفاعی سملکت فزونی بافت ۰ سیاست مستقل ملی زنینه 
اصلی کشورداری را تشکسل داد و وطن عزیز سا جای شابسته و 
افتخا رآمیز خود با در حرگه دیگر کشور های جهان اشغال کرد و از 
حفی نبابه گذشت که | کنون ابران د روضمی است که دنیا قبول کرده 
است که باید آنرا بحساب آورد و به نظرانش توجه کرد و اين یک 
پیروزی بزرگه تاربخی است .. و پیروزی بزرگی که فرزندان ما بدا 
خوا هند بالید و آنرا نشان دیگری ازشایستگی نژاد وملت خود خواهند 

۶ دانست ,., شایه این سخنان بتواند جزئی از حماسه ملت ما باشند ابا 

نبرد زندگی را تنها حماسه تشکیل نمید‌هد : بلکه این حماسه و ادامه 
نبرد تا پیروزی باز هم » بیشتر است که دفتر افتخا رات و یاریخچه 
پیدا یش تمدن ها را نکمیل میکند وآنرا جاودانی‌سیسازد. و رهبر با 
این درس را بما آموخته و هدف نهائی را که تمدن بزرگ باشد برای 
بامعین کرده است ,.. و ما باز هم همگی دست در دست یکدیگر 
برهبری شاهنشاه از این شهریورباه و مرداد ماه نا آنجا که روزگار : 
شهر یورباء و امردادماه خوا هد داشت میکوشيم و بجلو میرویم , باشد 
که دنیا براستی حماسه تمدن بزرگ ما را از بالای برح بزرگی های 
انسانی بگوش هوش بشنود و بآن افتخار کند,,. که آری این حماسه 
ایران زمین است, 


دراین شماره« رستا خیز کاوگران » بجزبطالب بالاء ده‌ها خبر ونطلب‌جا لب می خوانيد .... 


کارگران . 


شش هستم نهر بورماه ی ۳ ی شا هنشا هی شما 


ردببستم بها : ده ریال | 


۱ 
۱ 

۰ ۳۹ ۰ ۳۸ / 

ارب بسا چرشت رن ای دورو 
۱ 


ما اس دز و 
مر رل ! رم نردم 


پر ۰ کت نوم طخ 
سای , حاباان,صال ار جمارراه بزرقیم ات ۱/۱6۸ ۱ 


۱ رن سر ول سردم ۲۰]۲۲ مس تکرمم 11۳۷۵۵ 


متیر 1۰6 ۹1۷۱۵۹۲ 


صفحات 4-۱۳-۱۲ ۱۵-۱ 


ازحوادث بياموزيم ,.., ازحوادث جلوگبری کنیم.., 


چاب‌از:موسه کیهان 


صفحه ۳ 


نا هنشاه‌آریامهر: 


مساله مسکن راشخصادنبال‌خواهم‌کرد 


آگرسسکن کارگران‌د رنزدیکی کا رگا ههاا بجاد 


شود»مسلماًبا زد ه یکا ربا زهم بالا ترخوا هد رئت 


اعلیحضرنین از کارخانه تراک 


شاهنشاه آربامهر که پیوسته در اندبشه 
تأمین رفاه‌هر چه بیشتر عموم طبفات کشور .و 
سربلندی سملکت هستند ۰ در سفر اخیرشان به 
استان آذربایجان شرفی و بازدید از چند طرح 
عمرانی وصنعتی ۰ در هر سناسبت ضمن بیانات 
شان توصیه‌ها و اواسر م و کدی در زمینه انجام 
اقدابات لازم به منظور رفاه و آسایش هر چه 
بیشتر طبقات مختلف ؛بویژه کارگران کشور 
فرسوددند ... 
شاهنشاه و علیاحضرت شهبانو ۰ پیش از 
ظهر روز بکشنبه هفته گذشته ؛به تبریزتشریف 
فربا شدند .در فرودگاه تبریز مراسم استقبال 
سمی از اعلیحضرتین به عمل آبد . آنگاه 
ی علیاحضرت شهبانو به مقابل صف 
مستقبلین ؛ که از رت تور ابا 
فربا شدند ونمایندگان هر یک از گروههای 
استقبال کننده ؛ د راد تسش هی داحتا 
گزارشس های کوتاهی د رباره فعالیت های خود 
برض رسانیدنه ۰ در برابر صف نما یندگان 
کارگران :شا هنشاه آریامهر از تعداد کارگران 
بیمه شده پرسش فربودند , به عرض رسید کهدر 
حال حاضر جع هزار کارگر بیمه شده در 
آذ رب یجان شرقی زبر پوشش بیمه قرار دارند. 
ناهنشاه در مورد کارگران پیمه نشده 
پرستس فربودند :به عرض رسید ۳ هزار نفراز 
تران هنوز بیمه نشده‌اند که در روستاهاو 
بخش ها بطور پرا کنده سرگرم کارند .که 
تسمت اعظم آنان را قالیبافان تشکیل می‌دهند, 
ناهنشاه آریابهر فربودند آنها هم باید 
حتما پیمه شوند , 


2 


دراین لحظه : همچنین د رمورد فروش‌سهام 
کارخانه سیمان صوفبان .ارسن دیزی که از 
پنج باه پیش آغا زشده است » گزارش کوناهی‌به 
عرض شا هنشاه رسید , شاهنشاه با اشا ره به تأمین 
رفاه هر چه بیشتر کارگران فرمودند فکر اساسی 
با ناسین سکن برای عموم مردم ایران بخصوص 
رگر است که از طریق ایجادواحدهای 
ابر کار را به انجام خواهیم رساند , 


که حدود و هزار واحد 


در تبریز در دست 


نماینده کارئران ضمن قديم سباس 
کار رگران به پیشگاه ه شاهنشاه اریاسهر به عرضص 
رسانید سا کارگران زحمتکش هموار 


عنایات و توحهات خاص شا هنت 


برخوردار بوده‌ايم وتوجهات خاص 
طبقه کارگر هموا ره موحب افزایش باز 
گرد یده است , 

شاهنشاه آریامهر فرمودند .اکر مسکر 
کارگران در نزدیکی کارگاهها ایجاد شود 
سبلما بازدهی کار با زهم بالاتر خواهد رفت و 
بطور ر کلی سبأله بسکن موضوعی است که‌سن 
شخصااین کارا دنبال خواهم کرد 
* با زد ید اعلبحضرنین از کارخانه ترا لتورساری 
شاهنشاه آریامهر و علیاحضرت شنهبانو 
دراین سفر :پیش ازظهر روزدوشنبه هفتهگذشته 
از کارخانه ترا کتورسازی نبریز با زد یدنمود ند. 

دراين بازدید , شاهنشاه در مقابل صف 

رکنان کارخانه ؛په مدیر عامل کارخانه 
فربودند : ابتدا این کارخانه دائماً در حال 
توسعه خواهد بود و هنگاییکه کارخانه سود 
دمی خود را آغاز کرد سهام آنرا به کارگرانو 


کارمندان کارخانه عرضه کنید این کاررا 
میتوانید از طرینی شر کت های تعاونی روستا نیو 
شر ی ار او 
شاهنشاه ضمن بازدید از ۱ کارخانه .در 
ورد ایحاد خانه‌های سا ان رای کارگرانو 
کارمندان و نیز در بورد تأمین آب برای 


کا رخانه دیدن کردند, 
پایان اين بازدید شاهنشاه اریامهرو 

علیاحضرت شهبانو نمایشگاه نمودارهای 
پیشرفت و افزایش نولی ثارخانه وبرخیار 
بحصولات کارخانه و نیز با کت ساختمان آن 
رامورد با زد ید فرارداد ند, 

نرد یک ظهر این با زد ید پایان بافت و 
اعلبحضرنین در حالیکه کارگران و کارکنان 
کارخانه با نظاهرات پرشور خود شاهنشاه و 
شهبانو را بدرقه مسکردند کارخانه 
فرمود ند 
با زد ید اعلیحضرتین از 
ساختمان واحد های‌سسکونی 


را ترلد 


شا هنشاه آریامهر و علیاحضرت شهبا نو ظهر 
همانروزبا هلیکوپتر به محل ساختمان واحد های 
مسکونی کارگری تبریز تشریف فرما شدند و از 
طرف وزبر بهدا ری و بهزیستی مورد استقبال قرار 
ترفتند, 

وزیر بهداری و بهزیستی ضمن گسزارشی 


ض داشت 
معروص بشه د رصفحه ۸۵ 


نی کارگران تبریز بازدید فرمودند . آقای اسدالله علم و زیر درب 


تحلی بنجاه‌سال پیشرفت و ترقی درنماایشگاه عصر بهلوی 
دست‌ساخت‌های کارگران» 
درنمایشگاه عصر پهلوی د رخششی چشمگیر دارد 


و٩‎ 


زدید از نمایشگاه عصرپهلوی . تیمسار سبهبد ازهاری رئیس ستاد بزر 


تشبد طوفانیان و آفای 


۳( 


ی ناخت ؛ پنجاه سال 
۳ دورانی نود وساانده د 

خیانملت بشما رمی‌آید | کها 

دورار کنی غرورافرین د 

برفو 7 وینجا ون ۱۳9 ۳ 

اپران بوده‌است. 

پیروزیهای عصرپهلوی قلب 

هرایرانی را 


یران نیز درپیامی 
نمایشگاه را 


افتخارامیز ملت 


آور شد که نجد بدخاطره 
بروزیهای عصرد رخشان پهلوی؛قلب هرایرانی 


وشنی وگرمی مببخشد؛ و شاهتشاهی 
۱ 


ی ايران را به‌سرمنزل مقصود وتمدر 


بزر ك رهنمول است. 


نمایشگاه عصرپهلوی حلوگاه یک از 
شکوفاتترین وپربارترین دورانهای تاریخ 
دوهزا روپانصدساله‌شاهنشاهی ایران است, 
اين نمایشگاه آئینه‌ای از پنجاصلال تلاش‌و 
لوشش‌ماتی‌است که پس از دوقرن سکوت 
فرمانده بزرگ» تجد یدحیات خویش 
راآغاز لرده وطی‌نبم‌ترن بقله‌های عظمت و 
افتخا ردست یافته است. 

هویدا در قسمت‌دیگری ازپيام خودگفته 
ست تجدیدخاطره پیروزیها وستارودهای 
این دوره از تاریخ وطنمان» نه‌تنها قلب هر 


یرانی‌راگرمی بیبخشدءبلکه همه‌مردم این 
سرزسین را به توان وتلاش افزون‌تری‌فرامیخواند 
در عصر پرشکوه رستاخیز باهمبستگی تامل 
در امرتحکيم وحدت‌ملی وبازشناسیارزشهای 
ناریخی وفرهنگی ومعنوی خویش قدم‌های 
ویلندی‌به پیش بردارند ووسول به 
خویش راهموارتر سازند,تنها 
دراین دوره پرشکوه است که‌غرورسلی مادر 
اوج شکوفانی ود رخشش بادریای خروشانی 


رنارو کوشش سازئنه درهم آميخته وسلت‌و 


بشه د رصفحه ۸۵ 


رپرتازی‌ا زکا رگران...وپالا یشگاه‌تهران 


این کا رگران زمان‌رابه اسارت 
کار در بالایشگاها کسده‌اند 


آکرد رسالهای پیش ازا نقلاب‌شاه‌وملت» , کار 
ایرانی| زخا رجی‌ها کا رم یآموخت, امروزخا رجی ها 
تا میا افیا رآموزی‌می کنند. 


بارآثرا کترل کند نا بحصول از زهرنظرپدون یب عرفه شود. 


وطن پرستی اسوخت . خودشان می لویند سربا 


(م| اوقران| 


خاده هستم , با مغزی پرازانچه که د 


دیده ام وعا جزاز تصویرد رست‌آن 


ء بباد نابه 
دوستی می‌افتم که سالهاست در آمریکا زندگ 
ی ثند , او درآخرین نامه اش برایم نوشته بود 
ثه فراراست د ریک .میا رازشهروند ان کشور. 
در باره پیشرفتهای ایران سخن 
ن بدد خواسته بود , جواب نامه او را 

لی که انبانی 


از خواسته های او 


م , بعدمی بينم قسمتی اژا ین نامه آن چیز یست 


خوانده و نما نیز خواننده آن هستید این است ۰ 
خواسته بودی « رت 
کشورسان خواهی گفت 


دوست من .. 


آنچه که به زودی ۱ 


مر لزی‌ونمال 


پاری‌ات دهم , چند روزد رفکر بودم تا این که 
اسروز به خواسته ات دست بافتم . تو با ید از 
سردبیر مجله‌ای که در آن 
کنی . چون او اسروز مرا به پالایشگاه نهران 
فرستاد و دیده ها و شنیده های من در انجا 
فسمتی ا زآن چیزیست که نومی خواهی , دو 
بن .با پیشرفتهای صنعت نفت در کشوریا آستا 
هستی , چرا که درسالهای اخیر تحولات عظیم 
ما دراین صنعت ازسرزها گذشته وآوازمآن به همه 
حهسان رسیده‌وشاید روزناسه ها وراد یوو 
تلویزیون های کشوری که در آن زندگی 
می کنی : درباره تحولات اخیرصنعت نفت ایران 
بیشتر از آنچه که خود با نوشته‌ايم ؛ بطلب 
نوشته باشند ؛ ولی آنچه 2ب تومیخ 
نازه‌است , با روحیه‌ای که از توسراغ دارم 
سطملنم زمینه اصلی کارت خوا هد شد, 
درپالایشگاه تهران ی ه 
پیدا تو ویدتی رصح 
زندگیش گفت . و 
نفت کشورسان 


و زندگی کار رگری او در صنعت 
. نمونه‌ای از تحولات مسأئل 


کار می کنم تشکر 


ایرانی بدست می‌آید. زیر عنوان ربول درسه نوع مختلف لار ارزر بار فه 


2 ردست 
۴ 


ری د ر ۳۲ سال اخیر کشورباناست 
دوست تاز‌مان در پالایش گاه 
نهران و در تفت روغن سازی کارمی کند , او 


۱ 


خداداد یوسفی حاحبوند ست , خد اداد 

نرد یک به نیمی از ۲ج سال را در کنسرسیوم 
یار لت ساب نفت ثار کرده وبعدازملی‌شدن 
پی‌آن اعمال حا لمی پرسا یم نفت 
به فرمان شا هنشاه از کاراین روزها یش با غرور 
یساد بی کند , داستان زندکی او وا پرایت 
رست‌آنچه که که خود او به من گفت , 


گوش بسته بودم ؛ نکرمی کردم که کارخوسی فان ۱ 
پیدا کرده‌ام . با استادکاران خارجی کار 
م يکردم: با این که خیلی چیز ها آموخته بودم 
وخودم می دانستم که بیشتر ازآنها کاربلدم ؛ 
ولی ناچار بودم فرامین آنها را گوش دهم , از 
اضافه حقوق سالیانه خبری نبود . در حق من و 
دیگر همکا رانم حقی کشی‌های زیادی می‌شد ؛ 
ولی با اینحال کارم یکرديم , در کار هدف 
نداشتیم , من و همکا ,انم نمی دانستیم که برای 
چه و برای که کارم ی کنیم, ازرفاه خبری نبود : 
بیمه نداشتیم ؛ و بهتر بگویم از هیچ نظر تامین 
نبود یم .۰ 

دوست من !این قصه نصه‌های خداداد در 
سالهای دور گذشته است ؛ خصه هایی که 
امروزنه تنها قصه , بلکه افسانه است +حق‌داریم 
حتی باورش نکنیم . چون آنچه که اسروز 
خداداد دارد ؛ با آنچه که داشت » به روز 
میماند در مقابل شب ؛ بقیه گفته های خداداد 
را برایت مینویسم ؛ گفته هایی که درباره امروز 
است و کار در صنعت نفت کابلا ایرانی : 
خدا داد درباوه این دوه ازحیات کارگری‌خود 


۳ 


اینجا دیگر سخن از میلیونهاست؛ سخن از آبار در بعدی وسیع ... آگر لحظه‌ای یک چر خکارخانه بحصول کارخانه‌های مختاف بالابشگاه تهران منطبق با بالاترین استاندا رد های بین‌المللی است, 
ااچنتد. زیانش فراوان است, آنها که در اتاقی کنترل کاربی کنند؛ این واقعیت را بخوبی‌بی‌دانند . روغن موتور این پالایشگاه که بدست کارگران ابرانی ساخته می‌شود. از نظ رکیفیت با مرغوبترین 
وشبانه روزچشمان تیزبین‌شان را به عقربه‌ها دوخته‌اند تا کار همچنان اداسه بابد. روغن های خا رجی برابری می کند. 
میگوید » «در سال ب ۵ شاهنشاهي که نفت ایران در بالایشگاه آبادان که به دست ‏ جان و دل کار ميکنم . ابراز حوشحالی .. دوزخ را دیده است : قدربهشت را میداند ومن 
پالایشگاه تهران ساخته شد ؛ به تهران آمدم. هموطنانم اداره میشد . کارمیکردم ,درآبادان بیکردند , بار ها به آنان گفته بودم که‌جوان ‏ در بهشت هستم ؛ بهشتی که به فرمان رهبر 
تبل از آن سالها بود که‌دیگر درشرکت ملی . روسايم ازمن راضی بودند و ازاین که بید بدندبا هستند و گذشته مرا به خاطر ندارند , آن که کشورمان ساخته شده نا در های دوزخ بسته 


صفحه ۸ سم کارکسران 


شود,» 

دوست سس ! خداداد چنین ادامه داد 
سالهای طلایی کارم در آبادان ادامه‌داشت؛ 
خانه سازمانی به من وخانواده‌ام داده بودند 
۳ قبلا شوراید را نمیکردم باشگاه 
داشتیم فرزندانم در آسایش بودند و بطور 
کلی باید بگویم از رفاه زباد برخوردار بودم 
تا اين که یک روز به من گفتند برای وظیفه 
بزرگی برگزیده شده‌ام ویه دنبال آن توضیع 
دادند که پالایشگاه تهران شروع به کار 
ب ی کند و احتیاج به کارگران ورزیده دارد تا 
بتوانند چرخهایش را بچرخانند . چند روز 
بعد به اتفانی چند همکار به تهران آمدیم و 
شروع به کار کرديم » خوب ییاد دارم که 
شاهنشاه آربامهر در آخرین روز ارد ببهشت ماه 
سال ,۵۲ ۲ با چهوه‌ای که رضایت در آن بو 
سیزد ؛ فرمان آغاز حرکت چرخهای # 
پالابشگاه تهران را صادر کردند واز آن روزدر 
اینجا کار میکنم و هر روز شاهد پیشرفت 
و دکرکونی عظمیی در جهت خواسته‌ام بودها... 
دوست من .من نمیدانم که تاریخ 

این دوره کشورمان را چه کسانی ینوسند: 
ولی ابکاش خداداد تاریخ نویس نیز بسود او 
له همه چیز را لمس کرده است» خاطراتی بربار 
ز گذشنه دارد و بهثرازهر لس دیکری میتوا 
قله بدست بگ 


د و دربانه آنچه که دینه است 


بنو یمد ء 


. خداداد بمن خیلی جیزهای 
دیگ رگفت , از زندگی اسروزش از خوشبختیش و 


از آنها | دنون در ارتش شاهنشاهمی بخدمت 
مشغول است و دیگری له دخثر است بخان»- 


توقعش برايم تعریف لرد , دوفرزند 


بخت رفته است , ا و گفت باوام شر دت نفت خانه 


لوجکی برای خود خریده است و با حقوفسسی 
معادل دوهزا روپانصد تومال در لنارهسرش 
زندگی راحتی دارد . آ و گفت از وسائل امروزی 
زندگی همه چیزد وخانه دارد وا کنون که تقریبا 
جوانی را پشت‌س رگذارده : بسه صدها برابرآنچه 
ده در آغاز کار آرزو داشت ؛ وسیده است . او 


کنمان نکرد که هنوز بعد از +مسال با زهم‌می- 
تواند کار کند و آفزود تاروزی له به سن 
بازنشستگی برسد » قدرت کار کردن را درخود 


| کارکران 


زمانی کارگر ایرانی درصنعت نفت از خارجی ها کار می‌آموخت و ۱ 
کارتران ایرانی کا 


سَ له چه میخواهد تا زند لی بهتر داشته باشد : 
جواب پرا رزشی داد . او گفت همه چیز دارم .ولی 
آگر زندکیم بهترا زاین شوو: خوشحالترمیشوم و 
اگرهم همینطورادامه پیدا لند:بازهمسم 
خوشحالم وچیزی کم‌ندارم. 
ات بتویسم 
یگری نیز در 
پالایشگاه تهران پیدا دردم . آنان نیز برای آنچه 
له یمن آموخته‌اند؛ برمن و توحق بسیار د 


یکی از آنها امیر حسین سرادی ان ۱ 


دوست من ؛ فراموش 


له غیر از خداداد من دوسنان 


د + سال زندگی کارگری خودر 
دارد واز آن سخن میگوید ۰ امیرحسین فقط از م 
سال پیش تا کنون صحبت میکند . 

با امیرحسین در کارگاه تعمیر ماشینه‌ای 
پالایشگاه آشناشدم , د رحالیکه دیگر کارگران 


کوچک اندامی را در دارگاه دیدم که مشغول 
بکا ربود . همین مساله توجهم را جلب کرد. به 
کنارش رفتم و تازه وقتی که سلام 5 گفتم ؛ به 
خود آمد و متوجه شد یکی در کنارش ایستاده 
است . اومشغول کاربسر روی ابزار کوچکی از 
5 ۱ 4 تارنمیک 


ود که ارنمیکرد 


وقصد تعیرش را داشت . اس خسن 
نه , ج بها ریبشت رآ زعمرش نمیگذرد . گفت :۶۰ 
سال بیش در پالایشگاه تهران استخدام شدم , 
اولین حقوق روزانه ام پانزده تومان‌ی, ریال بود, 


خوشحال بودم به صف کارگرانی پیوسته‌ام که 
با ثروت بزرث کشورم سرو کاردارند , هم کار 
میکردم و هم د رس بیخواندم , تا توانستم دییلم 
متوسطه ام را بگیرم . زندگي کوچکه : ولی خوی 
تشکیل دادم , فرزند بزوگم ءساله است که 
خاطره آغا زکارم - را بیادم می‌آورد و دیگری دو 
سال دارد . با وام ش ر کت ؛ خانه خریده‌ام و راضی 
هستم : راضی ازاین که به خواسته ها یم رسیده‌ام 

اییرحسین ادامه داد : اکنون‌درباه‌حدود 
دوهزار تومان درآمد دارم و تلاش سیکنم تا 
با زده بهتر داشته باشم ؛ چون به این حقیقت دست 
بافته ام که اگرما کارگران تلاش بیشتری بکنیم 
وحاصل کارمان بهتر باشد ؛ نتیجه اش نیز عا ید 
خودماک‌ميشود, » نت 

دوست من در پالایشگاه تهران بسا 
«مصطفی براتوند» هم آئنا شدیم , او که 


استاد کار فسمت پر کننده روغن اتوسبیل است: 
۴مسال سابقه دارد , مصطفی نیز ما نند خداداد 
ازگذشته اش سخن گفت؛ مصطفی که | کنون در 
باه حدود چها رهزار تومان دریافتی دارد . گفت 
مسال پیش با حقوق.روزی ءریال کارم را 
آغاز کردم وم سال است که درپالا یشگاه تهران 
کارمیکنم, 
مصطفی از زندگی پربار پنج فرزندش نیسر 
سخنها گفت , او گفت که‌سه نفرآنها درهنرستان 
صنعتی درس میخوانند تا دنباله رو کار او باشند 
ودونفرد یگرنیز 1 کنون د ردورهراهنمائی هستند 
وآنان هم بعد از پایان دوره را هنمائی قصد دا رند 
به هنرستالِ بروند , مصطفی سیگفت : من روزی 
به ناچاربازنشسته خواهم شد , جرخهای عظیم 
صنعت کشورسان که روز بسروزوسیعتر 
وگسترده ترمیشود : باید بسرعت بیشتری بچرخد 
و به همین جهت فرزندانم را طوری بار آورده‌ام 
که با ایمان‌و ارده‌ای آهنین زندکی کارگری 
مرا دنبال کنند و خوشحالم ازاین کسسه 
سوق شدم وآنس ان روزی بسسه کار 
آغا زخواهند کرد که‌سربایه‌علمی نیز خواهند 
داشت و کارگران‌قابلی برای کشورخوا هندشد, 
مصطفی از محیط کارش نیز صحبتهای 
زیادی داشت . او بیگفت : ۱ کنون دیگر وضم 
دگرگون شده است ؛ اگر در سالهای دور گذشته 
خارجیها به کارگران ابرانی نفت فرسان 
بی‌دادند : اکنون دیگر کارآموزی سی کنند , 
مصطفی در حالی که دو تن خارجي را 
نشان مي‌داد افزود : می‌دانید که ش رکت ملی 
نفت ابران در دیگر کشور ها نیز درطرحهای 
مشترلك پالایشگاه‌سا زی همکا ری دارد . مصطفی 
اضافه کرد : اين دو تکنیسین به کشوربا و 
به پالایشگاه تهران آمده‌اند تا بیاموزند چگونه‌در 
پالایشگاه کار کنند , آنان آمده‌اند تا از با 
تجربه بیاموزند و این خود نشانه‌ای است از 
پیشرفت محسوس کارگرو تکنیسین ایرانی, 
معلقي ۵یا زسیمیت کارگرن برای 
نگاهداری نچه که دارند نیزسخن گفت , سخن 
او در باره نگاهداری سربایه کشور ابنطور 
آما زشد ۰۰ مراقبت از دستگاهها و جلوگیری از 
ضرر و زیان وظیفه او و چهارده نفر دیگر از 
کارگرانی است که در کنار ساشینهای روغن 
پرکنی کار میکنند . . مصطفی ادامه داد : 
« پیشتر کارگران شرکت نفت و پالایشگاه 
تهران | کنون با استفاده ازوام خانه خریده‌اند و 
همین ابر باعث شده است "که با نیروی بیشتری 
کار کنند , » او سیگفت ۰ « در انتطاو زندگی 
خیلی بهتریست و بی‌شکک به آن خوا هد رسید , 
دوست س ؛ دیگر در نامه جای نوشتن 
نیست , با زهم برایت خواهم نوشت ؛ د رروزهای 
دیگرم,, » 
ابه در اینجا به پایان سیرسد , آنچه که 
برای این دوست نوشتم ؛ قسمتی از دیده ها و 
شنیده هایم بود . قسمت دیکر در باره خود 
پالایشگاه تهران است , این پالایشگاه از دو 
قسمت بنامهای پالایشگاه اول ودوم تشکیل شده 
است . پالایشگاه اول تهران به سال ۵۲ ۲ 
بدست سبارك شا هنشاء آریامه رگشا یش یافت . 
ظرفیت طراحی پالا بشگاه اول و م هزاربشکه در 
روز است که به جز دو سال اول بهره برداری : 
که دوران آزمایشی را طی میکرد ۰ همواره با 
طسرلیت بالاتسری‌سورد بهسره بسرداری 
بوده است وا کنون د رروز وب , هزارشکه 
ظرفیت تولیدی دارد . اين ظرفیت بزودی به 
۲۷ هزار خواهد رید . تا با انبارهای م رکز 
کشورمان هما هنگ شود , نفت خام مورد نیاز 
این پالایشگاه بوسیله خط لوله ای بطول . و ب 
کیلومترا زمنابع نفتی اهواز تأمین میشود, و ابا 
پالایشگاه دوم تهران افزایش بیش از انتظار 


روند مصرف فرآورده های نفتی‌در کشور : ویویزه 
در بجدوده شمال , باعثك شد که کارهای 
ساختمان این پالایشگاه درسال ۲و آغاز 
شود, 

ظرفیت این پالا بشگاه یکصد هزار بشکه در 
روز است : و دستگاههای آن با پالایشگاه اول 
نهران‌سشابه است , 


فراورده های روغنی پالابشگاه تهران زیر 
عنوان + ریول »د رسه نوع مختلف: لار»«اژرن 
و « چهار فصل ؛ عرضه بیشود , این سه نوء 
روغن بالاترین استاندا رهای ین المللی بسرای 
بوتورها زیر نظر نخس‌تین سرحله پالایش تفت 
خام تقطیر د رفشار جواست , نفت خام بر حسب 
دبای جوش تحت فشارو گرمای سعینی د را ین 
دستگاه از یکدیگر جدا بیشود که آنچه که ا: 
این بدست بیاید : مخلوطی ا زگاز مایم و بنزین 
نفت و نفت سفید ۰ نفتگاز و ته مانده برج تقط 


است. 


فراورده های سبکث برای تکمیل سراحیل 
پالایش بدستگاههای د پگر پالابشگاه فرسناده 
بیشوند و نفت سفید و نفت از به سحخازن سربوطه 
و با قیه‌انده برح تقعیر بدستگاه تقطیر: در خللاء 
فرستا ده میشود. 


برحله دوم تقطیر درخلاء است , د رایس 
مرحله ته مانده نفت خام بدستگاهی با فشار لمتر 
از فشا رجوفرستاده میشود. دراین مرحله انواع 
نف تکا ز ؛ مواد اولیه روغن+وتور و نفت‌سساه 
بدست میاید . روغن خام نیز وارد یک‌د سنگاه 
تقطیر بیشود , در این دستگاه روغن خام با فشا ر 
کمتر از فشار جو تقطیرشده و تبدیل بروغن 
سونورمسود, 
بنزینی که قبلا نیز از دستگاه تقطیر اولیه بدست 
بیاید. در دستگاه تقطیر دبگری گوگرد زدانی 
میشود نا تر کیبات سمی آن‌و بویژه گوگرد ازبین 
برود. این بنزین سپس د ردستگاه د یگری تبد بل 
به ماده‌ای آرام سوزمیشود, 


در پالایشگاه تهران؛ دستگاه دیگری‌نیز 
گاز مایم تهیه میکند. هم اکنون ظرفیت 
دستگاههای تولید گاز بایم پالایشگاه تهران 
شانزده هزارو هفتصد بشکه د رروزاست, 


پالایشگاه تهران هم اکنون دو واحد 
اسفا لت سازی نیز برای تهیه قیر اسفا لت خیابا نها 
و راههای کشور دارد, این واحدها ء۶, هزار 
بشکه در روز قیر تولید می کنند نکته قابل نوجه 
دیگر اینکه ظرفهای روغن سوتور, بنزین و 
دیگر فرآورده‌های پالایشگاه نیز در خسود 
پالایشگاه بوسیله کارگران بتخصص و 
ماشینهای مد رن ساخته میشود. 

اکنون پالایشگاه تهران ,۵۳ کارگر 
دارد و , وم نفر نیز درآن کارآموزی میکنند و 
روزانه برای صرف ا هار درسالن مجهز و بزرگی 
که برای همین منظور احداث شده است ضمن 
استراحت فرصتی بدست بی‌آورند که دور هم 
جمع شوند, 

شر کت تعاونی و باشگاه نیز در ان 
پالایشگاه وجود دارد و کارگران از ابکانات 
آن‌می توا نند استفاده کنند, 

فرزندان کارگران نیز بطور نويتی هر سال 
به پلاژ شرکت نفت در محمودآباد فرستاده 
میشوند و از جمله برنامه‌های در دست نهیه 
ایجاد باشگاهی در کنا رپالا بشگاه است, 

در این باشگاه بزودی تأیسات وررشی 
بصورت سالن اجتماعات, استعخر شنا: زمیسن 
فوتبال والیبال و بسکتبال ساخته خوا هد شد, 


٩ صبحه‎ 


پیرامون انتخا بات انجمن های دمکراتیک و شرکت همه طبقات د راین انتتخا بات ر کورد های تازه در نتخستین انتتخا بات انتجمن های 


3 دمکرا تیک د رعصر رستا خیز 


کارگر ایرانی . دیگر تماشاگرنیست , بلکه خود 
سازنده است , 
فقط رأی‌ردم : نما یندگانا نجمن ها راا نتخاب‌میکند 


انجمنهای دم و کراتیک 


لت خر 


در لارهای‌مملکتی است , به این حهأت و 


پبروزی و پیشربت را لسس می ثنبم 


انقلاب شاه و بلت نقطه عطقی بوذ دزسر 


نوشت سیاسی و ۱ 


سناوردهای آن آز 


#ویژگیهای رستاخیز 


لفت و شنود؛ مشار لت سلی؛ سپردل 


مردم به مردم و دخالت مستقیم مردم در امور ۷ 
ام انتخاب شین است. و یاشاهد اعمال 
مربوط به خودشان از ویژگیهای حزب رتاخیز مر ۱5 


ار انا 


ملت‌ایران است. 


نفوذ گروهی ارباب و خان باتیم له چگونه 
از انقلابمان سخن گفتيم و از رهایی‌سان. عوامل فاسد و بازیچه را راهی‌بخانهای نصمبم- 
انقلاب راه ما را عموار ٩‏ 


ثبری برای میلبونها ایرانی‌ی< ۹ 
وحالا این زمان را بنگريم ثه این زای و 


خراهان مشار کنمان م باشد. آیامیتوان تصو 


خواسته باست ده ستواند هر ده ه 


زمینی زندگی‌می کنیم که ازمواهب 
۳ 


ر دار ز آپ و خا کش بهرصند 
شویم, ولی به سرنوشت آلْ بی‌تفاوت باشیم: 


درامورم بوط به خودمان نعی ند اشته باشیم و 
نقش یک تماشا گر بی‌احساس و فار 


کنیم؟ بی‌تردید نه. چرا که ایر 


نه 


ملت آگاه‌ما است و نه در خورعصر رستاخب 


نقش کارگران 


ر بوده است؛ دست از حان شتنه و گام 


نفری ده مامور رسیذئی به شرایط قانونی 


+ ۰ و 


بل میذهنذ ؛ با نوجه به سه اصل قعالیت 
حربی, فعالینها وم‌فعیتهای احنماعی و ز 
محلی . ۵ب نفر را ۱ 


له سه پر پر نمایند ان 
مورد نباز هر حوزه برای عضویت در انجمنها 
انجمن شهر , جع م نفره: انجمن شهرستان . ء۵ ۴ 
نز + شوراهای. بتطلهمی امورس و پرورمن 
.وی نقر برای جع شهر و +ء شهرستان ) 
معرفی خواهندشدو آنان تا روزاخد رای بیش از 


یکماه فرصت دارند له در شرایطی یکسا و 


آزاد و بی غل وغش می‌باشد . در جاسعه‌سازنده 
ایرانی و در عصر رستاخیز » هیچ خدمتگزارو 
بر دیگری برتری ندارد و تنها یک نکته را : 


له این خود فرصتی بست داده تاافراد 
تارگر » 
گروههای جامعه انقلابی با با آگا هی‌وآزادی 
تال وشاخت: مواغیت. خاصی خویان یه 
رای خود احترام میگذا رد 
که | 


دشور : تشاورز ۰ پیشه‌ور و دیگر 


آنرا به کسی‌بیدهد 
ز نظر او شا یستگی خدمت‌در عصر رستاخیز 
را داشته باشد , آنچه درپی آسده است‌اظها رات‌و 


عقایدی است ثه دارئران تشورمان درایر 


زمیند آبرا زداشته اند 


دست د ردست هم د هیم ., 


وملت که 


ای خواهم داد » و حرفم اينکه ؛دست در دست 


اولومت خدمتگزاران 


.من به پیروی از فرمایشات شاهنشاه 


آریامهر در این انتخابات شر لت می تنمو 


نامزدان انتخابا 


م که رهنمود 


تن 
شاهنشاه را فراراه حود فرد انند.» 


بحمذ اسمعیل لری عضو یات بدیر: 
تنلیکای 
سخنانش می‌افزاید : من به کسانی که‌مجری 
فرامین شاهنشاه باشند » اعم از دارثره يا زن 
خانه دار وهر روه دیگر رای خواهم داد . 


من بسیار خوشحال هستم که در اسر 


تسس 


آب 


خاک ۲ ۳ 
ثارثران سازمان اد اه 


صدرالهدولاری 


کارگران اوه ایا دافم می کنند 


بعنوان یک کارگراجا زه نخواهم د اد که 


 نارگزاک‎ | 


کنند , انتظارما از آنها خدبتگرا ری 
به شاه ومرد م و میهن است . 
آنها که‌بامی خوا هیم| نتخاب بیشوند 


یشترعمل 


اسضال بحتشم کلاه» کارگرسا زمان آب با 


ت لهجه می‌گوید : « درا نتخا پات شر لت 
تنم , چول مید انم در کمال آزادی و بمطرفی 


و نحت نظارت موشکافانه حزب رستاخیز ملت 


ایران این انتخا بات برگزار مشود و آنها تیکه ما 
بیخوا هیم انتخاب خوا هند شد واین رای‌ماست 
که نما ند ثان‌ما را به انجمنها خوا هد فرستاد , » 
شا رکت همان د راین 
کارگران 


وی تا کید فراوان به م 
کرد و شت نه تنها به 


پلکه به نمام قشر های مختلف مملکت له 


| تخارات 


خدمتگزا ری پیله کنند ؛ هد د 
هرفردی که به سه اصل نا 

انون اساسی و انقلاب شاه و مدت ایمان دان 
باشد و هدخش خد, ی ؛ دنر 
قرارد ارد, 
با نجمنهای‌دبو کرا تیکد‌آشنا شویم ,.., 
الف- انجمن شهر 


در هر مجلی که جمعیت آن د 
هزارنفر پالع باشد . شهردا ری نأسیس میشود , 
هرحوزه شهرداری انجمنی خوا هد دائت ناه 
انجمن شم که‌اعضاآن اط, رفا هالی مستقما و با 
رأی بخفی با | کثریت نسبی برای چهار سال 
انتخاب میشوند, 

تعداد اعضای انجمن شهر بین 
نعبین میشود : 

ب بهران‌سی نفر 

شهرهای با حمعیت دویسته پنجاد 
هزارنفرببالا ‏ پانزده نفر 

۳-- شهرهای با صد هزار دویست وپنجاه 
هزار نفرجمعیت دوازده نفر 

شهرهای از پنجاه هزار تا صد هزارنفر 
به فر 

و -شهرهای از ده هزار تا پنجاه هزار 
حمعیت . هشت تفر 

ء -شهرهای کمتر از ده هزار نفر : پنچ نفر 
یکنفر نمیتواند در بیش از یک انجمن شهر 
عضویت داشته باشد م 

وظا یف انجمن شهر به این شرح است : 

ی ۱99 
دارائی نقدی و جنسی و اسوال منقول وغیر 


م به بنج 


بر تیب 


مقول و متعءانی به‌شهردا ری و هم‌چنین نظا رت د ز 


حسابد رآبد وهزینه آنها. 


۱ ثه میخوا هیم بسازيم. 


۲ - تصویب بودجه سالیانه و اصلاح 
بودجه و متمم بودجه و نفریغ بودجه‌شهرداریو 
بنگاههای وابسته به شهرداری و تصویب 
برنامه ساختماز نی که ازطرف شهرداری پیشنهاد 


علی! کبرت وکلی 
میشود, 

م -- تصویب بعالات و نظارت در آنها 
اعم از خرید وفروش و بقاطعه واجاره و 
استیجاره بنام شهر با در نظ رگرفتن صرفه وصلاح و 
با رعایت مقررات آئین نامه مالی شهرداریها 
پیش بینی شده د رقا نول, 

-- براقبت در اقامه کلیه دعاوی‌بر بوط 
بشهرداری و نا رت د رحسن جریان امر, 

۵ -- رقم فم اختلافات صنفی د رصورت: تبراحعه 
از طرف شهرداری یا اصناف جز در بوارد یکه 

بوضوع جنبه حقوقی داشته باشد , 

-سراقبت در اجراء وظا یف شهرداری‌در 
امور بهداشت حوزه شهر و نظارت در امور 
بیما رستانها و پرورشگا ها وسا برموسسانیکه از 
طرف‌شهرداری اداره‌ميشود , 

- اظهار نظر در مورد نشریک مساعی 

شهرداری با ادرات وبنگاههای بربوط برای 
داثر کردن نمایشگاههای کشاورزی و هنریو 
بازرگانی و غیره, 

پر تصویب لوایح برقراری با الغاء 
عوارض شهر و همچنین نغییر نوع ومیزان آن, 

-تصویب آلین ناب پیشنهادی 
شهرداری پس ازرسیدکی به آنها. 

. , سبراقیت برای ایجاد رختشویخانه 
های‌عموبی و آبریزها وگورستان ومرده‌شویخانه 
و تهیه وسائل حمل اسوات بطابقی اصول 
بهداشت 

ب ,- نظارت در امور نماشاخانه وسینما و 
امثال آن و همچنین ندوین بقررات مخصوص 
برای حسن نرتیب و نظافت و بهداشت این‌فبیل 
بوسسات بر طبق پیشنهاد شهرداری و انخاذ 
تدابیر احتیاطی برای جلوگیری ازمخاطرات 
حریقی یی زد 

۲ , وضع مقررات و نظارت در حفر مجرا 
برای‌فاضل آب شهر با لوله آب یا برق و تصویب 
قرارداد های‌مربوط به آنها , 


1 با بینش و تصمیم بموقع , آینده کشوربان را آنجنان 


ی و بوافقت بانهیه وسائل 
ق وسایر نیا زندپهای عموم 
شر تنها و 


بوسسات با رعا یت 


جلو لیری از تمیابی خواربارو نهبه میدانهای 


عموبی برای خرید و فروش 
نطارت درصحت اوزان و بقاد بر مقیاسها و بلزم 
ساختن اصناف به الصاقق برگه قیمت بر 
اجناس 


ی خواربار و همچنین 


۱۵ - تصویب نرخ 
ت 
شهر, 

۶ -- تصویب بقررات برای تنظیم آبهای 
شهر و اجاره و استیجاره آبهائیکه برای مصرف 
شهر ضروری است و جلوگیری از تجاوز به قنوات 
شهری, 


کرایه وسایط نقلیه در 


بحمد اسمعیل لری 


بوافقت با ایجاد و توسعه معابر و 


خیابانها و میدانها و باغهای عمومی بر طبق 
مقررات قا نون توسعه بعا بر, 


۱۸ -- تصویب مقررات لازم برای اراضی 


- 


خیر محصور شهر از نظر بهداشت و آسایش 
عمومی وعمران و زا یی شهر, 

٩‏ -- تصویب و اسهای پیشنهادی 
شهر داری پس از بررسی دقیی سبت به مبلغ و 
مدت و بیزان بهره و ترنیب استهلا ک و مصرف 
وام رد 


گزارش از مسعود خشنود 


صفحه ۱۱ 


در دفتر بجله هميشه جنب‌وجوش و 
بت زیادی به چشم میخورد و گزارشگران و 
نویسندگان هر خدام بنا به‌وظیفه خو . سرگرم 
تهیه ونوشتن مطالب هستند... 

در این فکر بودم که برای تهیه گزارش 
ساعت بهیر اسب , این باربکدام واحد تولیهی 


صنعتی بروم؟ ولی خوشبختانه در پرتو انقلاب 
وبلت؛ طی همین چند سال اخیر تعداد 
تارخانه‌ها و کارگاههای وطن ما بقدری 
یافته که برای انتخاب یک روز 


فزایش 


اند ب زد 


زند فی درمیان کارگران» ابدا نیا 
برای یافتن یک کارخانه یا لاماه‌بزر كنیست, 
در اینحال ییاد معطلی بی‌ثمر صبح افتادم 
زیرا اتوبوسی که باآن به‌مجله می‌آمدم؛ میا 
پنچرا شد و همین امر باعث نف خدن 
وقت مسافرین شد. 


بان فکر افتادم که بهتو است این بار از 


احد نهیه و تولید استیک دیدن کنم. 


سالن سلف‌سرویس.محل خیلی| زگفتگوهاست, گفتگود راو کا و دوستان » فامیل » برناسه های‌تلویز یون »!۶ 


وجدان کارو احبباس مسئولیت 

اینجا یکك کارخائه بزرگ لاستیکهسازی 
ات. دراین ساعث تمام کارگران سرگرم کار 
خود ستندند محیط کارخانه بخاطر حرارث 
کوره‌های مخصوص" گرم ات, باابنکه 
تعداد زیادی کانال هوا کش از کولرها 
بداخل مالن کشیده شده» انعهذا گرنای 
کوره‌ها هواي دستگاههاي تهویه را تحت 
شماع خرد قرار دادم است. پس در چنین 
هوا»ء که چندان‌هم مطبوع ئیست. کارگران 
عمه بطورخجدی ودفیق سرگرم تولید وچرخانیدن 
چرخهای سائنین عظیم اقتصاد میلکت هبتند. 
آنها احساس مسئولیت میکنند, زیرا آموخته اد 
گردش چنین دستگاهی تنها باجدیت واحساس 
مسئولییت امکان پذ یر است و احساس مسئولیت 
و داشتن وجدان کاری» ازمواهبی است که 
انقلاب شام وملت به‌همه کارگران ابرانی 
آموخته است. 

در ابندا ی مالن _کارگاه کنار یکی از 


۳ ۹۳۱۳ ۱ 


4 ها وی 


دستگاهها ورجبعلی رهیر: را میينم نسه 
پیب لسیس اشوق و حسسنسرا رت مشغول 
پختن" لاستیکك است ,رجیعلی بردی سالمند . 
اما بسا رخوشرو وشوخ طبع است. همه کارگران 
کارخانه او را دوست دارند .او در حال کار 
کردن کاهی با اطرالیان خود صحبت میکند . 
وقتي به انزدیکش بی‌وسم برو می کند به 
1 چیت ساز باکر کناری دست 
خود و می نویه :م«هیچ میدونی توی توي‌این ۱ ۱ 
سال که من دز این کارخانه کار بیکنم ؛ 
خون تنم بوی لاستیکه کرفته ؟ ۱۰:معدعلی 
چیتنا زجوا بش را بشوحی بی‌د هد : 

«ساگر به روز خواستی باز نشسته بشی : 

٩ نی‎ 

رجبعلی بی‌کوید ب-«آگرین بازنشسته هم 
که بشم .هر روز مایم توی کارگاه می‌شینم . 
چو آر ده روز یی لاستیکه هسام من نس 
ان روز حال و حواس خودم رو نمیفهمم * 

نجمدعلی جواب بيد هد :- الا چعلوره 
که نورو در بکه جعبه شیته‌ای بذاوند و مثل 


لباس های رخت کن د رسال‌کا رخانه‌آویزانست 
کنیه ٩‏ 

رجیعلی :-«بنازم به این هوش تو ,من 
نميدونم که دانشمندال #ضنائی چرا براي.حل 
مشکلات خودشون از تونهرخواهی نمیکتفه؟» 


محمدعلی :.«آحبه گر ازمن نظرخواهی کنند 
دیکه مشکلی باقی نمي‌بونه که آنها شور هم 
جمع شوند و حقوق بگیرند: ,اصلا نای برودن 


ار خوبي نیستوامن رای نینتم با اطهار 
نظرم نان دانشمندان فضمابئی رل آجر کلم , 
کمی دورتر از این دونفر :«علي پالبزیان » 
رامی‌بينم که با یکی از کاوگران جد یدالاستدام 
در باره حمام گرم کاوخانه صحبت می کند , 
7:۷ کارخانه 
است که باید همه کازگزان پس از بایان 
کارشان‌حمام بروندوتن وبدن 
خودشون رو بشورندو بعد"پهش بانواده ود 
بر ۳ 
لارگر جدید مي‌گوید «ب«واقعاً که دستور 
خوبی اسبت. «قتی موقع احتجخد ام شنیدم امن 
کارخانه حموم کرم برای کازگرانتهوساخته 


واتعا خوشحال. شدم؛ پیئن, خودسون بامد » 
این حموم به یکی از مه ما 
هم خانمه داد» 

پالیزبان->«چطور؟ ۱ 

کارگر جدیید :«براي: اینکه: همبرمن از 
بوی عرق‌و بدن کثیفخیلی بننفو استهبمن در 
کارخانه ای که‌قبلا کار بیکردم براز حعلم 
خبری نبودو کارین طوری بود که زباد عرق 
میکردم‌و بدلم لثیف میشدو اغلب‌هم‌وقتی 
بخانه سبرفتم » نخاطر بوی بد نم با او دعواد اشتم» 
اما حالا ازوقتی که دراینها از حموم گرم استفاده 
مبکنم» این مشکل برای همیشه بین من وهمسرم 


زه‌ی#ر ۶ 
بالاخره حرف حساپ‌ضا حبخونه حسن 
آفا چیه ؟» 

نادر - «صاحبخونه اش مرد خسیس‌و 
پولدوستی است م ساله که حسن‌آقا خونه این 
مردرو اجاره لرده‌وتا بحال بک‌تومن کزایهائی 
عقب نیافتاده » اما از آنجائیکه این روزهاقیمت 
حونه و کرابه خونه ترقی کرده» صاحبخونه اش 
میکه باید تخیه کنه تاآنجا را بطور تکثاتاقی 


اجاوم‌بده, و 


اختلاف‌ندارم ! 


به عقیده‌این کارگر» خوبست که تلویزیون| زصبح 


این کارگ رکه‌قبلاد رخا نه با همسرش اختلاف داشتمی گفت : 


- | زوقتی پس ازپا یان کا ردوش میگیرم با زنم 


تاشب ترانه«ما هیگیر»ما زیا ررا پخش کند تااو ۱ 


« کیفورشود ! ۱ 


ساعت کار را؛ باید با دقت»وجدا نی بیدا ر, و باصمییت به انجام‌وظیفه پر داخت. 


- «پرسال قبل حسن‌آفا این 
د. از اون‌سال ببعد 
هرسال صاحبخونه بادوزو کلک کرایه رابالا 
برده » طوریکه خانه‌ای که مسال‌قبل , ,۳ 
توبان اجاره داده بود » حالا 


میگیره....» 


نادر 


حو( 


, .سم تومان درماه اجاره لر 


. و تومان‌اجاره 


بازهم کارگاههای مختلف این کارخانه 
قعممی‌زنيم وگفتگوهای کرگرانرمي‌شنويم. 
#مزایایعیالوارشدن ! _ ب 
7 کم کم ظهر نزذیکه می‌شودو تارگران 
دسته دسته برای صرف ناهار به -الن غداخوری 
کارخانه بیروند. دراینجا سروصدای‌زیادی 


شنیده میشود ؛ اما صدائی که پیش ازهمه 


(م| کازک‌ران 


خص است ؛ صدای برخورد فاشق‌ها 


بشقاب‌ها است عده‌یی از کارگران غدای 


سب ق حور نشسته‌اند... در 


بااین مخارج عروسیو توقع دخترها »«عیالوار 


فبي چندان »فروا 


ن بصرفهو صلاح نیست. ابا 
ح‌ 


حمدآقا بادلیل و منهلق عقیده دارد اک 


ثر او ۵ , 

۱ 
ال بل ازدوعنکرده بود » امروز هچ نت 
ومعتقد است که هرچه امروزدارد ؛ براثر لمکث 


و دلسوزی‌وفدا کاری همسرش است, 

برسر یکی از میزهای غذاخوری » بحث 
جالبی بین فتح اله -- عباس - علی‌و حمداله ؛ 
ان نت مهنیسی در رت ست. اس 
عقیده دارد که تلویزیون باید فقط داستانهاو 


ان لباسها ر 


دنه دی اشروع یشود.. وانجا تال رختکن کازغاناست 5 
از تن خارج‌بی کنندآنها را به‌جا رختی نصب مي کنند » » و با زنجیر به پالا 
بی کشند : نا پا یان ساعت کار بازگردند و لباس 


کار را از تن‌خارج کرده؛ دوب و لباس ببرون 


پپوشندوعازم خانه شوند مس .. 


هد » ابا فتع اله 
‌ 


سریا لهای‌پلیسی 


فریدون ظرفچی » باتفاق باغدا کاریان , 


سینی دای خود ر ند و به‌انتهای 


سالن غداخوری 


میروند نا باصطلاح در جای 


۱ 


بخورند , آهسته آهسته 
به‌آنها نزد ک‌می‌شوم فریدون می‌گوید: 

« هروقت که من در این سالن غد 
میخورم ؛ بیاد اون روزهای تلخ گذشته که ما 
ا رگران داشتیم شتیم » می‌افتم , بیاد اون روزها نیکه 
هرروز ظهر مجبور بودیم دیزی ی آبگوشتی نه 
معلوم نبود گوشت آن‌چه نوع گوشتی بود » بطور 
شربکی از زتهوه‌چی کنار کارگاه بگيريم و درآن 
ظرنهای ییا 

باغدا کاریان جواب‌سیدهد: . _ 

-«ما باید هرروزیجان شا هنشاه‌بزرگ خود 
دعا کنیم ,با کارگران قديي‌بينهميم که کجا 
آ 


بودیم و حالابکجا رسنهایم . بادت می ید که 


وضع غذا و بهداشت مادر آن رورگار چه بود ٩‏ 
فربدون ظرفچی در 
با غدا تا ریان‌میگوید : 
واقعا که اختلاف این دوره ؛ با دشته 
به اندازه طول راه از اینجا تا کره ماه است . 


تائید حرفهای 


باعدا کاریان ۰ « چه روزگاری بود . آنوقت 
حذایمان را در آن کاسه‌های قراضه و کثیف 
ميخورديم » اما حالا آگر ظرف سلامین ذای ما 
کوچکترین لک با کهنگی داشته باشد ؛ فوراً 
بدورانداخته می‌شه » 

بحث این دو کارگر بسیا رجالب و شیر 


چد له را هم پر فوم‌برد .۰ 


فدا کار؛ با حمدالته‌ملکی » در مورد مسا بقات 
المپیک صحبت ی کنند . علی‌آقا از اینکه 
ورزشکاران ایرانی در مسابقات اخیر المپیک 
درخمی چندانی نداشته‌اند » خیلی دلخور و 
پکر است . 
حمداللمد رجواب میگوید : 
من فکر بیکنم اين رکود ؛ نبودن 
نماشا تران ایرانی در صحنه مسا پقات‌بین‌المللی 
است » چون در خارج تماشاچی ایرانی وجود 
ندارد تا بچه ها با تشویق اونها برسرذوق بیا یند 
همین مسثله باعث میشه که ورزشکاران ما 
روحیه خود را ازدست بدهند ونتوانند آنطور 
لازبه » خودشون رو بشناسا نند 
+ چهره های‌ شاد وسصمم 
تم کم وقت غداخوری کارگران بپایان 
میرسد و سالین خلوت می‌شود . کارگران 
خوشحال و سیر از غذائی که آشبز مخصوص 
کارخانه برایشان تهیه کرده است ء مجددا 
به کا خود بازمی‌گردند ومحیط کا گام دویاره 
به‌جنب و جوش افتاده است و تلاش عظیم و 
سازنده کارگر ایرانی ادابه می‌یابد . قیافه‌ها 
هیه جدی ونسم لت لها ولاز و10 
مشغولند . تولید لاستیک » وسیله ای که وا کثر 
وسایل و لوازم زندگی بشر پس از فلز نقش 
عمده‌ای دارد . آنان میکوشند تا با کارساوده 
خود افتصاد مملکت را بهبود بخشند , همه 
راضی و خوشحالند » زیرا بخوبی میلان که 
نتیجه تلاش پرثمر آنان قدردانی همه هموطتان 
از آنان است . . , . کارء ادامه مي‌یابد » و 
گفنگوها هم... 
اندله اندك سوت تعطیل کا رخانه بصدادر 
می‌آید . کارگران خندان و مشعوف از تلاش 
اثربخشی که داشته اند , دسته دستة 2 
خود سوارمی‌شوند. با اینکه ,رس 
اند , احساسی عستگی تارند 3 
روزرا در کنارخانواده خود سپري کت هیر 
تابا ۱ 
وتلاشی پرشمرت رآماده کندد, .. 


0 


بعضی ازکا رگران آشیز درخارج 
تحصیلات عالیه د بده‌اند 


صفحه ۱ ی ب 


غذای رستورانهای تهران رامی‌پزند ۲ کارگران ابرانی در بختن انواء‌غذا 


خایچی‌بهارت دازند ‏ 


۳ 
منیتسل و دیگر اغذيه‌ارنگي بهفراواني در 
دسترس بردم فزار داره, ان پش از 
اندازه , درواقع بهترین‌دلیل بر هنرآمپزهای 
ايراني استتکه در بسیاری از رستورانها غذاهاي 
منت ابراني در جوار غذاهای فرنگی پته 
میشوذوه ترس یت اقا سییر 
3 ی بانواع ی مثل 
1 کوایه های, ین ید موز 1 
تعداد که غذاهاي خارجي ؛ بهجرات : 
بیتوان کفت که همارمخوراكهائ يیکه امروزد . : 
. بوسیله آمپزهای ابرانی تهیه مشود » ازء ‏ بو 
نوع بیشتر است. هرنوع عذائی‌باز 


ب4انواع متعدد دیگری تقسیم میشود, 
قدیم‌وامروز 

ن.پروانه ازآنهزهای قهیمی, تهران 
مد وه مال پم وی با وان 


۳ هبه‌توع غد! را 
میداند ,دوف ادروزه روش تقسیم گاردرنجوه 
فص لیت آشهز سود : 
برای تال ۰ 
خیفمتی بان ای متخصس 
غذاهاي ایرانی است, از که پب ی ۱ 
یکی از رضورانهای جیاپان تا هر 
و تن غذاهای 
رد ۳ نتی » آش ‏ 
هاي غتاهانی ی جنبه 
بومي و ل 1 4 هرود 
بر این غذا ها را می‌اند 
و ی چنین خورا کهانی 
وی توجه او را جلب بیکند, باپن‌جهت 
هر آشپز. ني‌تواند به بتن. حذاهاي میتی 
۳1 درحالیکه در وی ار 
ی چون سياري ازاهزالمها 
هر . به خوردن غذاهاي خارجی 
9 ده و مزه‌آن‌ها وا ب,رستی 
نمی دا نهر به علت ناشیگری آشپز 
مره مذاق 7 او 


ترا وس ۱۳ 


1 


هاي ابراني و خبارجی زد‌بندي هاي 3 و ۱ 


در کارا وج وس 


۱ :های 
مترکی با هم درارد : آسا ازسوی د پگر هرگروه 
آز چنبه هاي مستفلي هم در کار خود برجوردار 
ما 
متا اشپزهائی که در چل وکبایی‌ها کار 
ند « بیشتر در تهیه انواع چلوها میارب 
دارند , آشپزهای رستوران ها ء غذاها یکونتی 
را بهتر مي بزند » درحالیکه آشپزهای هتلها 
دربختن غذاهای خارجی مها رت بیشتری دارند, 
در این‌بین کار آشپزهاي وستوران‌ها بسبار 


چرا که آن‌ها ممکن أست هر 
7 


کارگسران 


مر 


رم و و 
از نگ 0 تالک آگاهی کایل دارند. ۱ 
ماه ان از ای در حال حاضر در جوار آمپرهای. 


رما ۳ 
بسياري از این آشهزها تتها بهبتن: 
تک 
1 را تهیه 
ی ۱ خادی ییاز ز کشورها نی مشل 
1 ال نست بادوایلا میت 


انسه: 


دس رم ازآشپزها ۷ تشکیل میدهند .تیه سپ 
وه آنچیزی است که نمپزهی مرد تیه پگ 
پرویز راذپور . که مشتری دا 


مي‌کند و ردزانه . مجبلال حیق واگ یگوید . + ها درواق هر آمبری اارخون 


اوسی موب بسیاری از کارما" هود دارند : چرا که اين کار بمش از آنکه 
در کنترل آشپزها وافاً نازاحش کین استد , بخصوص برذها باشد ؛ بکه هتر زنانه ات , 
هر آهپزي رعابت نظافوت را وید #0 9 "کذیتهازاین‌ها ذول و ملیقه زنان در انتعابٌ 
مي‌داند» چرا که ال انگاری در 


مواد اوامه طرز بهم آمیختن و بختن آن‌ها به 
مرا نب بمش] زمر هاست. 

وجهه بناهلو/ یک آمپز خانكي مت . او 
میگوید : + رنضایت مردم از دست بت نی فو 


اینمورد ممکن ری نلامتی: عدم 
زیادی تمام شود و که مه 
از صاحبکارها در اینموود ی از 


انداز‌ای دارئد» طوري ,که واقفاً نیز واقم اجری معنوی براپمردربرداود, بان علث؛ 
احساس اراحتن‌می کدلو» ۱ ند ۷ از اینکه ی با میا و مود 
ساورین آذازهبهدافیت هم کار آشپزها وی هرس و 
0 ی کفف, در د رنظرمیگیرم. 
۷ ۱ ات 
برد او هواک وه آشبرهای ايران ‏ رخارج ۰ 
غذاقرا ردارد. : 
آشپزی بتهران محدود نموف نکته‌جالب اینکه همانطور که هم | کنون 
ِ ۳ ی سیاریازآيزهای‌خايمي درا کابیکند؛ 
هدر آمپزی تبها ی ۲۸ اي از آبپرهای ابراني هم در کشورهاي 
ض اه بت رن هایس بواوارانید تکالدان ال و 
ماد ام مرک مر ید رون انواع جذاهای ایبول 
جداکانه‌اي‌دارف ‏ . 
ی 0 توا متیر ان ما له هب نی : 
در بجتن غذاهاء مار ۳ 
ی وه یی و 93 شناباننده مت نی من ام 
۳ غذاهای ۲ 0 میم یکی آزآمپزهازست که 
آمپره‌اي. دیگر از مسئوران‌های ایران 
تک در پختن وان از ال 9 سک جع وه ره 
, تجربه بیشتری دار ۳ انلهارسیذارد : «درطيمدت افامتم درا نگلیتان 
مدا هون متوجه شدم افراد خارجی چهخلافه 


عحجيي 

: به‌غذاهای ابراتی بویژه چل و کباب دارند , در 
رسول. پابند از آنپزهای متعخصیس دام انواع مغذاهای ابرانی به‌بهترین وجهی 
غذاهای فزنگی ایبت. او درباره چگونگی بیتوانند بصورت کالای‌صادرانی در آبد؛ بنتها 


کارش مي‌گوید .بت غذاهافی. فرنگیی . بابد بطربن‌مخصوص : بعنی ابجاد پستوران در 
به علیت ور این غذاها؛ په‌راتب کنشورهای خارجی باین کاراقدام کرد.؛ابن 
دشوارتر از نهیم غلاهای ابرانبست, 2 آئبز اضالسه می کسند : « هنیشه نچمي 
هر آشپزی نمي‌توانق: از مشتریان ستوران‌هیای اسراني در 


به نویه ی خارح اراد خسازجی هستند؛ و ایسین 


مالی پیش ب خن هی فر "تال دلیل علاقه_ رد کشورهای‌دیگربه غذاهای 
داره: ی رم دعا کتم . ابرانیست, هرچندهماکنون دزکشورباهم 
که دراین کار تجربه کالی هتم » عده زبادی‌هستن که به‌غذاهای ز موه 
غدذاهای بوبي کشورهاي دیگر دا رند؛اما باید باین حقیقمت اعترافی کرد 

کنشته از ۱ علاقه. بیشترجنبه تغاهز وخودنمائی 
مرش و ما ترول .من بسا یه فد مره 
هم هستند که دزچتن غذاهای 2 خوردن یک برس‌چل وکاب را به مبرف‌بهترین 
ی ان ان یه دز غذای‌فرنگی ترجیح دید هنده 
۳ که مد 2 کمبودمواداولیه :: 


ان کمبود بعضی از مواد اولیه هماز دیگز 
دشوا زیها ي بوجود د رکار آنپزهاست, بعطوژیکه 
ورفا از در بسیاری از مواقم آنها مجبور میشوند تهیه 


+ هن ونم غذاه‌ای بویی هر کدام از" 


*آنبٌرمافن زی نیز دروالع سم 
مردم دستبخت آشپرهاي زن از سس 


پستورانهای معروف تهران است 0 ۱ 


بمضی از ۳ پرای. متي‌توقف کنند, 
ل بش‌برافر کبیودگوشت»غذاهای 


ند 
بي‌تردید: افزایض ‏ وزن: آنها را سم ی 
نسي ۰ در مسورد موی 
سورد علالسه آشپزهیا میگویسد , 


افراد وجودتذارد,آشپزها هم بعضی از غذاها 
را دوببت دارنا و از خوردن برهی دیگبسسسر 
هوددازی/ میکیند, حتی آپزهای بسیاری 
هستند که جذاهانی را که خودشان بیپزند 
بهیجوجه فوبت‌ندارند و مد از پایان کار 
خذ ان د بگومیجخورند.۰ 
تحمیل کرای 

هم کون نجدژه ءم آشپز تحصیل کرده 
‌ رسنورالهای. ن بکار مبغول هستند, 
این افراد مجبولا دز فرانسه به‌تحصیل 
پردا نت۸ اند 

مسعود رضائی» یکی از ابن آنپزهاست 

رل دوسال در فرانبه دوره مخصوص 
آشپزی یه و اکنون باعتوق ساهانه‌ای 
تحادلٍ ۳ ریا در يكي از وستورانها 


یه درصفحه ۸ 


صفحه ۱۷ 


بت 


گفت وشنوداز. دیروز 

نویسندهه رستا.خیز کارگران آقای 
یوسفی زاده در آنماز این گفت‌وشنود پهتر است 
بدانیم اصولا لمیته نامین اجتماعی جه وظا پف 
و هدفهائی را دنبال میکند! 

یوسفی‌زاده -- کمیته ناسین اجنماع 
سازمان کارگران ايران به تبعیت از اهداف . توسعه ور 
سازبان و در بجدوده این هدفها که یکی از استرار احساس اطلمینان دربرده یک تشورو 
مهمترین آنها بالابردن سطح دانش اجتماعی 
ثارثران است سه وظیفه سهم و اساسی زیرراد نبا 
بیکند: 

۱ ثوشش دارد که ا جد انکان 
کارگران را په فلسفه تاسی اجتماعی آننا سا زد 
و هدف و حرض از استقرار تأمین احتماعی ر 


کشور ازطریی برنامه های آموزني و نعلسا ولی طرح نأمین اجتماعی بطور غیر ستقم 
سازمان کارگران ایران برای کارگران تفس هدفهای‌سنعددی دا 
و توحبه کند, ر پم 

+ -- وظیفه‌دارد که بانشریه و نوف را دسا له گ‌ بصن ۳۳ 
بوارد تامین اجتماعی و شرا بط و نحوه استفاد ذ بتجمله با غد دِ ۵ 
مزایای هر مورد ار موارد ناسین احساع بیط دا دی 


کارگران را نسبت به حقوق و وظابف خوذ در بکتاد ور بارتام 


این زمینه آگاه ساردو برخورداری آنها را و در ر ند با 
استیازات مقررد رتأمین اجتماعی نسهبل دند, بوصبه د بو آقه این احتیاعی هدف اقتصادع 
۳ -- باگردآوری نظرات سندیکامه 3 و کیفی نولید : دتبال سیکند هم 


بقدورات و ایکا نات ششورو تاثیر ناسین احتماعی 
دربرامه‌ها و هدفهای اقتصادی و احتماعی 


پسننهاد ات لازم را تنقلیم و آباده 


کته نود ی‌با ناصریوسفی زاده 
کمیته تأمین اجنماعی 


تصویب انون امین اجتماعي نظام یه های 
اجتماعی تقر یبا نظاه یمه کارری سود 
خوشبخدانه فانون تابن اجتماعی له د رابرد اد 
باه سای ۴و شاهشا هی تصویب و بموقع 
اجرا ددارده شید از حاعیت بسیار برخوردا 
۱ 


ست و دلیه احاد سلت ایران بویزه گروههای 
توئید کننده بشمول بیمه انده چون کارگران‌د ر 
تولید و اقتصاد سملکت مقام والاو نقش حساسی 
دا رند طعا از لحاظ تأسن اجتماعی در صدر 
ثرو ههای احتماعی مشمول حما بنهای سربوط 


شند , بمپارت د یگر کارگران مقدم. بر 


تروههای بورد حما بت قانون قرار دا رند , 


برییب زبانی که صحبت از اجرای ناس 


اجنماعی در باره کارگران است کلیه سطوح 
ثاردری با برد و حقوق بگیران اعم از کارگران 
با حل د 
بسمول قانون ناسین احتماعی خوا هند بود ۳ 
تلبه حمایتها بعاور یکسان استفاده میکنند 


ربخش صنعتی با کشاورزی و خدیات 


این نکنه ضرورت دارد که بیمه کارگرار 


وضییتد 


صنعتی و صنفی و خدمات و برخی از فعالیت های 


نهیه! نم نامه های خاص وپیش بینی های لازه 


راس برنامه های توسعه ونصميم‌بقر: ات 


رای اجرای توفیفی امبر طرحهای ناسین 
اجتما عی جه دا سا نی باید بعسل آو رد 
بوستی زاده خونبختانه فررات نامین 
اجتماعی سوریا ده با الهام ازنبات شا هنشاه 


اریامهر ۶ یحت رهربهای بعظم له تنظیم و 


تیر کارثران ابرال بوسف زاد 
نسه هیأت اجرائی مسئولیت 
هدئي و وتاش لته ناس اج 
سر بوسة فنگون د 


شورا یعالی سا زماد ا رذرال ایراد 


۱ 
0 
1 


نامیناجتماعی‌کارگران» مهم‌ترین عامل‌پیشرفت‌کاراست . . 


فانون باید اقدامات و ابزار اجرانی بتناسب 


انتخاب شده و نجوه عمل با دغییر و نحول شرا بط 
که زا بده رنند و نوسعه اقتصادی تاسل است 
اموسه سورد | رزیا بی فرار دبرد و در ان تحدبد 
نضر بعمل اید , ۰ 
اجرای‌مقر رات نامین احتماعی که نا کنون 
بر اساس نفکیکك خدباث یمه ای از خدبات 
شرمایی نوسط سازمانهای ناس احنیاعی و 
خدبات درسانی صورت بیبدیرفت با تصویب 
فانون نشکیل وزارت بهداری و بهر بستی و 
سناسب با سیاست عد ه نمر گر و به تبعیت از 
تجولانی که ظرف یکسال اخبر بوجود ابله است 
صورت تا ای تخود لرفته و برای احرای سوفقبت- 
آسمز درطرح تامین اجتماعی با بد اتدابات اساسی 
ریرصورت تبرد 
دریانی انجتا م اقدایات 


بل ادجاد بیمارستانهای 


وسع ژاحد شای درمانی 


ی طرح بکهداری سوابق بیمه ند کان 


۳ - هفظ فد رت خرید و ذخا بر نامین! 


له بندوانه انجاء تعهدات آلی 
برداری مطمتن از ذخایر ند ذور بلازست دارد , 


خوسخانه در دلیه موا 


ری و بهز ستی بطور اساسی‌و بنیادی بطالعه 


بعمل آیده طرحهای احرائی نهیه شده است. 


() کارکسران : 


آنچه بیان گردید. دوروش پرداخت مزد 


نیباشد. البته‌مکن است برخی موارد 
روثر ای دنگری نیز وجود داشته باشد که 


تافیقی از این دوروش باشد. معذالککسازما نهای 


دارثری ومتانات اقتصادی دشوره همواره 


بادقت کامل‌مراقب‌تغییرات مزدها هستند 
تااين تغسیرات آثار زیانبخشی براقتصاد کشورو 
یا زندگ ی کارگرنداشته باشد. 


رین ۴ 7 


| ماحفات مزدو یامکمل‌های بزد 
آنچه تاکنون خاطرنشان 
مزد کارگر تنها؛ ارتباط داشت» بعلی مبلغی که 
در قانون برای انحام ثار به کارثر پرداخت 
این تنها 


ر قبال کارش‌داده 


منا ختيم پد 


مسشود: ولی با ید یا دا ید له 


تمد تست که. بکارگ 


بیشود؛ بلکه‌علاوه برمزد مبالغی نیز نحت 
عناوین بختلف بانند سهیم‌شدن کارگزان 
وروت کارکا ها . دمک‌هزینه ؛ پاداش تولید 
اضافه کاره انعام بر کت‌در منافم وسرانجام 


غدای روزانه ومزایای جنسی دیگر نیز بمزد 


ن وال مطرح بیگردد که اولا 


چرا تعحامی این اانات وملحتات را جزه 
زد تلقی نميکنيم وچرا این چنین لضافاتی 
بت میشوق, 
اولا همانظور که بیان‌گردید» افزایش 
|بی‌رویه مرد ممکن است‌عوارض بنفی شدیدی 
| براقتصاد کشور بجای نهد و بهمین دلیل 
دوشش‌ميشود انزایش مزدها همراهبا افزایش 
" |میزان تولبد باشدتااین عوارض خودنمائی 
| نکند. معذانکک کارگر نیز بانوجه به‌افزايش 
"| قینها وهزینه زندگی نیاز به درآمدبیشتری 
[| دارد وبرای اینکه‌این درآمد بیشتر تأثیر 
نگردد» یعنی برقیمت تمام شده اثر نگذارد» 
این اضافات ومکمل‌ها به‌اشکال دیگری 
داخنسشود . از سوی دیگر به‌ این قبیل 
| برداحتهد ددغالباً بطور غیرستتر پرداخت 
" |مینوده مالیات‌ویاحق ,بیمه تعلقی نمیگیرد 
و نارگر تعامی مبلغ مذ کور را دریانت‌میدارد. 
سرانجام این‌گونه برد اختو" دارای این استیاز 
سبانشند که‌سوجب تشویق وتحریک کارگران 
به کار پیشتر وبهتربیگردد وبرای اینکه 
کارگران از مزابای مذ کور استفاده کنند » 


متفی در با زار نگذارد ویاموجب 


به کار بپسترت سن د ربپدهند ودر نتیجه 


محصول بیشترو بهتری تولید میکنند, 


ضمن بحث قبلی در مورد مزد و حقوق ؛ 
بدین بطلب اشاره کردیم که مزد بصورت 
ستمزد و کاربزد پرداخت بیشود و درمورد 
معایب و مزایای هر یک زاین طریق پرداخت 
مزد نیز سخن گفتيم , دراین شماره؛ به ین نکته 
اشاره بيکنيم که بزد ؛ بهر طرفی که پرداخت 
شود ؛ اهمیت فوق العاده‌ای د رزندگی اقتصادی 
یک جامعه ؛ و نیز زندگی اقتصادی کارگر و 
خانواده وی دارد و با توجه ی بوده 
است که هم بیش از هرسوضوع دیگری مورد 
/ محت و کننگو رکف و هم گام ه رگونه 
2 تغییراتی‌د رآن یک رشته مسا ثل اقتصادی د یگر 
|نیزمورد توجه قرارسیگیرد. 

بعنوان مثال » ممکن است افزایش مزد 
| از یک طرف موجب افزایش قیمتها بشود و از 
| طرک دیکرسبب کاهش اشتغال , ممکن است 


یا 


ام اروت 


بر 


ب یه و۳۳5 وتو 


کارگسرات حم 


وال کنبد حگونه .ید نا ام دوسأله البته 
با بسیاری سائل دیگر نیر ارنباعلی می بابد 
که شایدبا درآینده پدان اناره دنيم- مرتبط 
«ىگردد پاسخ اين سدوال خیلی ساده است : 
زیرا یکی از عواملی که در تعیین قیست یسک 
کالامونراست میزان مزدی است که بکارگران 
پرداخت بیکردد ۰ چون یزان هزینه نیروی 
انسانی یکی از اجرای سهم تولید بشما ر میرود , 
دربرخی ازصنایم کارگر طلب که تعداد نیروی 
انسانی درآن زیاد است هزینه نیروی انسانی تا 
. ۵ درصد هزینه تولید میرسد و این امربستگی 
به تعداد کارگران و میزان مزد آنها دارد . 
بثلا در کارگاههای قالی‌بافی باوجود آنکه 
مزدکارگران نسبتاً پائین است ۰ مزد کارگر 
قریب , ۳ درصد هزینه تولید را تشکیل سید هد, 
حال اگر برسیزان مزد کارگر افزوده‌شود » بدون 
تردید اين اسر بر هزینه تولید اثر بیگذارد و 
هنکامی که هزینه تولید یک کالا افزایش 
یافت ؛ بر قیمت تمام شده آن اثر بیگذارد و در 
نتیجه قیمت آن گران بیشود . 

در اینجا یک سئوال پیش‌بی‌آید و آن 
اینکه هزینه تولید چیست ؟ بجموعه هزینه ای 
که برای تولید بکار رفته ؛ یعنی هزینه نیروی ؛ 
انسانی » بهای بواد اولیه و ربحی که برای 
سربایه ثابت داده شده و اجاره بحل ساختمان 
و هزینه های‌جاری یعنی آب و برق و تلفن 3 ... 
بجموعه این هزینه ها را هزینه تولید بینامند » 
یعنی مجموعه هزینه‌ای که برای تولید یک 
واحدمعین کالا مصرف‌شده است . 

دراین میان » هزینه نیروی انسانی - اعم 
ازمزد و سایر هزینه‌هائی که برای کارگران 
بصرف بیشود - رقم قابل بلاحظه‌ای را 
تشکیل مید هد و هرگاه بقدا رسزد افزایش یا بد ؛ 
بدون تردید برهزینه تولید اثرمیگذاردء 

سئوال دیگری که مطرح میکردد ؛ قیمت 
نمام شده است , هرگاه مجموعه هزینه‌ای را که 
برای تولید کالا بکار رفته است بر تعداد 
کالاهای تولید شده تقسیم کنیم قیست تمام 
شده یک واحد کالا معین مشود . مثلا در 
کارخانه ای د ریک روزدوهزار منر مربع پا رجه 
تولید شده و میزان هزینه‌ای که با توجه با 
تمامی احتما لات و معیا رها و ضوابط در یک روز 
مصرف شده است بالغ بر سیصد هزار ریال 
باشد ؛ بنا بر این قیست‌تمام شده یک متر پا رچه 
بقه کوی 6 اه دم واه ونر ربا 
و + ریال خواهد بود. 

۵ ریال قیست تمام شده کالاست و 
هنگامی که کارآبا مقداری برای سود خود 
بدان بیفزاید قمت فروش کالا تعین بیگردد . 

حال با توجه به آنچه بیان شد ؛ معلوم 
میگردد چکونه افزایش یا کاهش مد میتواند 
در قیمت تمام شده و در نتيجه قیمت کالا اثر 
بگذارد م 
هگامی که این افزایش بر قیمتها اثر 


ثر افز ایشر 


بسسوة را اومیان 


نسسعساظ . است 
منکای له در خسن بواردی در زبیته مزد 
سخن لفنه میشود؛ از برد اسمی و بزد واقعی 
بعث بیشود, 
مزد اسمی بدون توحه به افزایش لیمتها 
و مزد واقعی: باتوجه به‌افزایش قیمتها در 
بازارمورد توجه قرا رمیکیرد. 
برای اینکه کارگران عزیز کامالا روشن 
کردند؛مئالی‌ميزنيم: 
کارگری در سال قبل , ۲۵ ربال سزد 
بیگرفته و در سال جاری , ۲ د رصد بمرد او 
اضافه شده استد می‌گوئيم مزد اول اکتون 
. ۳۰ ریال است, حال اگرطی این مدت قیمتها 
ثابت بانده باشد؛ بیگوئيم مزد واقعی کارگر 
. .۳ ریال است و , ب د رصد ترقی کرده است؛ 
ولی تردید نیست که هیچکاه قیمتها ثابت 
نمی‌ماند و لذا گوئیم فرد اسمی این کار ,۳۰ 
ریال‌است. 
و برای تعیین بزد واقعی او باید دید 
قیسها چقدر ترقی کرده است. فرض کنیم 
دراین بدت قیمتها نیز ده د رصد ترقی کرده 
باشد» بر این اساس درقبال افزایش .۵ ریال 
مزد روزانه کارگره » ربال آن د راثرافزایش 
قیمتها خنثی شده و تنها اج م ریال باقی ماند. 
یعنی زد کارگر و ۲ ریال افزوده شده» در 
نتيجه کوئیم مزد کارگر؛ بصورت واقع ده 
درصد ترقی کرده ویا بعبا وت دیگر مزد واقعی 
کارگر ه ب ۲ ربال میباشد بد ین ترتیب بنحوی 
بسیار خلاصه ومختصر؛ پی‌بردیم که چگوته 
افزایش مزدها سمکن است به‌قیمتها اث رگذارد و 
افزا یش مزد راخنثی کند, 
اینک سئوال دیگری بطرح میگردد و 
آن اینکه آیا هميشه افزايش بزدها موجب 
افزايش قیمتها میشود واثری چنین منفی دارد؟ 
و در نتیجه هیچگاه نباید در صدد د رخواست 
افزايش بزدها برآید ولذا کارگران باید 
همواره باهمان مزد قبلی خود بسازند که مبادا 
قیمتها ترقی کند ود رنتیجه تورم پیش آید ؟ 
البته این یک سئوال نشد, چند سئوال شد 
که دا باید به‌یکایک آنها پاسخ دهیم؛ کرچه 
هميشه | فزایش مزدها ممکن است موجب 
افزابش فیمتها بشود» ولی دولت بااتخاذ 
سیاست در زبینه قیمتها بیتواند 
کنترل و نظارت برافزایش قیمتها را بدست 
کیرد ومانع ازافزایش قیمتهاشود. 
ازسوی دیگر می‌تواند به افزایش برزدها 
نظارت کند و هرسال د رصد معینی برمزدها 
اضافه شود ونه بیشتر, 
مساله دیگر اینکه کارگران تنها به این 
علت که افزایش بزدها سبب افزایش قیمتها 
بیشود نمیتواند از درخواست فزایش مزد 
خوددا ری کنند, ولی هنگامی که مقررانی در 
مورد افزایش مزد وحود داششه باشد و 


دولت اجرای آن بقررات را بعهده گیرد؛ دیگرا 
نیازی به درخواست و دعاوی کارگران نیستر 
لا پموجب مقررات کشوربا هرسال باتوحه 
بهافزایش قیمتها حداقل مرد کارگران 
افزایش می‌یابد وبرآن اساس دیکر بزدها 
نیز ترلی بیکند و وزارت کار و امور اجتماعی 
احرای این اير را بعهده دارد. دیگر فرورتی 
ندارد که کارگران خود در 
ند 

-علاوه برآن دولت در قبال اوضاء و 
حوال یاد شده به‌یک شته تدایری ذمت 


ین رمینه اقدام 


میزند که اگر مر دکارگران افزايش نمی‌یابد, 
از هزینه زندگی آن نیز کاسته بینود و لذا در 
همین حال که کمک بزرئی به د رآبد کازگران 
میشود. آثار تورسی افرایش برد لیر حودنمانی 
نمیکند و با در این مقائه بدان اشاره خواهيم 
کرد. ولی قبل از اینکه ب.یبان و تشریح این 
ساله ببردازيم؛ باید هیک سئوال دیگر که 
در ابتدای این مقاله بطرح گردید: پاسخ 
وم وان ات سر ۳ 
گوئيم و آن اینست که چکونه افرايش مزدها 
ممکن است به کا هش اشتغال سنج رگردد. 

در صفحات گذشته حاطر نشان ساختیم 
که هرینه تبروی انسانی یکی از عناصر مهم 
هزیتهه بونید بسمار بیرود و هرداه این هرینه 
اس ایش یسابسد. بدون برد بد 
سس سس آیمت تصام شلع. تالا ار 
می‌گذارد, 

این افزایش هزینه اثر دیگری نیر داردء 
بدین‌معنی هنگان ی که کارآبا مشاهده نماید 
بیزان هزینه تولید دراثر هزینه نیروی انسانی 
افزایش قابل ملاحظه‌ای يافته ولی در بیزان 
بهره‌وری و بازدهی کارخانه اثری بجای ننهاده 
است: بفکر فرومی رو که چه با ید کرد ؟ و بد ین 
اندیشه می‌افتدکه بجای افزایش تعداد 
کارگران از ساشین, از تکنولوژی پیشرفته 
استفاده کند . کارآیا پیش خودش حساب 
ب یکن د که برای نیروی انسانی بایدچه هزینه - 
هائی پیش بی: ند ؟ مزد, و اضافهکار ؛ 
سهی کرد کاگرانسنکن,وسائل حملونقل 
حق بیمه» کمک بیکاری» وسائل رثاهی در 
کارگاه, یک وعده غذای‌گرم و ب., دربرابرا ین 
هزینه‌هامیزان بازده یکارگرچیست ( 

در برابر آن عساب بی کند » اگر باشین 
جدیدی وارد کند. هرینه آن‌جد می‌شود با 
توجه باینکه‌سمکن است بالیات آنرا ندهد و 
میزان بازدهی آن بقدری باشد که بزودی 
استهلاكکردد: ولی همین مائین موجب 
اخراج تعدادی ا زکارگران کرد د که وی از 
پرداخت مزد و سایر هزینه‌های یادشده د وسورد 
نیروی انسانی معاف شود و درعین‌حال میزان 

تولید و کیفیت آن نیر بهبود یابد ,وقتی که 

چنین محاسباتی را نزد خود می کند و بدین 
نتیجه می‌رسد که مائینهای جدیدی وارد کند| , 
که نیاز زیادی به کارگر نداشته باشد و از 
اینجاس ت که اتوماسیون پای پیش می‌گذارد و 
تعداد انبوهی از کارگران اخراج می‌شوند و لذا 
پاسخ سوال کاملا روشن می‌شود که چرا 
افزآیش مزد باعث کاهش اشتغال بیگردد . 

با توجه به آچه که بیان‌گردبد؛ این مسأله 
عنوان می‌شود که آیا چه باید کرد ؟ آیا مزد 
کارگران بایدد رهمان‌سط حکذشته باقی بماند؟ 

پاسخ بدین سوال موضوع مقاله این شماره 
باست: که بلحاظ طولانی شدن مقسه درا بنجا 


شبه د رصنجد #۲۴ 


اين‌کا رگرحاد ثه د یده؛ به خوا هران‌وبراد رکا رگرتوصیه می‌کند : 


نکاتی که در مو قع کسار بر ای پیشکیر ی 
ازحوادت باید رعابت شود ... 


گزا رشگر: پرویزمیلانی 


نوجه 


دقت همه حانبه. بهنگام کار. بدون تک . ادامه میدهده و درضم برر 


اه همانطور ر که درنرح وقوع حادنه گذشت 


سبب خواهد شد که از حوادث نائواردرسحیط 
کار گاهیای ولبدی و صنعتی کاسته شود. 
ابا در بعقمی بوائع تجربه نشان داده است تنها 
نوجه و دقت. به ننهاشی برای جلوگیری از 
درا کافی نیست: بلکه باید کارگران عزیز 

شش نمایند برای حفظ جان خود و سایر 
همکاراز ران؛ مقررات و قوانین حفاظتی را دربد نظر 
داشته و ضمن آشنا شدن با ابن مقررات: اصول 
آنرا یز به نحواحسن بمورد اجرا گذارند و دراین 
صورت است که راه هر گونه تصادفی بسته 
یشود. و میتوان امیدوار بود ضایعات نیروی 
انسانی هرروز کمترو کمترخواهد نا., 


یدای بوده و نجوه 


وتات سر روق آن نسولیری 


مج عدم آننانی کارت به نجوه کاربسا 
دستگاه برس وعده آگاهی بخطرات کار؛ بسا 
نوجه باینکه سن وی نیز ازحداقل قانونی پا لس - 
تربیپاسد, 

ع-دستگاه فاقد حفاظ دور کننده دست د 
بنطقه خطر بوده است , 

نفاع مر متری مرگ آفرید 
ار لسن 


۱ 
سر 


آقای علی شا کری ۰ کارگر هف.» ساله ایکه 
دریک کارگاه سا خنمانی کارمیکرد , پعلت‌عدم 
نوجه به بقرات حفاظتی وبی احتماطی از آر رنفاع 
متری سقوط کرد و جان خود را ازدست داد , 
شرح حادثه .., 


خبرنگار حوادت ما ضمن تهبه گزارسی ِ 

ین حادثه نوشنه است ضمن بررسی که در بو 
3 حادثه بعمل آبد : حاد نه بشرح 
زیر بوقوع رغ پیوسته است , درروزحادثه آفای علی 
شا کری» کارگرمتوفی-جهت تمیز کردن‌سنگد- 
های نمای‌ساختمانی که درآن کاریکرد به 
ارتفاع ممتری رفنه و روی همست 
سسنقر درداربست فلزی مشغول کار بوده است 
که ناگهان براثر بهم خوردن تعادلش سقوطمی- 
"کند و بلافاصله به بیمارستان ۵ ۲شهریورمنتقل 


پزشکان برای نجات اواز 


کارگر موفی دو حین کار روی ننها یک تخته 
جوبی بعرضص نقریبی ۵ ۲سانتسمتر و بطول حدود 
سهیتر "که به جایگاهی بهار نشده بود ۰ بعلت 
لغی چوب وعدم وجود سطح انکاء کافی برای 
ایستادن کارگرفوق تعادل خود را ازدست داده 
سقوط میکند , درصورنیکه باستناد موادم ۲ ,و 
۳۰ آئین نامه و مقررات حفاظتی کارگاههای 
ساختمانی‌جایگاهایستادن کارگران درد اریست 
بایستی بنحوی باشد که احتمال سقوط کارگر 
دربن نبوده و تخته ها میا یست بطوری در کف 
جایگاه نصب‌و مهار گردند . که حتی ابزار و 
مصالح ازلای آنها سفوط ننما ید .ازطرفی اطراف 
جایگاه بایستی بوسیله نصب نرده های سفاظنی 
بحصورگردد : که احتمال سقوط ازاطراف جایگاه 
وجود نداشته باشد , 


بی‌دوجهي سر رک آفربد 


سید | کبرمیر باقری . کارگر جوا نی ثه, م 
سال ازیها رزند کیش میگذشت وار ی 
برای تاسن زندگی خود ومادرش ؛سرفه‌نیروانی 
کویی را برگزیده بود .روز ۵/۵/۶م بر ار 
یک بی احتیاطی حادثه ناگواری برایش رخ 
داد ژهمین حادثه موجب نده تا برای همه 
حشم ازحهان فرو بندد, 
شرح حاد ه 


آقای نوائی صاحب ساختمانی که کارگر 


اتفاق افتاد که با 
ارتفاعات زیاد مشغول کار بود ند .و یا کسانی 
ر زیر ورثهای بودند که معمولا در کارهای ساختمانی انجام 
زیکطرف روی وظیفه‌بیکردند. ۱ 

یکك ورق فلزی از ث آلومينيم چسبا نددند: کارشناسان حفاظت محیط کارد رگفتگونی 
قرار داده بودند . هنگابیکه آقای نوانی ‏ با لزارشکر سا برای جلوگیری از این حوادت 
سیخواست توب پشم شیشه را باز کند .سر نوب 
ً آنرتکان دادو در شتیجه تمام توب پم 


کید کردند موارد زیر باید درمحیط این‌قسل 


کارئاهها رعایت نود 

ب- کارگران بالارو و افرادیکه د 
بحلهای برتفع که نصب حفاظ در آنجا بقدور 
بایستی به کمر بند ایمنم 
طناب نجات مجهز باشند (باده جع آثبن نامه 


نیت کار 


حفاظت و بهد اشت عمومی در کا رگا هها , 
۲ برای احتناب از رفت و آبد کارگ 


ز ستونی ده ستون دیکر ده 


بر گرفتگی شد بدشد که منجربفوت وی گر 
در فاصله تقریبا یکمتری از سا 


سيچ برش 


بدث . قسمتهای مرتفه ۱ 


مخاطرات ناشی ازعدم ایکان استفاده از تمربند 
نبا یستی بک نفر 

با موظف است شخص واحد 

از حدود د دیلم 


با توجه به ولتاز سیم نبا ید مباد رت به احدات متوسطه نباشد بمنوان ای 
ساختمان شود - که در اثر 
طرف سالک کار و امو ار ساده و 
اصلی این حاد ثه نیده است آئین نامه کمیته حفاظت د ر کارگاه ) . 

رعا یت نکات لا زم -. شرکت ها موف هستند در محل 
9 کارگاه کمیته حفاظت برابر با مفاد آیین نابه 


عدم نوحه باین 
بقررات از 


ساختمان باعث 


در چند روز گذننه.حوادئی برای برادران 


-, کارگسران 


بربوطه تشکیل داده و صورت جلسات سا هیا نه را 
طی سه نسخه به اداره کا 
ارسال دارند,ء 

ه - آموزش لازم د رمورد 
اجتناب از اعمال مخاطره آمیز با ید به کا رگران 
داده‌نود, 

عء- کارفرما مکلف است‌مراقبت نما ید که 
کار رثران سرتبا از وسانل استحفاظی ده بوسیله 
او تهیه و در اختیار آنان گذاشته شده . استفا 
نمایند , عدم استفاده 


از وسائل ایمنسی 
قصورد رانجام وظیفه محسوب بیشود ‏ باده ء ب 
آسن نامه حفاظت و بهداشت عمویی در 
کارکا هها . 3 


هفته کذشته نیز گزارشگربا . به بیما رستان 
ی ی ور تاج 
کا رگ گرانی که براثر حادثه ناگزیر در راین 
بیما رستان بستری شده‌اند . بد گفتگو پرد اخت و 


علل حوادت را از زبان خود آنها شنید آنچه در 
زیرمیخوا نید , حاصل این گفتگو هاست .... 
سقوط ازدومتری 


# با رحیم علی تقی لو . یکی از کارگرار 

دیده بگفتگومی نشینم , او که در بخش چهار 
بیما رستان روی نخت شماره , م بستری است 
چنین میگوید : « شغل من رل کشی ات و 
کارگر ش ر کت برق منطقه‌ای تهران هستم , 
روزانه . ء تومان دستمزد تن 
دارم , بدت نه سال است که درشرکت برق 


ن حادثه 


رو اموراجتماعی اداره 


رعا یت ایمنی و 


علی‌حسس خلسلی 


منطقه ای مشغول کار هستم .ولی حاد ه ای که 
برایم روی داد . بواقع ناگهانی بود و بهیچوحه 
خودم متوحه نجوه ولوع آن نشدم , حریان از 
ابنقراربود که آنروزنصب یک رشته سیم هوانی 
مس وتو نی ین جهت بفوریت وسا یل 
کار را آماده کردم و مشغول نشدم . کارسرعت 
پیشرفت میکرد و بسیار هم راضی بوده , مس از 
مدتی موجه ندم یکی از مهره های دو قطعه 
آهنی که ترانس ها روی آن نصب بیشود 
به اندازه کافی سفت و محکم نشده است.و باین 
جهت بجددا از تبر برق بالا رفتم تا این سهره را 
سفت کنم , کار خود را به اتمام رسانده . ولی 
لحظه ای بعد اصلا متوحه بوقعیت خود نبوده و 
در نتبجه براثر یک آن غفلت از زارتفاع دویتری 
سقوه 0 و دیگر هیچ پچ مج 
پا زک عالج تقی‌لو که و۵ ساله است 
وارد گفنکو شدیم .... وی بیگوید ۰ « هنگام 
سقوط رحیم : پای چپش با آهن پارهای که د رزیر 


تیر برق قرارداشته : برخورد کرده ودرنتیحه در 


کرد 


صفحه ۲۱ 


مهندس گوئل کهن 

نهبه و آماده کردن سنک بعدن برایگداز 
و تولید فلز همچنانکه بارها نوشته‌ایم. نیا زمند 
یکك سری از تحولات و تغیبرات فیزیکیو 
شیمیانی‌است ۰ 
السیون طی مقالات 
ر ابن شماره چگونگی 
عملیات زینتر کردن‌باذوب سطحی کردن سنک 


تشویه واد 


لته اشنا شدیه , 


معدن‌بورد بحث قرا رگرفته است. 

البته دراینجا کوشيده‌ايم نا شرح عملیات 
برای | کذ رکارگران و تکنیسین‌های فعال در 
این رشته , قابل استفاده باشد و از فرسولهای 
علمی بدور باشیم ,د راین مقاله با پروسس زینترو 


تأثیر عوامل مختلف بر روی استحکام ساده زینتر 
شده و راندسان عمل و بررسی تغیبرات درجه 


۱ ای ما 1 
حرا رت شارژ د رحین‌عمل زینتر آشنا بی‌شویم, 


بلهوم۱ ریختراوع 

زینتر کردن یکی از مهمترین روشهای 
گلوسراسیون یا تبد یل ذ رات ریزسنگ بعدن به 
نکه های د زشت است , به این عمل؛ « ذوب 
سطحی « نیز می‌گویند. 

زینتر بمعنی گرم کردن ذ رات سنک بعدن 
است تا حدی بصورت خمیری د رآبده و بیکد یگر 
بجسبند و دانه‌های ست‌خلخل بزرگتری بوجود 
ورند. واضح است که دراین عمل سنگ بعدن 
ی 

ترمای لازم برای زینتر کردن د رسورد 
تانی‌های اکسیدی بانند همائیت بکنتیت 
بوسیله بواد سوختی خصوصاًکککه به 


صفحه ۲۲ 


سنگ‌معدن اضافه بی‌شود؛ بدست‌بی‌آید. 

تشویه نیز نوعی زینتر است که د رسورد 
کانی ها یگوگرد دا ربکا ری رود . گربای لازم 
در تشویه زینتری از سوختن گوگرد موجود در 
نک بعدن تأمین بی‌شود, چون این وا کنشها 
شد ید «گرسازا» هستند, 


اساس زینتر 

بواد اصلی تشکیل دهنده زینترعبا رتند از: 

--سنک معدن آهن با دانه‌ها ی کوچکتر 
ازء , میلیمترء 

+- لک : بمنطورتأم گومای زینتر, 

آب ۰ برای| یجاد تخلخل بیشتر( حدود 
ءد رصد آب ) , 

م - سنگک آهک؛ بعنوان کمکذ وب که 
نقطه زینتر شارژ را پائین آورده و نیز قلیا یت 
معینی به شارژ می‌دهد و هم بیزان تخلخل را 


ه --مواد اضافی‌و بر گشتی؛ برای بالابردن 
راندبان و قابلیت احیای زینتر و بهبود کیفیت 
آن , بوادسربارهزا ازجمله مواد اضافی می‌باشد , 

بعنوان مثال ترکیب شارژ در یکی از 
کارخانه‌ها ی آلمان چنین است: 

سنک بعدن : ,ان درصد 

آهک :م د رصد 

بوادبرگشتی: . ۶د رصدء 

ککلنسبت به‌وزن کل : ء د رصد 
آب ذسبت به‌و زن کل : ب--عد رصد 


عوبل‌بهم 


عواسل زیادی بر روی راندسان و کیفیت 
زینتر اثر میگذارند که به سهمترین انها اشاره 
بیکنیم , 
الف- اندا زه دانه های‌نا رژ 
- دانه‌های خیلی ریز عبور هوا و کازها را 


بانع میشوددودانه های خیلی د رت باعث سرد 
ندن شارژ و خوب انجام نگرفتن عمل زینتر 

د . اندازه های مطلوب برای سنگك معدن 
. ۱ میلیمتر است , همچنین برای ککک 
صفر دا ۳ بیلیمتر-- که حد! کثر .۳ , آل با ید 
از و /, میلیمتر کوچکتر بانند , برای آهک و 
بواد اضافی حدود ۳ سیلیمترو برای مواد بر شتی 
بیش ازم میلیترانت. 

ب-- ارتفا باند. که زیادی با نقصان آن 
درعمل ایجاد آشکال کرده و حد بطلوب آن 
حدود , ۳ سانتی‌ستراست, 

ح-- فشار هوا - مقدا رمطلوب برای فتار 
هوا حدود ,/, آنسفردر زبراست ود رهرحال 
با یدبقدا ربکش هوا کنترل شود, 

د - نوع سنگ بعدن - کانی هانی که 
دارای سنطقه خمیری شدن وسیع تری باشند . 
برای زینتر شدن بناسب ترند برای اشتعال 


۲ نا 


ثیلو ثالری » برای هر سر 


۱ 
۱۳۵۰۰ 


سربه ,و بدت زمان شعله دادن و , دفیقه در 
۳ 

نظر لرفته می‌شود , 
درعمل زینتر کردن علاوه بر آنکه سنکك 


بعدن به تکه های درشت تری تبد یل میشود . 
خواص فیزیکی و شیمیانی بهتری نیز بسرای 
احیا پیدا میکند . و استعکام و تخلخل و قابلیت 
احیا شوند لین رژ 
پس از مشتعل شدن زینتر , رای حاصله 
زسوختن کک توسط هوا به فشرهای پائین نر 
سنتفل شده و آنها راسشتعل‌بی کند, باین نرنیب 
د رفشر زینتر یک سوح حرارنی بوجود می‌آید که 
درجهت حریان هوای دستگاه‌حر کت ببکند, 


افزا یش بی يا بد , 


کا ربرد های زینترد رصنعت 


عمل زینتر کردنبظلوزهای زیر [مدمت 

انجام بیشود : 

- یکنواخت کردن اندازه‌های سنگ 
بعدن - ببون د ربوقم احیای سنگ معدن با بد 
تکه های بارژ متناسب و حتی الا مکان هم 
اندا زه باشند, 

۲ - هم وزن کردن عیارشارژ-- سنگ 
سمدنهای گوناگون کیفیت کونکونی دارد 
که باعث تغیبر پروسس های کوره میشوند , 
لدا بوسیله زینتر آنها را هم عبارسیسا زيم , 

م -- بالا بردن مقاومت و استحکام شارژ : 
برای اینکه قطعات سنگ معدن درموقم حمل و 
نقل ونیز حر کت در طول کوره پودر نشوند . 
بایستی استحکام لازم را در برابر ضربه و فشارو 
اصطکا ک داشته باشند, 

ع- با افزایش دادن درجه نخلخل : هرچه 
سبزان تخلخل سنک معدن بیشتر باشد . گا زهای 
احبانی سطح تماس ببشتری کسب می کنند و 
سریعتر عمل می کنند ؛ در نتیجه رانسان کوره 
الا میرود, زیتراین منظوررا نیز عملی سیسا زد . 

۵ - بالا بردن درجه خلوص سنگ معدن . 
براثرگرما زینترمواد فرارسنگ بعدن نظی رگوگرد 
فسفر : و مواد آلی خارج می‌شود و در نتیجه عیار 
سنگ معدن بالامیرود, 
دستگا ههای زینتر 

بطور کلی د رصنعت دستگا ههای زینتر بدو 
نوع بداوم ,و« غیرمداوم نقسیم می‌شوند, 

نمونه بداوم دستگاههای زینتر دستگاه 

دویت لوید . است ۰ که شامل یک باند 
متح رک است که ضمن حرکت ابتدا از یک 
بحفظه سنگ بعدن نسبتاً درشت بر روی باند 
ريخته می‌شود سپس از محفظه دیگر مخلوط 
شارژ و کک ومواد اضافی دیگر برروی آن‌سرازیر 
میشود , در برحله بعد برای افروختن کک . 
شعله بر روی باندمیتابد, 

درقسمت بعد بوسیاه فتیلا تورهای ویژه ؛ 
از زير مکیده شده و احتراق کامل کک انجام 


میشود. د ونتیج هگرمای حاصل شا رژ زینترمیشود 
و این عمل بطور بداوم در یک سیکل انجام 
بیشود و راندمان نسبت به روش غیر مداوم 
خیلی بیشتر است , برای کانی هائی که نقطه 
ذویشانِ پائین است از سیستم دبنده.استفاده 
بیکنند, 


مص 


نمونه غیرمد اوم , دستگاه زینتره گرین والت 
است که این دستگاه از محفظه‌ای تشکیل شده 
که د رزیرآن ریل های‌موازی ازفولاد دی رگد از 
کشیده شده و مخلوط شارژ و کک را بر روی 
سطع لح ریلها می‌ریزد و ازبالا ؛ کرمای اولیه را به 
شارژمیدهند تا کک افروخته شود و از زیر هوا 
مکیده‌ميشود تادانه ها زینترشوند. 


درشکل , . شمای دستگاههای بداوم و 
غیرمداوم دیده‌میشود, 

باید دانست هميشه در موقع زینتر کردن 
سطح فوقانی شا رژ بر اثر جریان هوا بخوبی زنتر 
تشن وازآن د زر ها ممای اضفرت رکشت 
استفاده میکنند ۰ چون تخلخل شارژ را بسالا 
یبرد , 


صفحه ۲۳ 


کلاح چیست 


کلاح دستگاهی است 


خودروها 


مین موتورو جعبه دنده قرارمیگیرد این ذستگاه 
نظورا 


قسمت انتقال حر کت بکا رمیرود. 


و ه فشا ری و چرخ لنگر قر 


ی سطح خارجی آن بشکل تاج 


1 اوه تزاری!) الست بح شنم ای فد و 
مجور موتور ستتیما به جرخها وصل ی و یج له این رای 

7 و و زو هرد یله وه ام ۳ 

ایتصورت هروقت که انتات بودیه «وز 9 رد سس 2 


فت کلاج » مینامند سیتواند حرکت طو 


فیو دعر بح بتک 


وایا اینکه هروقت 


تند و درعین حال باآن ح رکت دورانی د اشته 
باشد ( کشوئی است ) . فنرهائیکه از یکطرف 
روی پوسته کلاج و از طرف دیگر روی صفحه 
ی فشاری تکیه کرده‌اند همیشه صفحه فشاری را 


بخواستم توقف فنيم باید موتور حاموش 


آنهاه ۳ 
میتوان بوسیله آنها صفحه فشا ری را بطرف پوسته 


که پای راننده روی پدال 


فشا رمی‌آور دراینصورت فشارد هنده از 


حر لت 


کلاج جدا شده و 


د است فنرها صفحه 


فشاری را روی صفحه تلاح و صنحه کلام را 

روی چرخ لنگر فشرده وحر کت ا زصفحه کلاج 
به محورو رود ی‌جعبه د نده‌منتقل می‌شود . 

دراین صورت رابطه بین مونورو دستگاه 

نتقال حر لت برقراراست . حال اگر روی بدال 

آید نسیرو بوسیله اهرسها به 

دو شاخه پشت‌بلبرینگ رسیده آنرا 


۱ 


تلاح فشا ری وا رد ] 


روگ سر 
اعرمها صفحه فشاری فشار می‌د هد و در نتيجه 
صفحه فشا ری بطرف بوسته کلاج کشیده‌میشود 


حال فنرها حمع شده و صفجد کلام که 
کِ ی 
یبن صفحه فشاری و چرخ لنگر فشرده شده بود 


۵ 2 


حعبه دنده‌و 


و گشتاور را تغییر میدهد بلکه جهت حرکت را 


کر تع مد هد آتامی 


که هرگاه دوچرخ دنده که تعداد دنده‌همای 


نها بترتیب . 


و . ع دندانه است مط بق‌شکز 


( )با هم کار کنند. اگرچرخ دنده‌شماره( ۱ ) 
دو دور بکردد چرخ دنده شماره (۲) یک دور 
خواهد دنت بدین وسیله میتوان مقدارسرعت را 


بین محورورود ی و خروجی یکث نسبت مشخص 
پر قرارميشود , 


له همان‌شافت دلاج است )؛ بحو 


وززیر بسا 


شافت فرعی و محوراصلی یا شافت خروصی 


درنتیجه گرد ش محورنظام چرخ دنده‌ها خواهند 


ثشت . روق محور اصلی نیز مقداری چرخ دنده 


له بوسیله رابطه ها ی بنام میل ما هک 


دنده بمتصل هستند , 


دنده‌باشین» آهرم دسته دنده راحر لت می د هند 
رنتیجه حر لت آن یکی از چرخ دنده‌های 
محور اصلی با چرخ دنده دیگری از محور زیر 
درلبرشده و حر کت از چرخ دنده محور زیر به 
محوراصلی منقل‌میشود و ارآنجا خارج می‌شود . 


هرگاه سد چرخ دنده با یکدیگ رگیر شوند 
جهت حر کت چرخ دنده اول وسومی یسکی 


صفحه ۲۵ 


این بحت راب زهم اد امه خواهيمرد اد؛ 


ایک 3 ۸ آفنات 
پاسخ : سل و سفت بودن آن 


پرسش علائم شکسنگی 
بلیرینگ چرخ جلوچیست : 
پاسخ ۰ زدن جرخ ؛دل زدن نرب 
با ۰ 2 تت 4 
وصدا کردن 
پرسش : علانم شل بودن 


1-۰1 بط 1 
بلبر ینک چرخ جلورا نام ببرید. 
پاسخ ۰ ز خر دا خا رح 
پاسخ : زدل چرخ د خل وخارح 
شدن‌جرخ, 
نش ۰ معا پب شل 
پلبرینک چرخ جلوچیست 


پاسخ : شکستن بلبر ینگ ؛ خراب 


شدن داسه نمد و جوب شدن لنت 


سود 


تریزها, 


علت روغن زدن چرخها 


۳ 


۳ 


: خرابی کاسه نمد.خرایی 


لاستبکل ها ی نرمز ها ء 


برسش : علل لقی چرخهای عقب 


و آنرپمپ را بنویسید, 

پاسخ : خرابی بوش و بلبرینک : 
» خرابی فیبر و فنر ؛ 
۳ 
رکیدگی‌بوسنه :شل بودن پیچ های 
ابی واشر بین وا ترپمپ 


سانید ی یل 


وانر يمپ . خر 


پرسنر طرز کار ترموستات 
جونه است 

پاسخ زما 15۳ ۱ حرارت 
بحد تافی نرسیده اس . مجرای ال 


بسته و زمانیکه حرارت بالا بیرود . 


پا ۱ 5 
سب سا نی له 
دشبدن فرمان پیکك سمت . 


پرسش ۰ علل تاب برد اش 


کم شدن کمپرس ۰ 
خروج آب از اگزوز . وجود آب‌ر ‏ 
پیستون‌ها یا داخل روغن کارترزدن 
کمپرس راد یا تور, 


كٍِ 


پرسش : علایت تاب برد اشتن 
سرسیلند ررانام ببرید ۰ 
پاسخ : سوختن مرتب واشر 


سرسبیلخه ر 


| کارگک‌رآن سم 


۰ عنم نامیزانی سوپاپ 


چیبست : 
پاسخ : زدن دمیرس در داربراتو 
و اگزوز .بد رون شدن موتور 
کمی کشنر و قدرت سوتور ؛ گرم 


کردن‌بوتور» خفه کار کردن و زباد 
شدن مصرف بنزین و ایجاد صدای 
سوپاب. 
ارتی.: 
چگونه میتوان تشخیص داد : 
ایجاد صدای سوپاپ: 


زدن سوپاب 

پابخ ۰ 
ف‌ 9 

کمی قد وت و کشش بونور 


۰ بعایب سفت بودن 


: گرم کردد و د بر روشن 


کارکسران (سمٌ 


نبودن‌سوپاپ چگونه است 
پاسخ : کمی کشش سوتور 
بد روشن شدن بوتور؛ زدن تمپرس 
دای ا: | ارو دم شدن 


۱ 
پرسش ۰ ز تشخیص سوختحی ۰ 
نم سوزبودن سویاب چگونه اس ۰ | 


پاسخ : سوپاپ دود دارای ساق 
ضخیم‌زر و نعلبکی کوچکتر و کلفت تر 


است . سوپاپ بنزین ساق نازك‌ثر و 


تعلبهی بزرلتر است , نوع جنس ۸ 
کی وع جنس هم 
فرق دارد. 

پرسش عا یب سوختعی 
سوپاپ دود را نام بسرید 


یکی از کارخانه‌های اوها بو د 


یک نوع گیره لباس جالب به بازارعرضه کرده 
است ده مقاومت فابل توجهی‌دارد, 

خانمهای خانه برای آویزان کردن 
لباسهای بزرگ و سنگین مجبورند چندین گیره 
را بدنمال هم برروی لباس بزنند تا نیفتد؛ ابا با 
دسترسی به این‌گیره جدید» دیگر این اشکال 
وحود نخواهد داشت, 


روش تار 
نکته جالب د را ینجا ؛ چکونگی سا خت این 
یره است که در صنعت می‌نواند موردذوجه 


قرارگیرد. 
این گیره همچنانکه در شکل بی‌بینید؛ از 
بهم پموستن دوگیره بعمولی ساخته شده‌است . 


مس ازجفت‌شین دوگیره مزبور بحل نگهداری 


نبا 
اس بوسیله گیره عکس می‌شود و به این وسیله 
یره حاصل ؛ قد رت بیشتری بد. 


ست میآورد, 
برای ساختن این‌گیره باید یک اره نرم 
وم برد تا , دو کنارز بالابی‌گیره بریده 


صفحه ۲۷ 


الکل» 


سمی‌مهلک. نرای‌همهٌد ستگاههای‌بدن 


استعمال‌الکل باعت‌ببشود که بواد 
کافی بدستگاه های مختلف بدل نرسد 


هولناك می‌شود, 
۱ لا ر 
ستعمال الکل به میزال ریاد سیب بی‌شود 


برشح بعده کم شود وبی اشتهائی عجیبی عارض 


انرژی لازه برای انجام کار های نود ده‌این بی‌اشتهائی خود منشأً سیاری 
زانه تأبین نشود, رای بت رس قزر تالن اش هیای 
بختلف بدل نمی رسد و اذرژی لا زم جهت انجاه 


نا رهای روزانه تفن نم‌ی‌شود. کبد پیس از 


ی گربای 
شدیدی به شخص دست بی دهد و قکرم ی کند 
که گربای بسدنش واقصا بالا رفته است, 
لباسهایش را بیرون بی‌آورد و خود راد رمعرض 
باد قرا رمی د هد ؛ غافل | زاینکه ای ن گرماظاهری 
است و فقط شاسل سطح خارجی بدن است 
درون بدن بیزان درجه حرا رت بسیار کاهشن 
بافته و این 
می‌شود, 
میل به استعمال الکل در اشخاص اثر 
بحدی برسد که او را به مرحله مستی برساند؛ 
دیری نمی‌باید که اعصابش صدبه غیر قابل 
جبران می‌بیند و اگر دور: اعتیاد طولانی شود 
بعیدنیست شخص رافلج کند, 
فشارخون ابا سیرد واین سئله د رافراد 
مسن که اغلب فشا رخونشان جطورطبیعی ۷ بالا 
ست | همیت بیشتری پیدا مین کند: جرا ده خر 
بمکنست بجر به سکته‌قلیی و یا مغر ی‌شود, 
ضربات قلب و تفس افزا 


اشتباه سبب بروز سرمرخوردگی د ر او 


سر از ونان هاء ضرف الکل و جلوگری 
برور سس‌آبدهای اگوا رو نیز اطلاع از اثرات 


شن می‌بابد 


دلیل بلافاصله بس از استعمال بر رو ی بغز اثر 
رده و حالت د بوانگی د رشخص فا هر می‌شود 


کامم از خهد اعمال وحشگرانه نا هر ک 
:۳۳۳۳۹۲ عمی ازخود اعمال وحشیگرانه لا هربی کند, 


کز الکل ,وی دستگاه عضل 
همه دستگاهها صدسه می بینند 7 وی ی 
بقر یبا همه اعضای بدن ازصدیات تاشی ار 
لکل در ابان نیستند شخص الکلیسم علاوه 
براکه از نظر اجتماعی سورد قبول افراد نخواهد 
رافراری‌بید هد , 


۳ ان بانجربیات خود ثابت کر 


ود بوی د هانش اطرافیا نش ۱ 

له عستاد درد حوانانی 
خلافی دارند و به‌جنایات مختلف دست 
الکلیک پدنیا آبده‌اند 
و بر بت درید کود ثانی ثه ار خی 
فوای شل ی و روحی عقب هتنه ار ند 
یا ماد رالکلیک بد نیا آبده‌اند, 


1 له انعراد 
دستورات دینی که درینم ا کید الکل 


آنده ؛ مسلماً بدون دلیل و وحکمت نست :و شاد 
| زهمین ریان‌های شد ید ناشی| زالکل نیر باشد. 


که نه تنها به خود شخص ریاد‌هانی غیرقابل 


میزنند. از والدین 


ان وا رد می‌سا زد یلکه ار اسان بوحودی 
حطا ها و حنا پات 


زد که چه بسا دحار 


صنحه ۲۸ 


اثرات‌شومی رژی سل بعدی باقی‌می تدارد. 
بخصوصا بحربیات اخیر 

است که الکلیکك بودن بادر بیشتر از پدر 

بولد صا یعات خمیق در 

کود کانی که کودن و کم‌عقل بدنیا می‌ایند 

بادران الکلیک داشته‌اند, 

لاس لب سل 


باثبات رسانده 


و اغلب 


کودك است 


آپاندیس در همه 
لیا کر ابر ن لوله دجا رالتهاب 


را به اپاند پسیت ببتلا 


سانها وحود داردو 


درسالهای اخیرمیزان برگ‌وبیر از بیماری 
آپاندیسیت خیلی پا ین آمده استو علت‌این 
موفقیت را بایدد رعوامل زیر حستج وکرد: 

نشخیص صحیح وبمولع بیماری 

م -- بالارفتن بطم فرهنگ عموسی و 


دانشمندان جهان نیز نوصیه بی کنند هرلز 
به‌الکل نبالائیم. بویزه آنکه اعتیاد بهآن 
چنان خطرناك است. که نرلد اعتیاد بسادگی 
تک 


هردل درد مجهولو ناشناخته‌ای بفرزند خود 

هل بخورانند, در گذشته همین‌طبابت‌های 
سرخود و تجویز سهل های بیمورد یکی ازعلل 
بهم سوراخ‌شدن آپاندیسو توسعه عفونت 
درشکم بشما رمیرا 

م - بوجودآمدن وسائل جراحی بهر و 
روشهای درسانی قابل اطمینال, 

ء - کشفو وجود داروهای».دمیکرو: 
دسترس بودن‌آنها, 

باوجود این تسهیلات هنوزمیزان‌برگو 
ترا ز آپاند بالاا .9 این بسئله د رافراد 
با بیشتر دیده می‌شود + زیرا به‌نشان کمتر 
د ربقابل‌این بیماری‌مقاوست می کند. 


وی 


نم کارگسران 


بقل الا تم 


۴ در بحث های گنشنه در باب بازنشستگر 
ابمفهوم آنچه در قانون تابن اجتماعی ایبران 
رح است سخن گفته شد . حاصل ونتیجه بحث 
( قبلی این بود که سیر طبیعی حیات هر موجود 
۳ |زنده منجریمرحله ای از عمرمیشود که توانا ئی 
۲ جسمی وقدرت نعاله تسن و روان به کاستی 
۱ میگراید و آدمیان د را ین مرحله ازعمر باصطلاح 
؛تصاد دانان اززم»جمعیت فعال خا رج‌میشوند» 
چون از اين قبیل افراد انسانی جز در مسوارد 
استثتا نی و آنهم برای مدت‌محدود انتظا رادابه 
مشار کت موثر د رتولید ملی را نمیتوان داشت و 
د رحقیقت اینگونه افراد به گروه مصرف کنندگان 
جابعه می پیوندند , بعنی از دیدگاه اقتصادی 
مصرف کننده قلمداد میشوند بدون اینکه‌مشاء 
تولید موثری باشند » درست مانند زمان کود کی 
و نوجوانی که انسان هنوز به جمعیت فعال 
جامعه نپیوسته و صرفاً مصرف کننده‌است . در 
جوامع متمدن امروزی برحسب توسعه اقتصادی 
و درجه پیشرفت اجتماعی که تحت تأثیر آداب 
1 و رسوم اجتماعی خود تداییری در زمینه نأمین 
معیشت و موجبات رفاه مادی و معنوی اینگونه 
از افراد اتخاذ کرده‌اند که حتی‌المقدور این 
تداییر بشکل نوعی حقوق مسلم اجتماعی در 
دسترس همگان باشد . به بیان د یکرد راینکونه 
جوامم بشری شیوه هائی را درمقابله با عوارض 
ناشی از کهولت و پیری افراد انسانی در پیش 
گرفته اند که تنها ازانگیزه های عاطفی و احیاناً 
خیریه و صدقه ناشی نباشد بلکه بیشتر بصورت 
حق قانونی و لازم الرعایه برای عموم سردم 
شناخته شده باشد» کمااینکه درایران نه تنها 
بموجب قانون تامین اجتماعی که مورد بحث‌با 
است چنین حقی در زسره انواع بیمه های 
اجتماعی برای همگان تأمین شده است بلکه با 
صد ورفرمان اصل هفد هم انقلاب شاه‌و بلت این 
حق از قوت اجرائی ویژه‌ای برخوردار گردیده 
است: 


اصل دهم 


نظظر به اهبیت خاص لام یب های 
اجتماعی همگانی و اعتقاد ما به اینکه هرفرد 
ایرانیازهنگامی که به دنیا میاید تازمانی که 
از اين دنیا میرود در تمام مراحل زندکی و در 
سنین مختلف از سزابای بیمه‌های گوناگون 
اجتماهی از لبیل یمه های بازنشستگی » از 
| کا رافتادگی و درمانی برخوردار باشد » | کنون 

جامعه ایران بمرحله ایا زپیشرفت اقتصاد ی 
و اجتماعی نائل آمده است که ورود کشورما را 
بدوران تمدن بزرگ نوید میدهد میتوان این 
اسرسهم رابتدریج جاسذعمل پوشانید بنحوی که 
ه رکس د رسراسر زندگی البته براماس مشا رکت 
فصال خود در امر بیمه با فراغت خاطر بتواند 
وظیفه سلی خود را به انجام برساند ؛ لنا اصل 
بسه همگانی و تأمین دوره بازنشستگی را برای 
هم افرادسلت ابران مخصوص روستائیا نکشور 
معنوان اصل هفدهم انقلاب شاه و ملت اعلام و 
مقررمیذاريم که حزب رستاخیز ملت ابران نمز 
نسبت‌به تدوین فلسفه آن‌اقدام نما بد. 

دراینجا توضیح این مطلب خالی | زفایده 
نیست که آغاز مرحله با زنشستگی انسان و 
برخورداری او از مستمری بازنشستگی درنظام 
تأمین اجتماعی لزوماً همزمان با دوران کهولت 


نت 


ازد دترقلی عمرانی: بعاون وزارت بهدا ری و بهز یستی 


..,ءء درجامعه ما ارزش واعتبار افراد بسته به خدمتی است که به سملکت خودم یکنند؛ 
نه مدا رک تحصیلی که دردست دارند, بنابراین صاحبان حرفه های مختلف ه رکدام به تناسب 
خلمتی که م یکنند دارایا رجوارزش هستند ,میم » 


ازییانات‌شا هنشاء آریاسهرد رشرفیا بی‌هینت رئیسه وروسا ی کمیته های هفتگانه | نقلاب! داری 
۸ ۱همن ۲۵ ن ۲شا هنشا هی 


و پیری مفرط نیست وابندو حالت را که یکی 
حکم قانون است ( سن با ز شستکی ) و دیگری 
جبر طبیعت و بلاحظات صدد رصد فیزیولوژیک 
( پیری مفرط و ناتوانی جسمی و روحی ) نباید 
آنطو رکه در لسان عادی متداول است » یکی 
دانست » زیرا چه بسا افرادی بسن قانونی 
بازنشستگی( . ء سال برای مرد و وه سال برای 
زن ) رسیده باشند ولی هنوزسرشارا زنیرو ی کا رند 
وبالعکس کسانی هستند که درسنین جوانی و 
قبل از رسیدن بسن قانونی بازنشستگی کلیه 
مظاهر کهولت و پیری و فرسودگی را با خود 
دارند بدون اينکه عارضه مشخص بیمارزی در 
آنها یاف ه گرد . 

بساید توحه داش ت که سن بازنشستگی 
برحسب امکانات بادی و شرایط اقلیمی و نوع 
مشاغل وگاهی احساسات و عواطف و احیانا 
ملاحظات احتماعی د؛ چوامع مختلف عالم فرق 
میکند (د رحل‌حاضربین ه ۵ تا. ببسالگی) ولی 
بهرحال ازنظرمحاسبات‌فنی بیمه ای‌بین عواملی 
چون‌نرخ حی بیمه ومیزان مستمری با زنشستگی 
وسن با زنشستگی و متوسط طول عمر( امید بقاء) 
پیمه شده ارتباط دقیقی موجود است , به بیان 
ساده هرچه احتمال‌سالهای عمر ییمه ش دگان بعد 
از رسیدن بسن بازنشمتگی و برخورداری از 
مستمری با ززشستگی بیشتر باشد تعهدات مالی 
صندوق تأمین اجتماعی در قبال آنان بیشتر 
خواهد بود و بهمین ترتیب هرقدر میزان 


مستمری با زنشسنگی بیمه شده سخاوتمندانه تر 
تمیی شده باشد بارستکین تمهدات آتی تأمین 
اجتماعی سنگین تر خواهد بود و د رنتیجه تحت 
تأثیر ایندو عامل بحسوس و تعدادی عوامل 
دیگرمانند روند افزایش قیمتها یا تنزل ارزش و 
قدرت خرید پول (نرخ تورم) و چگونگی بهرمت 
برداری و استفا ده از ذخا یرو آندوخته های مالی 
صندوق تأمین اجتماعی و همچنین کم و کیف 
هزینه های اداری» نرخ حق بیمه تغییر میکند و 
هميشه از نظر مالی توجه بیک چنین رابطسه 
حساس ریای بین دخل و خرج صندوق تأمین 
اجتماعی شرط اساسی مدیریت صعیح و آیندیب 
نگری عاقلانه و اجتناب ناپذیر در نظام تأمین 
اجتماعی بشما رمیرود, 

بدون تردید قبول سن پائن برای بسا 
نشستگی افراد جمعیت فصال جامعه که بدوران 
ثمر بخش عمر فعال خود رسیده‌اند» در شرائط 
مساعد اقتصادی نه تنها قابل دفاع نیست 
بلکه به سگینی بار تعهدات صندوق تین 
اجتماعی یز میافزاید و در حال حاضر چنان 
گرایشی در جهان بوجود آمده است که ی 
با زنشستگی را که درگنشته تحت تأثیر اوضاع 
و احوال قبل و بعد از جنگ دوم و ر شود 
اقتصادی و بحرانهای بیکاری و بمنظورابجاد 
فرصت‌های اشتغال برای جمعیت فعال جوان تر 
در سنین پائین معین میکرده‌اند» در سطح 
بالاتری پذیرا گردند. کما اینکه در 


۳ 


#۷ 
هب سس ۱ 


تنفرانسهای عمومی و کرد همآئیهای تخصصی 
سازسان بین‌الملفی کار و مسبه بین‌المللی 
تأمین اجتماعی نیزا ین کرایش بشدت بلاحظه 
ميشود. در ایران بموجب ماده ءب قانون 
تأمین اجتماعی سن بازنه بیمه شدگان 
برای‌مردان شصت‌سال تمام وبرای زنان پنجاه‌و 
پنج سال تمام تعیین کردیده است» جز د رموارد 
استثنائی که تبصره ماده ءب قانون تأمین 
اجتماعی بشرح زیر برای مردان پنجسال تخفیف 
قا ئل شده‌است: 

«در مورد افرادی که قبل از تقاضای 
بازنشستگی حداقل مدت بیست سال بتوالی 
یا بیست و پنجسال متناوب در بناطق بدآب و 
هوا کار کرده‌اند و یا آنکه بکارهای سخت وا 
مخل سلامتی (زیان آور) اشتغال داشته‌اند 
من بازنشستگی پنجاه و پنجسال تمام خواهدا 
بود. کسانی که سی‌سال تمام کار کرده‌و حق 
پیمه مقرررا به سازمان پرداخته باشند درصورت 
داشتن پنجاه و پنجسال تمام میتوانند تقاضای 
مستمری بازنشستگی کنند. مناطق بدآب وا 
هوا و کارهای زیان‌آور بموجب آئین‌نامه 
مربوط مصوب هیثت وزیران تعیین خوا هدشد. » 

طبق قانون تأمین اجتعاعی برای‌برخوب 
داری از مستمری با زنشستگی علاوه برشرط سن 
احرازشروط دیگری هم لازم است. یکی اینکه 
شخص بیمه شده در زمان تقاضای با زنشستکی| 
حداقل ده سال سابقه پرداخت حق بیمه داشتها 
باشد و دیگر اينکه بیمه شده بعد از با زنشسته 
شدن مجدداً بکا ری مشغول نشود که به سبپ 
اشتغال بآن کار لزوماً در رد يف بیمه شدگان! 
تأمین اجتماعی قرارگیرد. البته با ملاحظه مواد 
۶ب تا وب فصل هفتم قانون تأمین اجتماعی| 
در بادی نظر جزدو شرط سن و سابقه ده سال) 
پرداخت حق بیمه شرط د یگری برای‌برخورد اری] 
ازسستمری بازنشستگی بچشم نمیخورد» لکن با 
توجه په بند و , باده ۲ قائون ( در مبحث 
« با زنشست 
عبارتست ازعدم اشتغال بیمه شده بکار بسبب] 
رسیدن بسن با زنشستگی سفررد راین قانون .» 
معلوم میگردد ده علاوه بر دو شرط سن وسابقه 
پرداخت حنی بیمه » پرداخت مستمر: 
بازنشستگی از صندوق تأمین اجتماعی منوه 
بر آنست که شخص بیمه شده به سبب رسیدن 
بسن با زنشستگی «قررد رقانون تأمین اجتما 
بکا ری اشتغال نداشته باشد , 

مکنست این سله ال مطرح شود که اوا 
دراین قانون قصد قانونگزار از کلمه «اشتغال» 
چیست ؟ آیا هر نوع اشتغال مورد نظراست‌حتی 
اینکه احیاناً اشتغال د رقبال دریافت حقوق یاه 
بر نباشد ؟ و آیا نقطه نظر قانونگزار دراین 
قانون اشتغال د رهررنوع حرفه وفعالیت و کسب 
و کارمیباشد یا دامنه شمول این حکم محدود 
به قلمرو معینی از مشاغل و فعا لیت‌هامیباشد؟ 
انیا برای تشخیص اینکه بیمه شده بعد از 
بازنشستگی مجددا مشفول بکار شده است با 
خیر چه وسائلی دردسترس سازمان تامین 
اجتماعی قرا ردارد وچگونه مینوان چنین 
را جابه عمل پوشاند. مقدماً و بنا باستنباط از 
اهر ماده وبا توجه به جنبه های عملی این 
بیتوان به سئوالات مذ کور چنین جواب داد 


تعاریف) که مقرر میدارد : 


بقبه د رصفحه ۸۳ 


من‌همیشه درآرزوی‌بازدهی‌به: 
تور تیه نگ هم سم 


گزارشکر : نسرین ناد رشاهی 


ندارد , منظورتان کد ام بد رسه سلی است 
جواب این است : بله ۰ قبلا در بدرسه‌ای 
بلی تدریس بیکردم . ابا الال وضه با بعلوم 


بهرحال من بیخواهم نتحصیلات عالسه 

داشته باشم تا از نظر استخداس با اشکالی روبرو 
نشوم. 7 7 

از او سئوال بیکنم که چگونه نوانسته 

ست ندریس ۰ کارینزل و تحصیل را بهت‌سم 
دراین راه‌مواق شده است : ... 

می‌گوید : « روزها تا یک بعد از ظهر بسه 

کارهاي خانه میرسم , بعد از آن به تن 

وم , بعد از باز؟ 


۱ 


ین همه فعالیت بنظرشما سخت جلوه کند .و 
من اصولا زن پر تحرك و با پشتکاری هستم , 


تصمیم به انحام کاری بگیره 
نمینواندمانه پیشرفتم درآن ار 
ساجرای آشنائی و۱ دوا 


طلب و بر تحرلك جکونه همد نگرر 
چه شد که یمان بستند : 
میکوید : 

خواهر سن همسر فعليم را دیده بود و 
جون بیدانست بن فصد ازدواج دارم ۰ سئله را 


با من درمیان گذاشت . بخواستکاری رفتیسم 
و خوشبختانه با شرایط سناسبی رو برو شدیسم 
و ایذکونه به بای سفره عقد نشستيم , بدرهمسره 
ثه ان بان حبات داشت : ده هزار تومان مهریه 


بشنهاد و بنهم پدیرفتم .هم حسل عفد 
ثنان بر نز 
گرفنيم . 

د وقلو ها 


رند و هم حشنی برای عروسس 


از خانم ابراهیم ببيريم که دوئلوها 


بالهاد و اهیایش دربورد آنها و این 
وضم استثنا نی چیست ,.. 

1 می‌گوید : در همان باههای اول 
| زدوا ح حامله شده, ازماه هفتم به بعد . حسس 
تک که حیات دوبوجود د ربطن من شکل 
بیگیرد واین رابه هر که میگفتم .حواب میشنيدم 
که . ای با با «ذو هم خیالاتی شدی ! ؛وبالاخره 
قت زا یمان فرا رسد و در بیما رستان هدایست 
ضه حمل کرده , زایمانم سخت بود, شوهره 
درطته پائین به انتظا رنشسته بود . آنطور که 


بعد ها خودش نعریف مبکرد ‏ د کتر به او تفنه 


بدنیا آیده ! »و او متعجب از 


لی 
اینکه بکرقراراست چند تا بدنیا بیاید ! پس‌در 
دو فلوها به آرزوش رسد . چول سخت بسه 
داشتن دختر ابراز علاقه بیکرد , د بکر به ایسن 


ونم . باشد 


زمانی که اوضاء بالی بهتری دانسیم , شاید به 


فکرش بیفتم , 


بیکوید ۰.نه مشکل اساسی نداریم "ولی 
کهگاه د وقلوها با براد ر کوچکم حرفشان بیشود 
که با دخالت نميکنيم ,بطور کلی چون زمانی 
که من بکلاس بیروه سا درم مراقبت از بچه‌ها یم 
را به عهده دارد .ين واقعا ازاو سمنونم ,وجود 
یک بزرگتر .هر چند علیل و زمین‌گیر :در هر 
خانه ای نعمتی است ,. . 


از این واقع بینی و احساس عاطفه‌ای که 
فت 
در وجود این زن جوان می‌بینم .احساس لذت 
می کنم ,,. 


تفریحات خانوا ده.. 


گفتکو را به تفریحات خانواده ابراهیمی 
بيکشانيم ...و از خانم خانه .این جواب را 
میشنوم :,چون وسیله قلیه نداریم :زیاد به 
گردش نمیرويم .گهگاه با فامیل دیدا رهای 
توناهی داریم و از این گذشته .من خیلی 
گرفنارم و راستش گاه فراموش م یکنم که 
لغسی پنام نفریح هم وحود دارد ,ابا کله بند 
نیستم چون اینهمه گرفتاری که برای خودم 
بوجود آورده‌ام ؛بعلت ربیدن به روزهائی است 
که ز دگی سرفه تر داشته باشیم .و در آنوقت 
به راحتی نفریح هم بی توا داشت, 


بچه ها وید رسد 


از خانم ابراهیمی بیپرسم ثه آیا تام 
دوفلوها را درمدرسه نوشته است ؟,,بیگوید : 
من ترجیح بیدادم که اسم بچه‌ها را بر یکی 
از بدارس شمال شهر بدویسم ؛ولی متأسفانه 
فعلا برایم مقدور نیست ,بدارس جنوب شهر 
برای هر کاس هفتاد هشتاد شاگرد میگیرند 
و چون خودم تدریس بیکنم .بخویی بیدانم 
که | بنطورنمیشود درس داد ود رس باد گرفت , 


احتلافات خانواده 


صحبت از ختلافات خانواده بمبان‌سی‌آید .. 
خانم ابراهیمی بیگوید : ,با داروف-دار هم 


شوهر در وحود 


۱ 


۱ ۱ مایا ت صخاتی بشما رمی رود 


زخمها بهر علتی که بوجود آیند» خطر 
| ورود عوامل میکربی بدرون آنها وجود دارد. 
|مراقبت و توجه باین بسئله سیب بی‌شود که از 
ورودا ین ذ رات‌سیکربی‌جلوگیری‌شود. 

نشو و نمای میکربها در محل زخم ایجاد 
عفونت بی کند و ایجاد عفونت دربان 
زخمها را مشکل‌تر خواهد ساخت. بنابراین 
باید لفت که اهمیت جلوگیری عفونت؛ 
کمتر از کنترل و جلوگیری از خون‌ریزی‌های 
ز نوم تست 


پا کیزگی‌محل زخم 


با توجه به‌بطالب فوق باید در پا کیزگی 
بحل زخمها دقت نظر کامل داشت تا در 
بهبود زخمها تسریم ننود ء 

در مورد زخم‌های شدید و بزرگ که 
بعبولا از عهد؛ کمکث کنندگان خارج است 
نباید دستکاری کرد, فقط کافی است بحل 
زخم رافورا زمحیط خارج حفظ کرد وباباندهای 
استریل ( تمیز و فاقد بیگرب ) که در جعبه‌های 
کیک‌های اولیه بوجود است: پوشانیده 
بطوریکه حتی در صحبت کردن دقت شود 
نا آنکه ترشحات دهان که مملو از میکربهای 

ف است به‌محل زخم نرسد. پس از انجام 
این عمل باید بیدرنگ مجروح را به‌بزشنک 
متخصص جهت د رسان قطعی معرفی نمود , 
زخم های کوچکتر 


با تکیه بر این ب اصل ‏ می‌توان 
از ولوع حوادث کارگاهی تایت! 
شنایی باطرز کار صعیح هر عملیات در 
صنعت می‌تواند میزان حوادت ناگواررا کا هش 
دهد 
همچنانکه در چند شما ره گذشته بشاهده 
ثردید ۰ دراین‌صفحه روش د رست کا رهای 
تخصصی بانند تراشکاریو جوش بااستیلن 
به چاپ رسید تا کارگران فعال دراین رشته ها 
یااصول ایمنی کار خود آشنا یی بیشتر یکسب 
دراین شماره نیز 


- حابجا کردن‌لوله هامورد 


روش کار صحیح در 
عملیات لوله 


بحث‌قرا رگرفته است. 


صفحه ۳۲ 


باند پیچی کردن زخم, » مهمترین ٩‏ 


و 2 :9 بولع تخلیه کابیون بحتوی 
لوله های‌طو یل و با انتقال لوله ها | ز محل مر تفم 
بسکانی پست ۰ توحه داشته باتبدهمیشه 
یکطرف لوله در بالا با بستید, 

+ - پیش از شروع بکار طنابها را بدفت 

ب 
بازدید کنید که زدگی نداشته باشد ناازپارگی 
طناب و سقوط و د ر نتیجه | زمجروح‌شدن کارگران 
جلوگیری‌شود. 

- سوختگیو بریدگ ی که در ائسر 
اصطکا کو حر کت‌طناب در کف دستا یجاد 
می‌شود » بسیار شذدید است‌بنابراین لازم است 
درموقم انتقال لوله » بوسیله طناب ازدستکش 
لتفاده کنید, 


-- همیشه لوله‌ها 


را دسته‌دسته بندید 
ناار غلسدن‌و با سقوط آنهاجلو گیری شود. 

۵ - چنانچه عمل حمل‌و یاانتقال لوله‌ها 
را با کمک دیگران انجام مید هید . مطمن‌شوید 
که کمک‌های شما علائم بالابردد 
آوردن را بخوبی میدانند, ابن 
کارگرو ارد بهتر انجا م میشود, 

ء -- هنگامیکه‌لوله های ناصافو 
را بادست جابجامی کنید دقت کافی داشته 
باشید زیرا بسهولت موجب بریدگی دست‌شما 
خواهد شد, 

پ -- از رنجیر یا طنابهای فلزی استفاده 
نکنید ۰ زیرا این طنابها موجب لیزخوردن‌لوله 
می‌شودو حوادت متعددی را پد یدمی آورد. 


بر یده 


ولی در بورد ‏ زخمهای _ کوچک و 
خفیف و خراشها می‌شود از فرد کمکث کننده 
استفاده کرد بدین طریق که محل زخمها 
و خراشها را کاملا تمیز کرد. البته این عمل 
اکر بطور استریل باآب و صابون نیز 
تکال ندارد ولسی ۳ 


بعلول :ستاولن» باشد مفیددر خوا هد بودپس از 
با هرباده ضد 


آنکه ینبه به بحلول «ستاوان 


تشک عسته یه ساست 
تنم ده ار داخل بحوطه رخمبه خار< 
خم ستنو دادو بل رجم حتی‌المقدور 
محفوظ نگه بداريم‌تا نحریکك نشود,پسر 
نستشوبا ید اطراف زخم را -کاملا خشکك 
ین‌عمل دوفایده دارد : یکی‌آنکه دره 


۵ماده آنتی‌سبنیک (ضدمیکروب ) برای‌فرد 


بجروح ایجاد حساسس 


کردل اطراف زخم 


برطرف می کند 
دوم آنکه استفاده از نوا رچسب مک 
دناطراف زخه ایکان‌پذیر است 
کلب ‌ بف پیجیدا 
فر ایو ۱ ورد باند های 
3 مویضر با ید < ۲ 
۱ ۷ 
۱ عمولا از ع +ساعت نجاو ند, و 
۱ 
۱ ۷ ورد زد 
وجکنه حفی 


پوشاندن داز بافشری پنبه ! با باندمی پیچندو 
با پا رچه ای‌سه لوش بد ورآن‌می‌بندند.باز کر ده 
1۳3۹4 

کلست پدست دیگرمی دهند, اند را نبا پدآنقه 
بعکم پیچید کسانه بال خون شودو نه 
نقدر شل که پادسمان روی زخم جابجاشود. 
در صورت زخمی‌شدل‌وریدو خونریزی ۱ 


پاند را باید بعکم پیچیدنا خون بنداً ید بدین 


ررخم 


بنظورسی توان‌باند کشدا رنبزیکا ربرد, 


۱۱۸۱۱۸ اهر نمی 


۳/۸۸ 


برای حفاظت چشم د ر بر بر صدمات ناشی از 
برخورد ذرات اشیاء پرتاب شده و با پانبدن‌اسید 
و یا ترشح بایعات و اشعه <وشکا رء ی ؛ انواع 
وسائل حفاظت فردی مانند عینکک‌نشکن س- 
عینکک اسید - نقاب صورت و د بگروسائل حفاظت 
جهت کنترل این قبمل خطرات ناشی از کسار 
نهیه شده‌است که به‌شرح آن‌می پرد ازیم , 


با بکار بردن عینک هنگاه کار میتوان از 
۳ جلوگیری وارسیا ری 
خرن جر رگیری نمود تجییات کون گون که 
رصنایع بختلف بدست ایده است استفاده از 
۳ ] هنگام انجام کار ضروری دانسته اند و 
واضح است که یک وسبله به خصوص 
نمی‌توانتد چشم‌هنای مسا را ۱ 
کلیه حوادث . سوانسه :و با صدبات که 
د رعملیات بختلف صنعتی وجود, دارد بحافظت 
تما یا زا بو ن روانواع مختلف عینک بسرای 


صنحه ۳ 


سرویس های زیر تهبه شده که کارگران حتماً 
باید بدان توحه نموده , آنرا هنگاه کار بکار 
بردند و از آن باید استفاده نمایند ؛ در غیر این 
صورت خود مسئول هرخطری که پیش بیا بد 
خواهند بود , 

, - عینک جوشکا ری با گاز- برای بریدن 
با شعله و یا حوشکا ری عینک مخصوص را با بد 
به چشم رد 

+-عینک اسید - هنگام نمونه گیری بواد 
اسیدی-سود - و کلیه مواد شیمیاژیسسوزاننده 
و همچنین موقع کار با مایعات داغ و يا بخا رات 
سوزان به چشم نداشتن عینک مسلماً خسطراتی 
در بر داشته و کارکر سئول 1 و ی 
خواهد بود . 

مب نقاب صورت-- در عملیا تی که امکان 
پاشیدن و با ترشح مایعات داغ و همچنین بواد 
شیمیائی سوزاننده وجود دا رد باید از زنقساب 


پلاستیکی که روی کلاه و یا وی ‌سر نصب 
می‌شود , استفاده 

درعملیاتی مانند تراشکاری -- بریدن 
با قلم و یا چکش و ی سایر کارهائی که خطر 
برخورد شدید اجسام به نقاب وحود دارد ازنقاب 


صورت نبا بدا ستفاده نمود, 
و عینکك ساده-عینکی 

که دارای‌سپرجانبی است‌و برای محافطت چشم 

جهت کارگرانی که درعملیاتی اشتغال دارند . 

که خطر بریدن ذرات فلز - و با پریدن سنکث 

و تراشیدن آن وجود دارد 

این عینکث دارای شیسه های نشکن است. 

ء -- عینک با حفاظ جانبی - این عینک 
بجهر به شيشه نشکن است که حفاظ جانبی در 
دوطرف آن قرارگرفته ود ر کارگاهی که درآن 
خطر پریدن ذرات فلزی وجود دارد به کارگری 


باخته شده است 


داده‌یشود, 

--عینک ایمنی عموبی-- برای کار ثرانی 
که در عملیات گرد و غبار شر کت می کنند 
بانند حمل نمودن خا کهای صنعتی -سیمان 
کوگرد و یره و همچنین د رعملیانی که خطر 
بریدن ذرات و اصا بت آن به چشم و جود دا رد 
داده‌می‌شود , 


برای کارگرانی که کمک جوشکارهستند 
و با کا رکنانی که درمعرض السعه جوشکا ری 
برقی‌قرا رز ربیگیرند اختصاص دارد. 

- برای کارگرانی که جوشکار هستند 
یک نوع سپروجود دارد که ممکن است دستی 
بودهو بآمجهزبه کلاه ایمنی‌عا بق برق باشد 
این سپرمخصوص جوشکارانی است که با نیروی 
برقق جوشکا ری‌بی کنند , 


۰ - برای بحافظت سرو چشم ها و یا 
صورت و گردن هنگامی که خطر پاشیدن مواد 
شیمیائی سوزاننده و یا بابعات دا که بمکن 
است به اطراف پاشیده شود و با مولع با ز نمودن 
لوله ها و با تعمیر تلمبه هائی که دارای بواد 
شیمیائی باشد بایستی از , کلاه خود ۰ استفاده 
نمود. 

, -قبل از بکار بردن « کلاه خود 
بایستی آنرا برای حصول اطمینان | زسالم بود نش 
با زرسی لازم بعمل آورد و از سالم بودن آن 
مطمئن شد , لازم به با د آوری است که این کلاه 
هیچگونه خاصیت حفاظتی د رمقا بله باد ود ؛ و یا 
بخارهاویاهرنوع زد بگریندارد. 


جهت د ربان چشم حتما باید به پزشک 
کارگاه‌مراجعه نسائید ودرصورت نبودن پزشک 
با بد به د یبانگاه تخصصی بیمه‌های اجتماعی 
براجعه کنبد و به چشم پزشک نشان داده و 
دستورات‌او را اجرانمانید, 


توصیه دیگران در باره دارژهای مختلف 
چشم و با گوش دادن به نصیعت دیگران در 
با روسعالجه چشم و با نگهداری آن که ستاسفانه 
بدعیان طبابت زیاد هستند و در هر کوی و برزن 


هر کس پا به سن گذاشته است و بنظر خود 
تجربیاتی اندوخته است طبابت م یکند گوش 
ند هید , 


چشم شما پر ارج ترین هدیه خداوندی 

ست که با ید ۱ زآن نگهداری کنید :.چشم شما 
8 آزمایش و تجربه برای دیگران قرار 
شست و شو دادن به چشم با بحلول « اسید 
وریکک » و با « آی باس » مانعی 
ندارد ولی حتما اگر احساس ناراحتی نمودید 
حتما به چشم پزشک براجعه کنید, 


اشا ره 


در این شماره میزگردی داریم با شر لت 
تروهی از کارگران و نما ندگان ثارآمایان 
ال کر مش تدویرودت ودر 
دفتر نماینگی نشریات رسناخیز آن شهرستان 
برگزارشده است 

دراین میزگرد نیز چون بسیاری ازمیزگرد. 
ها ازمسائلی له پاره‌ای‌از کارآمایان دربخش 
خصوصی ؛ درمورد ثارگران اعمال میکنند و 
همچنین وضم درمان و خدمات دربانی و تبودن 
وسایل و امکانات تفریحی و استراحت برای 

دارگران‌واداره دار و امور اجتماعی شهرستان 
مرودعت و ضوابط سندیکائی انتقادهائی شد و 
نظرات و پیشنهاد ها نی نبزد ربرا برعنوان گردید. 
له با هم می‌ خوانيم . + 
شرکت کنندگان دوم رگرد 


ای تسیا سرد با شر لت دوازده نفر 
از نمایندگان کارگران و کارآمایان بخشهای 
دولتی و حصوصی بت زر تشکیل؟ لردید: 
آمنان , -ناصردیلمی زاد نما ینده 
صنف فنی و بخشهای خصوصی - بیرزا علسم 
فلاح زاده - رئیس اقجادیه معما رن وبنایان 
عداد بحتوئی وئیتن هیئت بدیره سندیکای 
ار تنان کارخانه ند برودشت-بهدی 
بهرامی نماینده نارگران - مختار آرادشس+ 
متصدی کارخانه تفاله خشک کنی قند 
مرودشت-- الته‌قلی احمدی متصدی دیفزیون 
لا رخانه ند -شمسعلی فلاحی نما بنده کارگران 
شهرداری مرودشت-- رحمت القه اسماعيلي و 
ددرت انته جلالیان و ابوالحسن زارع نمایندگان 


ات 


کارکنان کارخانه فند مرودشت و نمابنده 

نشریات وستاهیز در آن شهرستان از شر کست 
دنندگان درمیزگرد سپاسگزاری و 

نشان ساخت که همواره هنف از ۱ بن گونه گرد 


هم‌آئی‌ها ۱ دستکه دوستان کا 3 تارآمایان 
تکگان دوف ات و 


سئله له صفحات رستاخیز کارگران » هموازه 
در اختیار دی ار 
تا نظریات ومسائل خودرا ن مطرح نما یند از 
آقیناصرد یی زد ماه دارآما یان‌مشاغل 
آزاد صنف فنی خواست که بعنوان نخستیین 
سخنران حلسه مطالب خه درا سطرح نما یندو وی 
چنین اظها رداشت : 

با اینکه بعنوان نماینده دار 


آمایان مشاغل 


آزاد دراین ميزگرد ش رکت 
مورد خودراا 
و مشکلاتی له‌فراراهشان‌است و نیز ف 


,دام در هیچ 
رده‌ام وی درهیج 


انم وبا 


رگران حدا نمید 


دا رآما یان مشاغل آزاد خصوصا صنف فنی وجود 
ی سا وا دم رحد حوصله این میز رد 
به بررسی پاره‌ای از این سائل میپردازم . 
شهرستان مرودشت | تنون بصورت ی 


کارگری در آمده در حالیکه فاقد هرگونه وسائل 


ارخانجات « آزما یش » 
» حدید با ظرفیت دو هزارو 
تن در روز در جوار همین تارخانه فند 


فعلی با سرعت احداث میشو 


ختمان بعضی 


از آنها هم آغاز شده ولی 


ین همه تا لنون 


هیچ فکری برای فریحات سالمه دارثران ۱ 


بدون 


تطبهای بزرگ صنعتی جذب تون 
اینکه ضا بعله ای 


این اقدام وجود داشنه ی وت ۳ کشرز 


دا رگا ههای صنف فنی بخش خصوصی با فقدان 


ف 
میرگردنما یندگان کارگرادوو کا رآمایان 
بخش های دولتی وخصوصید رسرودشت 


کارگران د رخت پرثه‌ری‌هستند که 
صنعت واقتصا دمملکت راب 


ثرتنبوده باشد لذا 
رد ترتیبی انخاذ شود که توده عظیم 
گران ساخنمانی نیز جونٍ دیگر کارگران 
سازنه ذشور با امیدواری بیشتر باینده خود 
بنگرند زیرا همانطور له میدانیدآین کارگران 
درفصل زمستان از لاربازمیمانند که این مهم 

ود و نگوارند 
بی حه هرژْپرود و بی دمر 


پاید به‌طرشی حل 


باسخ نظر خواه ستاخیسز 
با هه نی فیط 
درد و گفت: پرابر اساسنایه 

بر از انا اعبار نبه 
کا جدید انتخابات نموده و 


پر بده البتههنظورا زوفع 


وره فنرت #زجود می‌آید 
در پلا تکليف ميشود و جه 
۳ تضییع و مشکلاتی 


فراهم شود. بناب 


میخواقم تقاضا لنم 
اولبا» امور ضوا بتلی بعبین فرما پل تا مادام ده 
اعتبارنامه مسدولان حدید سندپکا صادر نشده 
مسوولان قدیم نند بکار خوو ادامه دهند 


که البته دراین صورت وتنه ای ار حفظ حقوق و 


بقیه د رصفحه ۸ 


۳ 


براد ری رافراموش نکنیم 


وسطگربای روز ناگهان معجزه شد و یک 
تا کسی خالی‌گیر آمد . اتفاقاً زد روی ترمز و 
پریدم بالا و راء نزدیکی را پيشنهاد کردم . 
آقای راننده کلی ترش کرده بود و اخمش توی 
هم و وقتی دنده را چاق می کرد با عصبانیت 
گفت : 


کندش را درآوردهاند. این وفع ترافیک 
این پول‌گرفتن یک تومان, دوتومان؛ آینگرمای 
پردود, 
برگشتم توی صورتش نگاه کردم وگفتم : 
- پدرجان؛ کاروبار تا کس ی که خوب 
باعصبانیتگفت - 
- بابا دل‌خوشی داری ! یکساعت جای 
من بنشین تا ببینی یه‌سن ماست چقد رکره‌داره ! 
گفتم: بهرحال هرکدام از ماکاری انتخاب 
لرده‌ايم. اينم کاریست که لابد دوست‌داری. 
وگرنه بقول خودت دنده‌صدتا يغازنمیزنی 1 
گت 


- مکه ميشه با اين مردم کنارآمد . حال 
آدم رومیگیرن . راههای دور, تو خیابونهای 
شلوغ : سروصدا... 


- یه طوری حرف میزنی مثل اینکه الان از 
وسط بیابون خلوت اومدی , خوب. توی شهر 
بودن این گرفتا ری ها رو هم داره. 


- هنوز ند یدی مسافرتابپره بالا دستورسیده, 
- دستور نمیده. اسم خیابون‌گفتن که 


دستور نیست ! درثانی مکه شماها بدون اینکه 
بپرسین کجاسوارمی کنین ؟ 


دردوشماره ثبل خبری د اشتیم از برویچه - 
های تأتر در مرکز هنری وزارت کارو امور 
اجتماعی ؛ و اینکه دارند برنامه ریزی میکنند 


صفحه ۳۰ 


گفت : 

- پس چی, سوار دنم که بکه بروآریاشهر 
بانارک ؟ ! .., 

- پس تکلیف اونهائی که ناچارند از 
وسط شهر خسته تراز توبرسند خونه‌شون چیه ؟ 

گفت ۰ 

- بمن چه! بگه بن بسژول دور بودن 
خونه اونها هستم . برن پول بدن یه اتومبیل 
بخرن , 


--بیدونی مسئله چیه ؟ 


چیه ؟ 

گنت : 

- اینه که هنوز با معنی برادری و 
خواهری را نفهميديم . سعی در غریبه بودن 
داریم . هنوز فکر نمی کنیم جامعه یک خا نواد. 
است که همه ما خواهر و برادریم و تا وقتی این 
را نمی‌دانيم »راننده‌اش تو هستی و سافرش 
بن . بقال می‌خواهدگران بفروشد و عطار 
می‌خواهد جنس تقلبی دستت بد هد مر راستی 
کی خواهروبراد رمیشیم...؟ 

راننده دنده را چافق کرد و دود اگزوز 
تا کسی را رها کرد توی صورنم ,.. و توی دود 


مش کردم 


برای آغا زفصل تأترد راین سیان تلفنی د اشتیم 
از جلال آهنیان بازیگر و کارگردان گروه .آتری 
و اینکه تأّتر کارگری دارد دچار رکود م. ود . 
دیدم حرفی دار . برای گفتن , گفتم بیا -ودت 
حرفها یت را بزن, آمد نشست و بجای حرف زدن 
نوشت و ما هم چاپ کردیم که شاید ؟ نا 
باشد,,, 

جلال آهیان 


جهت بررسی علل وعوامل این کم کاری 
از طرف هنرمندان کارگر باید بدون چون و چرا 
اول از مقامات مسوول حرفی بمیان آورد . سلماً 
این عدم توجه (آگربقدا رید رگفتن«عدم توجه» 
غلو تکرده باشم ) باين خاطرست که هنرمند 
کارگر دارای موقعیتی نیست که خودش کننده 
همه کارها باشد : بلکه مکمل آنست . 
وزارت کا رو اموراجتماعی با تمام‌علاقه ای 
که به بیشرفت هنر بین کارگران دارد . پیشقدم 
شد و گروهی کارگر هرمند را در همه رشته های 
هنری د ریکلجاجمع‌آورد. کم اینکه نتایج کار 
این مرکز آموزش هنری کارگران را بوسیله 
هنرجویان مختلف دیده‌ايم . کار هم بهزتیجر 
رسید ؛ ولی حالاسوالی پیش میا ید کهآ بانویسنده 


ازهمکا راد.... 


این حسن خان کاشانی هم نوی کارگرهای 
مرودشت شیراز برای خودش عالمی د ارد,شعر 
میگوید ۰ نرانه‌میسازد ؛ دییرانجمن ادبی است 


که بهمترین عاسل جهت تداوم کار درتأتر 
است ؛ بین کارگران هست با یست ؟ آکر پاشد 
که یک کارکر با تمام درگیری بامسایل مختلف 
زندگی وسشغله فکری و کار نمی‌تواند خودی 
نشان بد هد و کا ری عرضه بکند ؛ مگرد رساعات 
فراغت کا رکه آنهم به‌تمرین بیشتر نیرسد , از 
طرفی کا رخانه ها یاحداقل بعضی از کارآمابان 
علاقه ای به‌این امور نداشته و آنرا مغایرگردش 
کارخانه میدانند بدابراین کارذوقی این کارگر 
هم درمعرض خطر نابودی قرار میگیرد چون 
فرصتی نمی‌یابد که به مسا ثل هنری " و تمرین و 
پرورش استعدادش برسد, 

یکی د یگر نبودن خواهران کارگرد رگروه 
های هنریست که میشود گفت عدم حضورشان 
باعث توقف پنجاه درصد کار میشود , از وزارت 
کار و فعالیت هايش در پیشرفت اور 
هنری کارگران بگذریم . بی‌اعتنایی نسبی 
مسژولین تأتراین سملکت و شاید هم بشود گفت 
بی‌توجهی به‌نشان دادن اهمیت کار هنری 
کارگرا زطرف آنها ؛ یک بقدارا زتب و تاب و 
هیجان کار هنربندان کارگر کم میکند . فکر 
میکند کارش را اهمیت نمید هند ؛ يا نمیتوانند 


و سرپرست جلسات شعرخوانیو..., دیگر » این 
حناب که در ساباات سراسری د استان نویسی 
برنده اول شده . خودش بک‌پا نویسنده است که 
راستش میترسم نان مارا آجرکندو اين یکی 
دوصفحه را هم ازبا بگیرد. بهرحال دراینجا 
تصویری از استاد حسن خان‌و یک نیمچه‌مطلب 
طنز واره‌اش را بيخوانيم ؛ به ابید همکارهای 
استاد واقعی 


از دادگستری بیویدم. بعا کمه‌ای 
داشتیم که تجد ید وقت شده بود. درعالم خود. 
بآینده بح کمه فکر بیکردم, ناگهون سه‌جوون 


ژیگولوی بحصل که یکی از آنها عینکی سیاه 
بچشم داشت بمن رسيدند. یکی از اونها . 
پاتوجه بریش‌و عصاو عینک شکسته ام ؛ مرا 
باحالت تمسخر بدونفرد یگرنشون داد و گفت : 


-جناب استاد ! 

بدون تأیل سرگرد اندم وکفتم : 

و بکو استاد وقعی منو که میبینی در 
حال حاضر مشغول تهیه فرهنگ جامعی به‌شش 
ربان هستم,مثلا خو بگوش کن : 

آب ؛بانگلیسی واتر ؛ بفرانسه او .بالمانی 
وانر؛ بت رکی‌سو بعربی باء 

حال‌چه کفتم ؟ 

ساکت‌باند..گفتم . 

- پس برو به آق‌معلم بکو استاد و اقعی‌را 
د رگوشه خیا بان بافت مکه پرسه میزد ۱ ... 


نظر کارشنا سان تأثر را تا حدی بخود حلب کند 
تا ک مکم درفضای هنری قرا رگیرد , انتظار این 
نیست که کار ذوفی یک هنرمند کارگر به حرفه 
تبدیل‌شود .نه : بلکه متا ق است‌ودوست داردکه 
اورا باصطلاح دریجایم هنری تحویل بگیرند . 
قبولش داشته باشنهه نا کارگر فکر نکند برای 
پیشرفت کار هنری باید برچسب کارگررا از 
پیشانی خود بردارد . تأتر همانطوری که 
فرهنگگ ملی‌را بالامیبرد ؛ بالطبع در بالا بردن 
سطح اندیشه کارگرهم خیلی‌مهم است.. 

مقروات به کارآمایان بحترم تکلیف میکند 
که در جوار کار خانه منازل سازمانی هسم 
ساخته شود » ولی درهیچ جا اشاره‌ای به تعمسم 
تأترو تشکیل گروههای هنری ( نه بمنورحرفه 
جداکانه. بلکه درجوار کارروزانه) نشده وچنین 
درخواستی از کارآمانیکند. 

درپایان بازهم جای تشکر است ازاقدامات 
مفید وزارت کار درمورد یافتن و پرورشسس 
استعدادهای هنری کارگران » و همچنین تلاش 
و علاقه‌ای که مجله « رستاخیز کارگران » در 
این مورد نشان میدهد » بابید ووزیکه در هر 
کارخانه‌ای یک سالن تأتر داشته باشیم و 
کروهی هنرمند درآن فعالیت کنند. 


6 #سوات: 


مافینی 


سنت های مشخص . در ز 1 : 
بو ناشی از 


امروزجان دوباره‌ای گرفته‌اند. 
فعالیتهای روزانه , سروصداو 
باعث شده تا مردم به گوشه ها 
های قد بمی روی بیاورند. به 
روز د یگر خبری از رستوران ساز 


و چای و غلمان دو بازه مد شده 3 
قهومچی ها که روزکاری د رسکوا 
با لباسها و جامه های قدیمی با 
و ظروف قدیمی از مشتریان پذیر 
نهضت قهوه خانه سازی بسبکها 
هم کنون در اصفهان و در 
ابران جان کرفته و هرکوشه‌اي ۶ 
غلیان در قهوه خانه‌ای کوچکه ۴ 
میشود . اما البته قضیه با ک 

کوچک دارد ؛ و آن ابنکه اگرا 
یک ربال بود » در لهوه خانه‌ی ۲ 
است .و اکر آبگوشت ۱۶ 1 
تومان است . ولي بهرحال رو: 
و حرف زدن و آشنائی برقرار 


لطفی دارد ... 


سبکرها نشسته بودند و مدا 
کویمدن چکش بر روی سس 

بعد که خو بگوش میکرد یم 
بثل یک موسیقی بود ,ریتم 
دستها مثل رقصی بود بين هوا تا 
بسی ....پس از سالها انوا 
و پلاستیکها جای مس را کر 
فراموش میشد ؛جزوجها زددختر 
بام یا کنج اتاق خالك 
صنعت مس دارد جان 
مجتمع مس رادرس‌سرچشمه‌دا 
خانم‌های خانه‌دار توجهی نع 
ظروف مسی .که گر تا د 


چیزی نمانده است که این صفحه از اینجا 
وآنجا ؛ درشهر کارگری . کاردستمان بدهد که 
تقصیر خودمان است , بهرحال دستی برده‌ایسم 
د رکارصفحات ورزش و خبراینکه باشگاه ورزشی 
کارگران تبربز در کار ورزش و سابقات 
بوفقیت‌هائی پدست آورده‌اند و مدتی قبل نیز 
وزیر کار و امور اجتماغی از باشگاه کارگران 
آذ ربا یجان‌شرقی با زدید بعملآورد و از کارهای 


کا رگران‌ورزشکار 

ورزشی این کروه‌دیدن کرد. 

برو بچه‌های کارگر در نقاط مختلف ایران 
در زمینه های گوناگون فعالیتهای دامنه‌داری را 
دنبال کرده‌اند . امروز دیگر کارگر بعنوان یک 
عامل برای‌سفت کردن پیچ ومهروپا وررفتن با 
ماشین مطرح نیست . دست آو اگر پرتوان اسست: 
برای کارو براه انداختن چرخهای زندگسی و 
اقتصاد کشور: روح و حسم او تشنه کارهای 


اجتماعی دیگریست , اینست که وقتی خر 
تشکیل انجمنی ۰ کلوبی و جلسه‌ای هنری یا 
ورزشی را میشنویم خوشحال میشویم,فعالیتهای 
خارج ازبرناسه کار» کارگ رک وچک و 
بزرگ نمیشناسد . همه در هرستی که هستند 
پاسخگوی احتیاجات اجتماعی‌با و برآورنده 
آرزوهای میسرشان هستند . به چهره‌های 
مصمم‌شان نگاه کنيم , ,.... 


بیخورد ند ؛حالا بمنوان د کورو زیبا سازی‌منزل 
از آن استفاده میکنند ... و دور تر که برویم ؛ 
صنعت مس بگونه صنایع دیگر در کارهای 
ناشیتی راه تازه‌ای سیبا ید .دراین یک مورد هم 
استقلال پید| کرده‌ایم, دست‌هنرمندان‌سس کار 
حالا برای صنایع مهمتر روی سس بازی میکند 
و صدای بازار بسگرها را در تمام صنایع مان 
خواهيم شنید .صدای حرکت »صدای یک 
موسیقی پیروز در جامعه‌ای سالم که مال 
خودمان است و با تلاش و کوشش آنرا دراین 
پنجاه سال پدست آورده‌ايم و نگاهش خواهیم 
داشت .از یک ذره خالك که درش نفت داریم 
وسس و فیروزه تا زندگی در کنار هم کد پراز 
صفا است و مهربانی..... 


و 


صفحه ۳۷ 


# را بطه سالک وسستاجر با ید مبتنی بر 


تخلیه‌مورد اجاره رامی کنند, 


--د کترمحمد باقر خوشکام 
-عباس تهرانی 

مس -سمحمد حید ری عدل 
-حسین عابد 

و -بحموداسیری 
ء--جعفر ربانی زاده 

بیدا له طریق پور 

یعقوب تیموری 


نی ودنک 
ر مربوط بقلمرو مسائل کارگری اختصاص 


تفاهم کامل و رضا یت‌طرفین باشد . 


بعضی از سالکان بدون هبچگونه دلیل منطقی تقاضای افزایش اجاره بها با 


مشاوربهد اشتی مجله ( پزشک ) 
مشاورقضائی مجله( و کیل داد دستری ) 
کارگر 


سا زبان آب منطقه ای تهران 


کارگرسا زمان آب منطقه‌ای تهران 
کا رگرسا زمان آب منطقه‌ای تهران 


سطرح خواهدشد , خوا هشمندیم مطالب خود را 
دراين زمینه یبان کنید نا ازسوی آفای دکتر 
خوشکام مشاور بهداشتی و آقای عباس ی تهرانی 
وکیل دادگ کی و اور تضانی تحله که با 
همهگرفتاریهای خود» دعوت با را پذیرفته‌ائل 
پاسخ لازم به آنهاد اده‌شود » 

مجمود ابیر یکارگر شرکت دارون‌باین 
اجاژه بدهید اپتدا خوشحالی خود را نسبت به 
تشکیل این میزگرد ابراز ثنم و سپس بیکی از 
اساسی‌ترین مشکل یعنی سمکن اشاره 


و بعنوان شاهد مثال ل وضع خودم را از جهت 
در رگیری با این مسأله برای مارا در جلسه , 
شرح دهم . 
5 

حقوق دریافتی من درماه مجموعا ۷ ۳0 


ریال اس که نیمی از این مبلغ را بابت کرایه 
سکن با پدببردازم‌و بدین ترتیب برای‌گذران 
یها نی روبروهستم» 

حسین عابد | زش رکت با بر : شما بمن بگوئید 
جک اج فررتيي ارم را حور گس درم 
زندگ گی می کنم ندنی است» مالک خانه بمن 
می‌گوید» اتاق استیجا ری را تخلیه کنم» و سن 
هنوزموفق به پیدا کردن اتاق نشده‌ام» ازطرفی 
عدم رضایت مالک و اصرار سن در بافی‌ماندل 
در این بحل سرانجام باعث کدورت خاطر 
طرفین خوا هد شد. 


خانواده‌ام بادر 


و عرگاه حرمتی را که تا به‌امروزدربین ما بوده 
است ازبین برود امکانادامه همسا یگی‌مشکل- 
ترمشود., #« 


عباس تهرانی وکیل دادگستری ومشاور 


قضائی بجله : « از فرارسعلوم » مقررا- 


نا رخانه‌ها خانه‌های سازمانی ساخته شود ونا 


توبان ۱ 


زحقوقم 
بد هند » نا درآن‌باخیال راحت زند گی کنم.» 
عباس تهرانی و کیل و 
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های واهی د ادخواست تخلیه مید هند ؛ قانون در 


اینمورد خیلی راحت راهنمائی میکند؛ ا گر 
اسا سر ی داد خواست مت براحاج شخص باشد 
باید احتیاج سوجراثبات‌شود تا بتواندسورد اجاره 
را تخلیه و رنه صرف ادعاء 
حکم‌به تخلیه نخوا هد داد . 
گاه اتفاق سیافتد ؛ یکی از دوستان کارثر 
بمن که و کیل دعاوی هستم مراجعه میکند و 


میگوید بمن گفنته اند سورد اجاره را 


ناچا رباومیگويم ازد وحال خا رج نیست یا سوجر 


تخلیه کنم : 


بمورد اجاره احتیاج دارد با نه ار احنیاج دارد 
1 وحادر 
نخواهدشد 

۱ 1 زبالکانل 


وان ابلان ندا اب وی 
۱ بدروخ ادعای تخلیه بیکنند » اگر چه 
ز هرد دوهزاردعاوی که از این نوع دربحاکم 
و 0 
بصدورحکم بع مالک میشود؛ولیبه صورت 
این امرایجاد اضطراب 
درموودافزا 


اهد نرد 


پ برای مستا جرخ 
بش اجاره بهای خانه هم » هر 
؛ پلکه بعتمد 
و تخب دا دگستری دربحل و رسید لی‌بپکند 
و باستناد ضوابطی له ند احاره بها 
را افزایش میدهند ناه پس از این مرحله با زهم 


کند انافه نمیشود 


حی اعتراض برای بستاجر محفوظ خواهد بود 
چون او مبتواند نسبت باظهار نظر کا رشناسان 
اعنراض کند. 
حسن عابه : این شما هستید که به قانون 
نی دار رید با که آشنائی 
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عباس تهرانسی : « اجازه بدهید ازشما 
دوستان‌عزیز کا رگریکگلا یه هم بکنم » د رنماه 
مشکلاتی که بعنوان مشاور قضائی مجله با من 
دربیان گذاشته ميشود » هرگز در این باره 
مشورت نشده است » همین مساله محل سکولت 


بقا نون نداریم چه 


ابط مالک ومستاحر را چرا ازمن نمپیرسیدتا 
حا را راهنفائی کنم ؟» 

حسین غاب : باید انصاف هم داشت.مالکی 
که پنجسال قبل خانه‌اش 


واگدار کرده حالا هر دو طرف فرزندانشان بزرگ 


را به یک سستاجر 


» مالک‌می‌خواهد برای پسرش همسر 


تن و دخنرتر 


را باید شوهر بدهد سگر 


ین اسنکه یبد حقوق هر کسی محترم شمرده 
» این درست نبست که با وجود احنیاح 


له 


مبرم مالک بمنزلش ؛ مستاجر پافشاری کند و 


محمد حید ری عدل ازسازمان آب حضرت 
علی علیه‌السلام میفرمایند « با همه راست 
بکوئید تا از همه راست بشنوید » زبان راستکوه 
چشم راستبین وجان راستکار» ازشمشیر لارگرتر 
و از سکه‌های زرد وسفید معتبرتر است .»اصولا 
باید دید چرا مشکل مسکن بوجود آمده است؟ 
چنانکه همه میدانیم » انقلاب شاه وسلت بخاطر 
رفاه و آسایش طبقات ایران » بویژه د هقانان هستی 
یافت , باید دید با وجود اينهمه مواهبی که 
آثرا نقلاب نصیب ملت ایران شده چرا کمبود 
مسکن بوجود آمده است ؟علت را ففط می توان‌در 


سهاحرت بی‌رویه کشاورزان به شهرها پیدا 


درد ميدانيم که هفتاد وپنچ د رسد سردم ایران 
را دتاورزان تشکیل میدهنداگر ز مهاجرت 
نها جلوگیری نشود وموجبات وتف آنها راد 
دهات فراهم نیاورند ءبزودی اکثر 
"رده وبشهرها روی خواهند آورد. 
حال این سئوال پیش می‌آید که برای 
جلولیری از عزیمت بعضی از روستائیان بتهران‌و 
گر مرا کز استانها چه چاره‌ای باید اندیشید۹ 
ن معتقدم مسئولان امر باید در اقصی نقاط 
ر. کارخانه بسازند کشاورزی را توسعه 


/ 


آنها کوج 


ز شرکت‌داروی بایر: «بعضی ۱ 
شهرستانیها بدون اندیشیدن به عواسب 
بهاحرتشان بتهران راهی نهران میشوند» مثلا 
جوان بیست و دو نه ساله‌ای را میشناسم که 
اهل همدان است؛ این جوان بخاطر اختلاف 
بختصری که با پدرش پیدا کرده» بتهرال آمده 
است و به پاره‌ای از کارهای بسیار لوچکه 
بشغول شده رها پدرش مزرعه» کاو و 
گوسفنددارد» او تمام اینها را رها لرده‌و بتهران 
آمده است» یک روزاو را دیدم که کوله پشتی 
حمالی بدوش گرفته و در خیابان پرسه میزند» 
اینجا است که باید اقدام کرد و جلوی ابن 
گونه سهاجرت ها راگرفت.» 


شد و بعلت بهره‌مندی از امکاناتی 
می‌آورند. و بداخل شهرها نفوذ پیدا میکنند و 
بشکلات را که در راس آنها مشکل سکن 
قرار دارد-- تشدید میسازند و ه 
متقاضیان سکن می‌افزایند ازسوی 
ذ این عناصر به داخل شهره عده‌ای 
دیگر برجای آنها سکونت‌خواهند کرد و این 
دورو تسلسل همچنان ادامه می‌یابد تا 5 
مشکل مسکن بصورت فعلی چهره‌بنماید , 


بموازات 2 


را این سهاجرت‌ها و بداخل شهر نفوذ کردنها 
بدنبال خواهد داشت» بسیار کوناه 


باستحضارمپرسانم : 


| کبرحاجی قاسمی کارگر ش رکت دارونی 
بایر: من یک مشکل شخصی دارم که مخواهم 


تنم و گرچه جنبه شخصی 


۳ کا م۰ 
به افراد دیگری نیز هست. ثاراری هستم که 


بطرح 
ک‌ 


درشهرستان فروختم و به 


.وقتی خواستم آنرا پسازم » سهندس 

لفت با ید ۳ سمترعقب بنشینم چون 
این ۲ , منر متعلق بشهرداری است بعد آنرا | 
مهرد اری خریدم موقعکهبدنبال پروا نمساختما 


ک‌ 
رفتم » لفتند زمین تودروسط ی عم متری واقم شده 
۱ ۰ 

ست ؛ برای باز پس دادن ۲ متری که از 


شهرداری خریده‌ام به ثبت رفتم نا سند آنرا 


بگیرم : در اداره ثبت بمن گفتندء این زمین‌متعلی 


بشهرداری نیست ۰ دراین صورت چه 
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باید بکنم ؟» 


رستاخیز کارگران : بهتر است‌مطا ل بکلی 
تر وباز نر گفته شود ؛ در این خصوص از آفای 


نهرانی کمک بگیرید . 


: مادام که من در مجله 
تسه ستاو دام برای 
رگر مجانی خواهد بود و ای 

هم راهنمائی خواهم کرد 


کوچه ها و خیابانهای 
۱ ۱ ؟ یکجا یک مر حلو 
دیکر پنم متر عقب رفنه اند 
۲ 3 ۳ 

زجیست رای و در 


مطلب خصومی مربوط به یک 


را سطرح‌ساخت 
دکتر خوشکام در پاسخ لفت ۰ تقریباچند 


سالی‌است که بموا زاتترقیات د یگرسملکت 


درسان ومداوای ییما رال اعم ازییمه و غیر پیمه 
هم اقداما نی صور تگرقده است . وسیدن به چنین 
که امروز‌شما شاهد آن هستید . خی 


» در ظرف این سدت گار ما 


0۳9 
تور ی 
وقت می‌خواست 


کارگری که گفتید هیچ اقدامی نکرده است » 


بشود .» 


تمام مطالب این د وصفحه راخواهراد‌وبراد ران 


عزیز کارگرفرستاده‌اند. 


صدای گریه وناله‌اش محوطه دکان را 
پ رکرده بود, هیچ کس دم نمیزد همه فقط 
تماشما میکرد ند هرروزوضع همین طوربود پسزك 
ابخاطر دیرآمدن به دکان کتک فصلی 
فورد واگر کسی هم‌حرفی می‌زد با پرخاش 
استاد کارووبرو ميشد مادرش زود اورا 
بیدا ریکردولی اوهرروزد ربین ره به تأبلومائی 
پشت ویترین مغازه تابلوفروش یگذاشته شدء 
بود نگاسیکرد»عشق وعلاقه‌اش به‌ایسن 
نا بلوها آنقدر زیاد بود ک هکتکهای استا دکاررا 
تحمل‌بیکرد, 

ک مکم باد گرفته‌بود که‌بادست پشت 
اویترین طرحهائی ترسیم نماید وبه‌این ترتیب 
تابلو را درذهن خود رسم ورنگ] 


آمیسزی 
| کند وحتی چندبار ازمغا زه‌دار به خساط ر کثیف 
کردن ویترین کتک‌خورد ولی روزبعد دوباره 
تابلوی دیگری میکشید وهمینطور روزهای 
ت 

یک روزتصمیم گرفت آنچه را درذهن دا رد 
به روی کاغذ بیاورد ویک‌نقاشی واقعی‌داشته 
باشد, وقتی داشت نقاشی میکرد آنقد رد رخودش 
افرو رفته بود که‌بادش رات کار اصلیش را 
انجام د هد, 

اینکار خشم استاد کارظالم رابرانگیخت و 
نه تنها نقاشیش راپاره کرد بلکه کتک سفصلی 
به او زد و ازمخازه پیرونش کرد, 

ابا اوبا هرقدمی که به‌خانه نزه یک مسشد 
وحشنی بیشتر سراپای وجودش رافرا می‌گرفت . 
از این میترسید که پدر ویامادرش او را تنبیه 

وارد خانه شدوپس ازنیم‌ساعت دست وپا 
ازدن‌در زیر شلاقهای پدرباچشمان اشک‌آلود 
ااز خانه بیرون آمدتا کاری برای خود دستوبا 
کند, 

همینطور که بادلی براز غم وچشی پراز 
اشک به‌راه‌خود ادابه میداد ناگاه منظره‌ای 
ادید.,..او از پشت نرده‌ها بهحیاط خانه نگاه 


زیرنظر : شاهرخ تویسرکانی 


کرد مردی را دید که‌چوب ستی نازکی بدست 
گرفته وبرتخته ای بینویسدوعده‌ای بچه با 
لباسهای مرتب وتمیز برروی‌صندلیهایی کنار 
هم نشسته وبه آنچه مرد میگوید گوش ید هند . 

مدتی‌بی خیال‌به درون خانه‌نگاه کرد وبعد 
هنگامی که زنگ مدرسه بصدادرآند به‌راه خود 
ادابه داد؛آنقدر رفت که‌جلوی‌یک مغازه 
آهنگری ازفرط خستگي برزبین افتاد.در این 
بوقم صدای‌دعوایآهنگروشاگردش بلند شد و 

ای بعد متوجه شد آهنگر شاگردش را از 
مغازه بیرون کرد. اوبلند شد وبدرون مغازه 
رفت, ۰ 
وپس ازمدتی خوشحال وخندان بیرون 
آید. 

حالا دیگر میتوانست به‌خانه برگردد و 
خستگی را ازتن بد رکند, ۱ 

هرروزصبح پشت نرده آن‌خانه میا یستاد 
وبه آنچه استاد میگفت گوش مید اد کم 5سم 
این کارآنقدر برای اولذت‌بخش شد که دیگر 
توجه بد ادوفریاد های‌آهنگرند اشت‌وهرروز به‌آن 


د کان بی‌آید وچیزها یی‌بیآموخت. 
اینکارادابه داشت تا یکروز همینطور که 
مشغول کوش دادن بود ‏ ناگاه شلاقی بر بدن 
استخوانی و ضعیفش خورد » و از درد فریادی 
کشید ؛ وضم بچه‌ها که درحیاط نشسته بودند 
بهم خورد ۰ همهمه آنها استاد را عصبانی کردو 
با ناراحتی به طرف در خانه براه اقتاد وقتی به 
آستانه در رسید و آن منظره وحشتنا ک را دید 
ناراحتتر شد » آنچنان مشتی به صورت بسدر 
پس رکث زد که ببهوش برزمین افتاد ؛ استاد به 
کمک چند نفر او را به خانه خودش برد و زخم 
هایش را بست و پد ر که دراین سوقع به هوش 
آیده بود » با فریاد به استاد گفت ۰ حالا که 
اینطورازاو دفاع میکنی او را نگه دارچون من 
د یگر او را فرزند خود نمیدانم , پدررفت و استاد 
پس رک را برای پادویی در خس‌انه خود 
نکهداشت و به او اجازه داد که ساعت درس 


بچه ها در گوشه‌ای بایستد و به آنچه استاد 
میگوید یامینویسد خوب توجه کند. 
روزها از پبی هم میگذشت و پس رک طعنه و 
حرفهای مسخره آمیز شاگردان کلاس را تحمل 
میکرد . روزی استاد با خوشحالی به چه ها خبر 
داد که هفته آینده د رمدرسه مسا بقه تفاشی بر پا 
میشود و همه بیتوانند در آن شرکت کنند و 
برای بهترین نقاشی جایزه ارزنده‌ای د ر نظ رگرفته 
شده که د رحضورهمه به برنده دا ده خواهد شد . 
آنروز همه خوشحال بودند و هر کس خود را 
برنده میدانست پد روباد ر چه ها مشغول تماشا 
کردن نقاشیها بودند در سیان تمام نقاشیهائی 
که به دیوا رآویخته بودند تابلوئی بود ازیک 
پدرد رحال کتک زدن پسرش که بانگاه کردن 
به آن احساس عجیبی, به بیننده دست بیداد 
آنقدر زیبا وگیرا بود که هر کس او رامیدید در 
دل نقاش را تحسین کرده و از استعداد وی در 
نقاشی تعجب بیکرد . 

نحظه اعلام نتیجه فر! سید همه ساکت 
بودند پس رک درگوشه‌ای ایستاده بود و هیچ 
ح رکتی نمیکرد . 

استاد تمام تابلوها را با دقت نگاه کرد و 
ناگاه در سیان انقظار وسکوت همه نامی را بر 
زبان‌آورد و ادابه داد این نقاش که‌من اطمینان 
دارم آگر کوشش کند روزی در زسره نقاشان 
بزرگ جای خواهد گرفت در نقائیش از یک 
احساس و از یک واقعیت بیگوید و شاید 
بیخواسته بهمه بفهماند که زندگی فقط در 
جملات خلاصه نمی ود در این سوق ز اه صد ای 
هن هقی گریه از نه اتاقق توجه همه را جلب 
کرد با د بدن آن منظره اشکث درچشمان حاضرین 
جمع شد و از صمیم قلب شروع به دست زدن 
کردند . پسرک با دست اشتهاش را پا ک 
کرد وآنگاهبا لبخندی‌آرام از همه تشک رکرد . 

آنروز با اقتخار وشکوه تمام گذشت ولی از 
آنزمان بهبعد دوران دیگری در زندگی اوشروع 
شد دیگر او هم , همراه با دیگران بر نیمکتهانی 


که اطمینان داشتآینده‌اش را خوا هندساخت 
مینشست ود رس میخواند , 

چندسال گذشت وا کنون‌اوجوان بروبندی| 
شده‌بود ود ر کشتی ماهیگیری کارمیکرد , 

روزها و باهها در دریاها د رحال رفت و آید 
بود. همه تابلوهایش چهره‌های مختلف زندکی 
را نشان سیداد . استادان همیشه او را تشویق 
بیکردند تا بیشتر تلاش نماید وبهتر نقاشی کند. 

آنرو زا زسفرخسته کننده‌ای برگشته بود که 
استاد به او خبر داد بیخواهد نمایشگاهی از 
نقاییهای او ترتیب دهد و هنرش را به همه 


ول مثل اینکه سرنوشت چیز دیگری برای 
او میخواست کشتی باهیگیری فردای همانروز 
براه اتتاد و او با خواهش ازاستاد خواست که 
اجازه د هد با آنها برود وسرانجام او هم رفت, ابا 
هرگز برنگشت دچار طوفان شذ و پس از چند 
ساعت مبارزه با مرگ سرانجام همه کارکنان 
به کام دریا فرو رفتند.آن,روز همه با تعجب وا 
تحسین به نقاشیهای این هنرمند نگاه میکر دند 
دیگر ماهیگیران در اعماق دریای بی‌رحم به 
دنبال اجساد غرق شدگان بیکشتند و در یک 
غروب سرد پا نیزی هنکامی که استاد با تحسین 
به جایزه‌ای که آ کادمی نقاشان به پسر هد یه 
کرده نگاه بیکرد. یکی ازما هیگیران به او خبر 
داد که نقاش د رقبرستان آرمیده‌است. 

ود رسحرگاه رو زبعد همه‌قبرد و انسان بزرگ 
راسشا هده بیکردند که با فاصله ای خیلی کم در 
کنار هم به آرامی خفته بودند. استاد هم مرده 
بود. 


فرستندهفا طمه افراسیا بی سشیراز 


آبرمیگفت : «من پرا کندهو نابودمیشوم » 


: «د رچشمه‌سوزان بابداد فرومیروم ۱ 


من سید انم ؛ خاموشی ما نند نشان‌های او رف است ؛ 


زندگانیگفت : «من د رعین کمال‌میمیرم» 


زسینگفت : « چون وقت فرا رسد پرتومن براندیشه‌های توبوسه میزند » 
عشقگفت : « روزها بیگذرند ابا همچنان چشم براه توام 
وآنگاه‌مرگگفت : «سمن کشتی عمرتورا درد ری میرانم 


هزار زح تشیدم تهصد فر سنک دویده هشتصد تملق گفه هفتصد ضایر داد م نا دستم 

را بهششصد نفر رساندم. پانصد ماه زحمت کشیدم چهارصد تومان نهیه "درده سیصد سرنبه 

سمرده دویست رثم جنس خریدم بصد شهر گردانیدم بانود نوبان بنافه به هشتاد نفر فرو خنم 

هفتاد سرنبه بطالسه نموده شصت بربه نسزاع رده پنجاه واسطه فسرستاده 
چهل سب بسی‌خسوابسی کشید. ۳ 

بسی بسی ۶ ستی سره در پیت اداره عارضس نسدم 

با نورده فرمان صادرشدهیچده؛ تحصل را برداششه هف‌ده روز گرد شانسزده 

۳ تا پانزده تفر ازایشان را در محضر چهارده قافی حاضر نمودم سیزده شاهد اقابه 

نموده تا دوازده نوبان آنرا گردن یازده نفر از ايشان ثابت کردم ده روزاست که ونای آنها 


رفته اند که بعد از هشت روز هفت توبان 


بیاورند. شش روزاست که پنج‌تای آنها آمده از قول 


چها رنای د یگربیگویند که اگرسه نفربا رابد وقسمت بکنید یک پول‌وصول‌نمیشود. 


ثر ستاهه | 


شت بجمد زبانی, کارگر فروشگاه 


د کتر به عبا دت سریض خود رثت و دید که دو نفریکی پاها و دیکری دستاد مریض‌را 


گرفته اندو او را نکان‌بید هند ! 


د کتر پرسید چرا مربض را تکان سیدهید . جواب دادند ۰ روی شیشه دارو نوشته قبل از 


استعمال تکان‌د هید , 


فرستنده حسین زارع کارگر کارخانه نولید اروتهران 


خیرالشرین 

نقل است که‌صادق از ابوحنیفه پرسید که 
«عاقل کیست» 

گفت : « آنکه تمیز کند میان خیروشر » 

صادق گفت : « بهایم نیز تمیز تواتند کرد 
میان آنکه اورا بزنند وآن که او را علف دهد ,» 

ابوحنیفه گفت : « په‌نزدیک تو عاقل 
کشت 31 

گفت : « آن که تحیز کند میان دوخیر و دوا 
شر, تا ازدو خبر خیرالخیرین اختیا رکند وازدو 
شر خیرالشرین برگزبند.» 

چا زد 
نقل است که گفتند : « گوشت گران است» 


واعظی برمنبر یکفت: ه رکه نام آد م وحوا 
نوشته درخانه آویزد « شیطان بدان خانه د رنیا ید 
طلحک از پای منبر برخاست و گفت ۰ سولانا ؛ 
شیطان در بهشت و در جوار خدا به‌نزد ایشان 
رفت و بفریفت ! چگونه میشود که در خانه‌با 
ازاسم ایشان بپرهیزد ؟ 

با زد 

شخصی تیری به‌مرغی انداخت » خطا کرد. 
رفیق یگفت : احسنت » تیراندا زبرآشفت که به‌من 
ریشخند میکنی ؟ گفت نه » می‌گویم احسنت اما 
به‌سرغ ! 
فرستنده : فرهاد . دانشی »کا رگرچا پخانه - تهران 


۱ 


بعد از بحصولات کشا ورزی با هیهاسهم - 
ترین منبع غذ ائی سرد م جههانند . درسراسرجهان| 
سالانه در حدود و م میلیون تن ساهی صیدا 
سیشود , و به مصرف خوراك مردم میرسد , گوشت] 
باهی از لحاظ دارا بودن پروتئین چربی ؛ بواد. 
معدنی .و وینامینها باده غذائی بسیار پرارزش 
است . روغنی که از بعضی از ساهبها گرفته 
میشود از لحاظ دارا بودن ویتامین ۸/وویتامین 3[ 
دارای اهمیت بسیار است , ماهیها از لحاظ دیگرا 
نیز برای با سودبندنه , آنها بسیاری از حشرات؛ 
بوذی ازجمله پشه‌ها را ازبین میبرند زیرا پشه 
از حشرانی است که تخمهای خود را در آب 
میریزد ؛باهیها با خوردن این تخمها ازافزایش 
پشه هاجلوگیری میکنند, 


فرستنده--ابولقاسم شیاسی -ازآبادان 


میا 
پرچم شب را برافراشت 
دربرشهرد استی پونید 
صدای زوزه تنهاسگ ولکرد 

د رسکوت شهر پاشید 
قدسها ی لر زان بردی‌مست 

در کوچه ای خلوت 
عاشقی سرخورده| زییوفا بهای معشوقه 
باده زهسر 

ازدل و ازجان نوشیده 


فخرالد ین , نو کلی کارگرصافکا رش ر کت زامیاد 


چند سال پیش روزنامه‌های » پاریس » گزارش دادند که مد یست‌های فرانسوی در حدود 
۶۰۰۰ چلچله دریانی‌را بمصرت خود میرسانند .و یکی ازفروشندگان لندن ازاینکه . . . +۳ 
پرنده مکس‌خوار ۰ . . . . م پرنده دریانی و . . ۰ . ۰ م جفت انواع دیگر پرنده را فروخته بود . 
بخود بیبالید, 

رویهمرفته تعداد پرندگانی که سالیانه بمصرف بد خانمهامیرسند . به , , م بیلیون‌عدد 
تخمین زده میشود :باینطریقی که پرندگان زیر در برخی از کشورها نایاب شدند نظیر برغایی 
لابرادور » کبوترجزیره , موریس ؛ اچلیکک ۱۰ کلاند » تو کای «رئونیون « سهره: الور ؛ و سده 
سرسفید ییزبیش ازپیش ناد رگشته است, ۰ 

ابا راستی آیا کسی‌یداند که خانمها این چنین برندگان‌راقتلعام کنند ؟ 

سین-بافری . لا رلرخیاط ؛ اصفهان 


, - حفظ حقوق سردم بالاترین و عالیترین قانون است.:۲ - قانون قبل از اینکه حامی حقوق 
فرد باشد, حامی حقوق عموم مردم است. م - قانون دستور دهنده رویه‌های شرافتمندانه و 
نهی کننده اعما ل خودسرانه است, ‏ " 
کا نیروی حیات بخش اجتما وسربقای عظمت سلتها است, 
کارکر. گنه چرخهای زاجعا مسبت 
کارآما: مایه پیشرفت‌شئون اقتصادی هر کشوراست, 

کارگر و کارآما دو عامل زنده و زبده کارند. شرط بقای کار ایجاد زمینه اعد برای 
تشریک مساعی و همکاری صمیمانه این دو عامل بایکد بگرو حفظ مناسبات آنها براساس بوازین 


عدالت اجتماعی است. 


و کسانیکه در هرلباس بهر عنوان درصدد برآیند بين این عوامل ایجاد اختلاف کنند 
ا رکان سعادت کشورخویش رامتزلزل میسازند. 
تمام افراد بشر؛ اعم از زن و مرد؛ از هرنژاد و مذهبی که باشند حق دارنم آزادانه و 
شرافتمندانه از امنیت اقتصادی برخورد ار و در راه نیل جرقیات مادی و تکامل اخلاقی و 
فکریا زوسایل موجود؛ بطورسباوی استفاده کنند. 
( از اعلامیه فیلادلفی -- درمورد هدف ونات‌سا زمان‌بین المللی کار) 
فرستنده احمد خواجوند - کارگر کارخا نه مهندسی فرهمند 


د ردیا رگل ومی ست وخما رآمده‌ام بادلی شاد به‌منزلگه یا رآمد ام 


درا بان طلنی متام اي د رگلستانا رم همچوبها رآیده‌ام 
مبرسم ساحل مقصود د رآغوش صبا بهر ابیدد راین‌شهرودیا رآیده‌ام 
کل اند بشه من رنگگ تمنا بگرفت چه‌ین از کوی‌وفاسوی‌نگا رآمده‌ام 
چونکه | زساغرعشرت بزد ودم شم دل برد رمیکده باعزووقا رآیده‌ام 
(مهدی) یک بوسه زیاقوت لبش‌قوت‌ین است بهربگرفتن آن| زلب با رآمده‌ام 


بهدیابوا لفضلی-تکنیسین بتالوژی اصنهان 


صفحه ۱ 


کارگران . ک 


کشاورزان . کا رکنان دولنی 


وغیرد ولتی . :گروههانی کمد رد ومد 
بگیر و نیز همه نیک‌اند بشان و بش د 
خوانتا ری زیستی جابعه بشری زههیکاری و 
تشر یگب ماعی با یکدیگر هستند , آرزو دارند 
که همه برده با وحدت نظر در ای 
بردارند, 
چنزکه ازعنوانقا پیداست کل کار 


راد قدء 


ما ۱ یی تری غریزه 8۳ سود < 
آنرا بکا رینهیم, 

تعاون و هبکاری که یکی از عمده نرین 
غریزه‌های انسانی.برای بهردگیری از سواهب 
زندگی اس تکیت ز مورد توجه قرار بی‌گیرد و با 
اینکه با نیز زسان و «قتضیات روز تطبیق داده 


نم‌شود. 

بهردال آگز آرزو دااسته باشی که ش رکنهای 
تحاونی و در مجموع ابر هبکاري و تعاون د 
کارهای اجتداعی ۱ و اقتصادی پیشرفت کند 
باید شرکت تعاونی در همان ابتدای نشکیل 
دیف خود را بشناسه و بشیوه ها و روشهای کار 
وقوف پیدا کند , پا به و اساس پیشرفتت ش رکت 
ذداوني بابد در همان ابتداء ی و یا بهتر 
بگونیم بیش ا زتأس وفانونی‌شدن آن‌گذاشته 
شود.سی 

ای رای نیم4۳ علت اصلی درا ختلاات. 
نا هی‌آهنگیها . وک اندیشی ها نهفته است, 
لیکی فابز۱۸ تلف راک اوه که 
بای و بد‌نهادی ‏ وکچاندینی بنحو ی که با 
تلقی و تفسیر ميکنيم وجود ندارد بلکه 7 
ناآگاهي سا ا: هکسه سانم بیشود تا 
به را ازخ سوم تجیز نداد و بسه نتیجه‌های 
استو ثحب بسر آن واقسف نساسوسیم ۳ 
بارها بعلمین اخلاق و مصلحین اجتماعی 
اته و نممیعن دادء‌اند که هیچ بار کجی 
بمئزل ترسیده وهیچ بنای سست پایه‌ای دوام 
انمی‌آورد . درجقیقت دوستان کارگروخوانندگان 
جله رستاخیز کا رگران چه در حال حاضر عضو 
ار ک:, تعاونی باثند و یا اینکه امروز .فردا با در 
آینده قعب+ عضویت با تشکیل شر کت تعاونی‌را 
دادته باشند باید بدانند شر کت تعاونی نیز از 
امثالهای ذ ک رشده .ستثنی نیستء 

پهر صورت آنچه در این مقال و کلام مورد 
توجه و نظر است اینکه نواقص و نارسانیها 
بر طرفد. شوند و سا زمان‌های تعاونی اگر نزحد 
مطلوب نیستند در این حد قرارگیرند . تامنشاء 
خدیت باعضاء خود یعنی مصرف کنندگان و 
تولید کنندگان واقم قم گردند و برای جامعه نیز 


ایه‌مباهات وسرفراری باتتله, 


لااقل دو راه وجود دا رد ,دعنی اع 
شر لتهای تعاونی بخواهند با دید سفراطی فرض 
را برنانستن فراردادهو درانجه تا بحال انحاء 
داده‌اند شک ونردید نموده و اد ید وسک 
را اصل و اساس 

دهند در اینصورت از خود خواهند پرسید .آنىا 


ثار وخدب ببشتر وبهتر قر 


آنچه تا پاسروز صورت پذیرفته حوب . نالم : 
بطلوب بوده است با حیر " نوسنده یقی دا,د 
هر آده متصف ۶ خدگزاری مبخواهد وسعی 
مد از وج املای کمال باشه یس با 
تکیه بر همین نکته بر آن ستویم 
گذشته وامرورو بررسی نیم ودرباييم در کجای 
این حد بطلوب هستیم 

کلف حقا ین با روشهای علمی 


کارهای 


امروزه برای دست یافش به حقابق و کدنف 
مجهولات روشها ‏ وسبکهای علمی بکار گرفنه 
مینود و با استفاده از این روسهای علمی است 
که حدافل سر نخی بدست سا میرسد نا بعایب و 
نقا ثص کارخود را بدانيم و قلمرو خدست. خود را 
عاری از هر گونه عیب و نقص توسعه د هیم ودر 
مقابل نیز اسباب ووسایل بینرفت را بد آثافی 
فراهمگردانیم, 

ناید سشکلاتی ازاین دس به کارشناسان 
و متخصصین بتعددی رجوء نده باشد ابا به 
تجربه مناهده شده که پاسخ و پاهسانی 
کارشناسان بیشتر دارای جنبه های نظری است 
تا عملی,به بیان دیکر از آنجا که متخصصان و 
را هنمایان سورد بحث از نجربه های محلی کمی 
برخوردار بوده ویا لا اقل تسناخت سایل بومی و 
محلی برای شانْ دشوار است از اینروعموباً 
نسخه های متا بهی نوشته و داروهای همانندی 
تجویز بیکنند , بانند پزنکی تازگی ار 
دانشکده پزدکی بیرون آبده واجازه طابت 
گرفنه و درگوشه‌ای ازشهر مطب با ز کرده باند, 
او در دانشکده‌آبوخته است که با نب چگونه 
مبارزه کند به چه وسیله آنرا بائین بیاورد وبمار 
را ازحرارت سوزان آن دراسان نگهداردولی با در 
نظرگرفتن این نکته که تب درواقع وا کنش 
بدن د ربرابر بیماری است است : بیس تاوقتی کذ نوم 
یماری شناخته نشود پائین آوردن تب نیز برای 
طبیب کار آسانی نخواهد بود بعنوان متال اگر 
بیمارانی از روستاها و تواحی برا کنده‌ای 
مراجعه کنند و انفاقا نوعی حدید بیماری با 
بیکرب در شرابط خاصی در یکی از روسا ها و 
اطراف نشوو نما کرده باشد. که د رگذشته سابقه 
نداشته باشد آیا جز شنا ختن میکرب از طریق 
شناسانی محیط پرورش آن و در نتيجه ساختن 
دارو ووسیله درمانی آن راه دبگری هم سکن 
است وجود داشته باتد ؟ قطعاً خوا هید گفت خیر. 
باين نرتیب یک تشخیص کلی و دادن 
نسخه کلی که دیشتر جنبه نظری دارد ناعینیو 


تجربی فادر بعلاح درد نیست حال این درد 
جسمی باند یا روحی ۰ احتماعی باشد پا 
اتنصادی نفاوت ندارد وبی شک دردهای 
حسماعی بمرانب ببچیده‌نر از سایر گرفتاریها 
دربورد نر کب‌های تعاونی نیز مشکل را 
جبنود با دریس اصول وبقررات تعاونی 
اریججه يا حقوق ووظایف اعضا بنحو کامل 
حل رد البته این عبا رت بدان معنی نیست که 
از داستن آنها غفلت ورزیم بلکه منظور بیان 
ابر بطلب است که آموختن بطالب بذ کور 
باسخ بسیاری از پرسنها نبوده وعملا سخه 
ثابلا شفابخشی نیست ه بیماری بوسی و 
مجلی را درسان کند, اگرفرض را برآن‌گيريم که 
مین و »سردم اقسی و معا از علن 
پیدایشش دنواریها واقف نباتند چه راهی را 
باید در پیش گرفت ؛ 
بسیار پیش آمده استکه حنی هوشمنه ترین 
افراد بهنگام روبرو سدن با بن بست‌های زندگی 
دردانسن علت ال نانوان بانده اند ودر کثلازم 
را برای دیص بسئله نداشته‌اند و درست 
ساننه لسی بوده‌اند که وبط درختان 
جنگلی ایستاده است ولی خود جنگل را نمی‌بیند. 
معمولا در بورد شر کتهای تعاونی هر گاه 
چنین پرسنتهانی مطرح شود خواهيم گفت 
آموزش حلال مشکلات است اما چه آموزشیوبر 
چه ضا بعله وقاعده‌ای ومبتنی بر کداء واقعیاتو 
نیا زها نید نستو نستن آن‌سهم است, 
ابکان دارد اين نوهم پیش آید که بشکلات 
شر کنهای تعاونی را با همین روس جمع و جور 
لردن اسباب و وسایل مانند نخته‌سیام- گچ و 
جند نامعلم و تعد ادی‌شاگرد بنوان رفع کرد, 
مسأله دسمزد -گرانی کالاهای مصرفی 
دردست نبودل بتابم بال لی و اعتبا ری مناسب 
»عراز - عقب افتادلی وسایل کارو نولید 
انیم کرایه خانه -- عادات و سنت‌های 
دست و با گیر. نوع و نحوه تولید: قرض و بدهی و 
تعداد زیادی مگلات بنهان و آشکا رد یگر با ید 
بر آن افزود که در حقیقت بوانه نم اصلی به مر 
رسیدن یک کار تعاونی سیباشند, 
بهر صورت آگر موسبین مر لت تعاونی 
بخواهند در راه پیدانی و اعتلاء یک نهضت 
نعاونی تام نهندکرپزی ندارند جزاینکه ! زافراد 
کارثر سروع کنند . زبرا وقتیکه از نهضت 
صحبت بیشود و بقصود مرده و اتیخاص هستند 
والا پول و باا لو اناء که اجسامی بی روحند 
نمبتوانند عامل نهضت قرار گیرند , علاوه براین 
نباید تردبد داشت ی 
اقداسات بزرگی مش و از خود گدشنگی که از 
صفات انسانی شمرده میشود لازه است و این 
صفات با خوی و خلقی و عادت سودجوئی و شوق 
و ذوق کسبی که صرفاً در خرید و فروش چند 
قلم کالا خلاصه‌میشود + ما زکاونیست. 


بهر صورت تحقینی و بررسی و دانس 
اقتصاد جمعی و شتاخت طبیعت مخصوص بال 
نخستین اقدامی است کد بهمت. حسن یت 
انگیزه ژرف خدستگزا ری نیا زدارد , 

لدا بجا است که در اولین منزل و پیش از 
آنکه طی بنازل بعدی سورد نظر قرار گیرد نکات 
اشاره ده زیر را حداقل برای خود رونس تنیو. 
چه اکر جز اس عمل شود کاروان تعاونی را که 
,ظهر مصادت و خوشبختی است بکوره راه و 
وادی‌سرگردانی هدایت خوا هيم " کرد, 

باين ترئیب لازم است بدانیم که : 

۱ ,) چراشر کت تعاونی تشکیل سیدهیم. 
غرض و سقصود با اراین کارچیست ؛ آیا یک 
انگیزه نمخصی با را باین کار واداشته است با 
خواست گرو هی ازبردم است 1 

آپا این تصمیم و اقدام ریشه اجتماعی 

دارد با تأمین معاش و برآوردن نبازهای بادی 
رو زمره باعث شده که بفکر آن بيافتيم : 

(۳)آیا کسی‌با را تشویق بابن کار درده 

ست ؟ آگر جواب آن مثبت باشد منطقی در" کا 

0 یا نه ؟ اگرعابل تشوینی کننده برای 

قبول پیشنهاد خود دلیل و منطقی عنوان نموده. 

برای‌سا قا بل قبول است یا خیر ؟ 

(۶) فرد یا سازمان تشوینی کننده بعکم 
یک تکلیف با وظیفه اداری باین" کار سباد وا 
ورزیده با خود باین فکروا یده‌سلهم بوده است : 

| ج ) آبا فرد با سا زمان مورد بحث وظیفه ای 
درحد ابلاغ یک ابر داشته با اینکه بنا بوظیفه 
نوعدوستی و بقصد اصلاح اجتماعی و رفح 
مشکلات حمعی باین کاراقدام کرده اس 

۱ء) آیا تعخص يا سازمان گفته شده آماده 

است نا سرحد بقصود افراد را دراین راه همراهی 

کند یا اینکه در همان ابنداء کار رها بشان! 
بیمازد! ۱ 

(۷) خیلی ازبردم اشتبا ها شر کت نعاونی 
را هدف بیدانند. در حالیکه سازبان تعاون 
نمیتواند هدف باشد: بلکه وسیله ای برای رسیدن) 
بهدف است , پس با این منطنی هدف از نشکیل 
آن چیست * توضیح این نکته ضرورت دارد که 
بدانیم برای رسیدن بهر هدفی اسباب و وسایل 
و ندار کات مخصوص لازم است 

(م) بيدانيم که شر کت نعاونی بدون] 
عضو یا اعضا نمیتواند بوجود آید با وحود داشته 
باشد , همچنین شرط یا شرایط آن نیز باید بعلوم 
باشد آیا چنین پیش بینی‌هانی انجام پذبرفته 
است یا نه * د رصورت متبت, بودن پاسخ نجوه آن 


آبا و تعداد آنها بط 
دیآ عضو مت بانان + ‌ 


سین هی کید رز سکانی از کج 
تا هکس و هر چند تف رکه اراده کتند وارد 
شوند؟ 

ز٩‏ این _ پرستن را بیشود. بدو کون 
مطرح کرد ,اول فرض بر نبودن شرکت است 


تج کارک‌ران 


رئیس هیأت مد بره‌ومد یرعامل‌ش ر کت لی نفتا بران: 


دوشنبه هشتم‌شهریورماه 


۵۳۵ ۲شا هنشا هی‌شما ره بیستم 


کارگران‌شرکت ملی‌نفت ایران سهام واحدها ی تولید ی راخر بداری‌میکنند 


بجله فرجون چاپ امریکا طی‌گزارشی از 
نر کتهای معتبر جهان نوشته است شر کتبلی 
نفت‌ایران در سال ٩۶‏ ۱ بین سیصد شر کت 
صنعتی‌مهم جهان ود رسال ۵ ب٩‏ ۱ ازبمن پانصد 
شر کت‌صنعتی مهم جهان که‌د ر خارج ازامریکا 
فعالبت :دا رنداز نظرفروش به ترتیب بقامهای 
سوم ودوم را بدست‌آورده است. 

آقای د کتر اقبال رئیس هیئت‌بدیره و 
بدیرعامل شرکت‌بلی نفت‌ابران طی یک 
گفتگوی مطبوعا تی وراد یوتلویزیونی درتشریح 
این‌موفقیت به‌اوابر وتوجهات شاهنشاه 
انا.ه کرد وخدبات شابسته کا رکنان‌ش ر کت 
ملی‌نفتایران راد ردست‌یابی به‌این‌برحله 
ازتوفیق یادآورشد . 

وی درمورد مسائل رفاهی ءه‌هزار نفر 
کارکنان شرکتملی ‏ نفت‌ابران‌گفت 
ات رام 


در اجرای اوابر شاهنشاه آریامهر رفاه و 
آسا یش کار کنان صنعت نفت پیوسته سورد توجه 
بوده است بطوریکه دستمزد کارگران صنعت 
نفت ‏ دردوازده‌سال اخیر وبموجب‌پیمان 
دسته‌جمعی بیش از دوبرابرشده است بابهتر 
بگوئیم افزایش‌دستمزد آنان بين م, تا ۱۰۰ 
درصد بوده است علاوه براین کارگران‌مشمول 
مزایائی نیز شده‌اند که کمک‌جیره وهمچنین 
کمکل‌جسی شابل اقلام بهم خواروبار 
نیزاز مزایای بوثرکارگران سیباشدو علاوه 
براین کارگران ازمزایای عیدی» هزینه سفر 
ایام مرخصی وسوخت‌ارزان بهره‌مندمیشوند؛ 
سبلفی هم بعنوان کرایه وسسکن وهزینه ایاب‌و 
ذ هاب به کارگران پرداخت‌ميشود, 

آقای د کتر اقبال افزود : وام‌ضروری ووام 
سکن بدون بهره وبدو نکا رمزد- که در موقع 
فوت_باا زکارافتادگی‌بانده وام کل بخشوده 
میشود.- وبه کارگران پرداخت‌یکردد. که 
ببلغ‌آن درم سال قبل حدا کثر دوستو 
پنجاه‌هزار ریال بودوا کنون ناهفتصد وپنجاه 
هزار ریال درمورد کارگران افزایش بافته و 
تا کنون شانزده‌هزارنف رکارگر از این‌مزایا 
برخوردار شده‌اند ضمناً نظرباینکه تأسیسات 
صنعت‌نفت مشمول اصل‌گسترش مانکیت 
واحدهای تولیدی‌نمیشود بموجب اواسر 
سل وکانه ترتیباتی اتخاذ شده‌تا کارگران صنعت 
نفت سهام‌واحدهای تولیدید یگر راخریداری 
کنند بموجب‌گزارشهای رسیده از این برنامه 
استقبال شا یانی‌شده است. 

وی افزود: نظرباینکه تأمین مسکن در 
بوارد بکررمورد عنایت وتوجه خاص‌مل وکانه 
قرا رگرفته هرک تملی‌نفت ایران در این‌مورد 


حم| کارگ ران | 


افزایش‌بافته است 


می کنند 


نیزاقدابات اساسی‌بعمل‌آورده استو در حال 
حاضر سی‌هزار نفر ا زکا رکنسان صنعت‌نفت 
درمرا کز عملیات ازخانه های سازسانی استفاده 
بینمایند ویموازات پیشرفت وگسترش‌فعالیتها 
ازقبیل ساختمان‌پالایشگاهها وسایر تأسیسات 
جح ید نفتسسسسی واحد‌هس‌ای 
مسکونی بیشتری تهیه خوا هد شد, 
آموزش نبروی انسافي 

کتر اقبال درمورد آموزش نیروی انسانی 
گفت: برای بالا بردن سطح دانش و مهارت 
کار کنان صنعت نفت وآشناً شدن آنان با آخرین 


دستمزدومزایا ی کا رگران‌ش ر کت‌ملی نفتا بران 


افزایش دستمزدمیان ‏ , تا ء, , , درصد بود 
* سی هزار نفر از کارگران شر کت از خانه‌های سازمانی استفاده 
* برای افزایش سهارت نی کارگران برنامه‌های گسترده‌ای در 


داخل وخارج از کشوراجراء میشود , 
# مصرف بواد نفتی د رشش سال آینده ب/ ۲ برا برخوا هد شد , 


پینرفتهای صنعتی و همچنین تامین پیروی 
انسانی سورد احتماج ثبر کت بلی نفت ایران و 
صنایم وابسته برنامه‌های آموزشی کسترده ای 
دردآخل وخارح از کشوراجراء‌میگردد. 

بر کت ملی نفت باناسیس بویسات 
آموزنی مختلف ازقبیل آموزشگا ههای حرفه ای 
جهت تعلیم وآباده نمودن کارگران ماهر 
هنرستان صنعتی؛ دانشکده نفت و آموزشگاه 
عالی حسابداری جهت تأمین. کازمندان و 
کادر ورزیده و کارآمد اقدامات ارزنده‌ای 
بعمل آورده است, 


خدبات د ربا نو 


چود موضوع نابین سلاستی و تحمیو 
بهداشت بورد توجه خاص شاهنشاه اریامهر 


بیباشد شر کت سلی نفت ایران نیز در اجرای 


۱ 


اپن اوامر بیش 
سالیانه خود را برای امور بهداری و بهداشت 
کار کنان و خانواده بلافصل آنان احتصاص 
داده است و کارمندان شر لت پس از 
بازنشستگی نیز از خدسات دربانی که ۹٩9‏ 
درمد هزینه آن توسط شر کت سلی نفت ابران 
پردا خت بیگرد د استفاده بینما یند, 


ز. , الی ۲ درصد از بودجه 


د کنر اقبال دراین گفتگو همچنین د رمورد 
احتیاجات نفتی کشورگفت: 

شبکه عظیم و کسترده تولید و توزیع 
داخلی مرتبا همگام باافزایش روز افزود 
احتیاجات بلی و بنا بمقتضای روبدادهای 
اجتماعی تحول و گسترش می با بد, : 

علاوه براین پالایشگاه تبریز و متعاقبا 
پالایشگاه اصفهان بمیزان دویست هزار 
بشکه د رروزآماده خوا هد شد, 

در زبینه رویدادهای اجتماعی شر کت 
بلی نفت ابران پس از واقعه تاریخی انقلاب 
ششم بهمن دو هزار وپانصد وببست و یک 
نسبت به‌ایجاد مرا کز عرفه فرآورده‌های 
نفتی در سطح روستاهای کشور اقدام نمود 
و هما کنو . .برع م رکز عرضه فرآورده 
نفتی در سطح روستاهای کشور وجود دارد 
و باین ترته بامصرف بواد نفتی از فطع 
اثجار و غیره برای ایجاد گربا خودداری 
شده که خود کمک موثری نیز به بهد اشت 
روستائیان و سالم باندن محیط زیست کرده 
است, 

برای آنکه فرآورده نفتی بسهولت د راختیار 
عموم قرار داشته باشد حدود . .مه مر کز 
عرضه دیگر درشهرها و نقاط پرمصرف در طول 
جاده‌ها داب رگردیده است که روز بروز بروسعت 
و کثرت این مرا کز اصافه مبشود. 

براساس برآورده‌های انجام شده مصرف 
فرآورده‌های نفتی (بغیر ا زگ زطبیعی) در کشور 
ی سال حازی بهم ۲ میلیون متر بکعب و در 
سال ۵۶۱ به‌حدود ,عء بیلیون متر یکعمب 
بالغ میشود» یعنی در طی شش سال آینده 
بمصرف بواد نفتی درداخل کشور حدود 
م برابر خواهد ‏ . خوشبختانه باتداببری 
که اتتخاذ شده است احتیاحات سالهای آنو 
کشور سهولت تامین خواهد بود و ایجاد 
پالایشگاه‌ها و خطوط لوله جدید؛ اضافه نمودن 
ظرفیت ذخیره سا زی و ظرفیت حمل ونقل تعداد 
جا یگا ههای فروش ازجمله آن تدابیر است, 


صفحه ۳ 


براساس قطعناسه سمینار بسررسی سسائل 


درسانی کارگران 


دبمار داب ی ومعاینه زیمه‌شدگان 


نخستین سمینار بررسی بسائل دربانی 
کارگران که از هفدهم تا نوزدهم بردادیاه 
در استراحتگاه کارگران در بند رپهلوی تشکیل 
شده بود با صدور قطعنابه‌ای در پستاده 
بکارخود پا یان داد. 


دراین سمینار که وزیر بهداری و بهزیستی 
و جمعی از بقامها و مسئولان درمانی کشور و 
یکصدو ده‌نفر از نما یندگان سراسر کشورشر کت 
داشتند 

اسیرقاسم معینی و زیر کا رو اموراجتماعی‌طی 
سخنانی با اشاره به تصمیم هشتمین کنفرانس 
ملی کارد رمورد تشکیل این سمینا رگفت دوستان 
کارگر بخوبی اطلاع دارند که شاهنشاه همواره 
درجهت تامین رقاه زندگی جامعه کارگری 
کشور اوابری بثمر و مو کد بسئولان اجرائی 
صاد ر بیفربایند و همه‌شما اطلاع دارید که با 
نوجه به تنگناهای تامین کآدر پزشکی و 
تخصصهای وابسته تنها دربدتی کوتاه وزارت 
بهداری و بهزیستی با استخدام بیش از م هزار 


پزشک و تکنیسین پز و پرستار خارجی 
مع ی کردم تهب دوز ابر امین دربان کارگران 
کشوررا انجام د هد 
تعارض و کم کاری 


وزیرکار افزود | کثر نمایندگان کارگران 
و سئولان سندیکاهای کارگری که در سمینار 
شر کت دارند مطلع هستند که شاهنشاه آریامهر 
در مراسم سالر و اجرای اصل سیزد هم انقلاب 
ار یگرجامعة کارگری سملکت را مورد مرحمت 
و عنایت قرار دادند و با بقایسه وضر زندگی 
کارگر دیروز با کازاه ع رام رو 
مطلوب و دلیذیری را که کارگران کشورد 


در 


صفحه ؛؟ 


حال حاضر و اینده خواهند داشت عنوان 
فرمود ند , سباس چنین برحمتی را باید هموا با 
تاش و کار بیشتر و نولید افرون‌نرادا سازید 
بدین جهت شایسته سأن کارگر عصرستاخیز 
نیست که احتمالا با تعارض و کم کاری شانه 
از بار مسئولیت سنگینی که بعهده دارد خالی 
کند و برای گرفتن چند روز ا استراحت غیرواقعی 
علاوه براینکه کادردربانی کشوررا بامشکل 
سراجعه نا موجه مواجهه میسازد از سهم خویش 
درارائه کار وفعالیت بکاهد گواینکه چنین 
بواردی بندرت در بین بعضی از کارگران 
مشاهده بیشود ولی انتظار دولت وجامعه 
اینست که در آینده چنس بوارد بعدود نیزد یده 


وزیر کار و امور اجتماعی در دنباله 
سخنان خود افزود. 
خوشبختانه بوهبت انقلاب و شرائط 


ساعد مطلوب عصر ستاخیز به شما این ابکان 
را داده تا تا در کا "کارهای د بط ط بخود مستقیماً 


نظارت و دخالت داشته باشید هم اکنون 
تنها در تهران بیش از . ع نفر از دوستان‌شما 
بعنوان بازرس بر فعالیتهای کادر خدیات 
دربانی کارگران نظارت دارندوبا بازرسی 
بداوم از بیمارستانها و دربانگاهها وظیفه 
خطیری را بعهده گرفته اند و نظرچنن بازرسانی 
در کلیه مرا کز کارگری کشور ودر استانهاو 
شهرستانها مشاهده میشوند و مهمتر اینکه یکی 
از دوستان ثما بعنوان عضوزهیلت 
بسدییره سازبان تامین خدمات اجتماعی 


ار 9 اعداقی 


و همکار دیگرنان بعنوان بشاور 
کارلران کمرخدمت بسته‌اند, 

وزیر ثارو امور اجتماعی در پایان سخنان 
خوذ بشر کت کنندگان در ۳۱ ن سمینا رگفت ۰ با 
درك آنچه که در طول مدت برگزاری سمینار 
بدست میآوربددر بازگشت به‌یحل کارتان در 
سندیکا , باشگاه کارگری و سازمان کارگران و 
لاخره کارگاهتان برای کارگران شهرتان 
بازئو کنید و با نجزیه و تحلیل مسائل عنوان 
شده دراین سمینار کارگران کشوررا به برنابه ‏ 
های خدبات درمانی و باین حقیقت مسلم آشنا 
سازید ی ات 4 تلزی 1 گوشش خویش 
دراه بالا بردن بهره‌ور کار بیافزایند 


در بانک رفاه 


بالاخره 


برنابه تأمیر ۰ 
سپس د کترشیخ الاسلام زاده‌وزبر بهداری 
بهزیستی طی سختانی بهقانونتأمین خسات 
درمانی اشاره کرد و گفت ۱۰ کنون که دوریک 
ی نشسته یم ودرباسسانل درمانیکارگران 

راسر کشور به بحث و گفتکو ميپردازيم شا ید 
لازه باشد باختصار اشاره‌ای به‌برنایه بوا 
آسیز تأمین درمان ظرف بیست سال گذشته و نیز 
عظمت و وسعت برنامه‌های آنی بشود تا بهتر 
و بیشتر درجریان برنامه های مثبت و سازنده‌ای 
که در این بدت کوتاه انجام گرفته است قرار 

یم در بی‌ریزی برنابه‌های آینده هفکری 
و نبادل نظر نمانیم , 

وزیر بهداری و بهزیستی افزود , , ماه قبل 
بر کزاورژانس تهران برای کمکه بهمصدومین 
و حادثه دیدگان بوجود آد . بش سریع 
تهران و افزایش رشد جمعیت نیاز به‌دانتن 
چنین مر کز مجهزی را هر روزبیشتر از روزییش 
نشان‌بیداد و با توجه باین نیا زفراوان د رشهر یور 
باه گذشته مرکز اورژانس تهران با یکصد 


مان 


رسای خارکران ۱ 


دستگاه آمبولا نس مجهز به بیسیم آغا زبکار درد 
و نا اسروز .۰ ...مس تن از حادثه دیدکان و 
مصدومان از خطر مرگ حنمی نجات یافته‌اند و 
اینک که بیش از , , ماء از آغاز کار مر کز 
اورژانس میگذرد هررو زگامی تازه درراه توسعه 
و گسترش این بر کز برداشته میشود و طرح 
بربوط به‌ایجاد جنر ن مر کزی در نقاط مختاف 
مملکت دردست اقدام است و بزودی د راستان- 
های کیلان ارس 
مر کزاورژانس نأسیس خواهدشد 
پلی کلینیک‌های نمونه 


- خراسان و آذربا یجان 


د کنر شیخ الاسلام زاده سیس افزود آنچه 
که | کنون با با آن درگیر هستیم کمبود پزشک 
و پرستارمیباشد و این یکی ازمشکلات کنونی 
وزارت بهداری و بهزیستی و سازمان تأمین 
خدبات دربانی است . دراین مدت زبان با یک 
برنابه دقیق و حساب شده گروه گروه پزشکان 
ایرانی فارغ التعصیل اروپا و آبریکا به تهران 
آبدند و با | کمک بوثر سازبان تأمین خسات 
دربانی در پلی کلینیک‌ها نمونه‌ای که بشکل 
طرح ۱ تمام وقت جغرافیائی ) اداره‌ميشود سرگرم 
کار هستند و درحال حاضردر پلی کلینیک‌های 
نمونه تعداد قابل توجهی ازاین پزشکان که 
همه دارای تخصص های عالی از اروپا وآمریکا 
سیباشند به‌مداوای یمه شدکان و حنی بیماران 
غبر بیمه بشغول هستند, 

همچنین برنامه دیگری که د رجهت تأمین 
کمبود نیروی انسانی مرا کز درمانی صورت 
گرفته استخدام پزشکان و پرستاران خارجی 
است که در حال حاضر بیش از سه هزار تن 
پزسک و پرستا رفیلیپینی - پا کستانی - هندی 
و افغانی در نقاط دور و نزدیک مملکت و در 
بیمارستانها و دربانگاههای سازبان تأمین 
خدیات د رسا نی به‌مداوای بیما ران‌مشغولند. 

د کثر شیخ الاسلام زاده در پایا گت از 
ش رکت کنندگان دراین سمینار میخواه که 
درجلسات سه‌روزه این سمینار بابروسی کلیه 
تنگناهای درمانی کارگری وطرح آن در 
امه وزارت بهداری وبهزیستی را درحل 
مسا ئل بربوط به دربال کارگران یاری دند, 


کمیته های هشتکا نه 


در صبح روز دوشبه کمیته‌های‌هشتگانه 
سمینار ر باشرکت یکی‌از نمایندگان بجلس 
شورایملی ازگروه کارگر کار ود را آغاز کرد 
ودرپایان کار قطعنامه سمینار بابیستماده 


منتشرشد 


تطعنابه سمیتار باتوحه به‌اهمیت سمه 
همکانی ومسائل دربانی وباالهام ازاصل 
عقد هم | نقلاب‌شاه‌وبات بوارد زیر ر! توصبه 


ر‌ 
کرده است. 
قطعنابه 


باده ,- بمنظور حسن اجرای تعهدات 
درمانی وییمه‌ای توصیه‌مینود که‌قبل از 
تصمیم بیم هگروههای جدیدابکانات لازم در 


سازما نهای تأمین اجتماعی‌وخدبات درسای 
فرا همگردد. 

باده +--بمنظور رفاه بیمه شدگان‌شهرستانی 
ورسیدگی بمسائل آنال کمیته هما هنگی وهیات 
همکاری باشر کت نما بندگان سا زمان کارگران 
وسازمان ناسین خدبات د رسا نی و تاسن اجتماعی 
در کلیه شهرستانها تشکیل شود. 
بمنظور شناسانی بیمه‌شدگان 
ونخصیص شماره تامین اجتماعی و حفظ و 
نگهداری سوابق آنان در جهت استفاده از کلبه 
ایکانات خدیات بیمه‌ای بنجمله خسبات 
درمانی توصیه میشود سیستم فني‌دقیقی بوجود 
آبدودراین ربینه حتی‌المقدور خوششس شود 
که‌از سیستم خدمات درمانی استفاده‌گردد. 

باده بمنفلور تأمین احنیاجاتد ربانی 
بیمه‌شدگان نوسعه وتجهیز پلی کلینیک‌ها 
در سطه سملکت برحسب‌نیاز مناطفی توصیه 
بیئود وبرای حداکثر بهره‌گیری ازکادر 
پرسکی د رامر د رسان‌طرح (گردش بزشکان ۱ بطور 

کامل بورد توجه فرارگیرد* 

باده و - اجرای برنامه بیما ریابی درمحیط 
کارگاهها و محیط زیست و معاینه سیستما نیک 
بیمه شدگان حداقل سالی یکبارمورد توجه واقع 
وطرحهای لازم تنظیمکردد. 

باده ع-آگاه ی کامل کارگران ازسیستم 
دربانی مستقیم يا غیرسستقیم لازم است ازطریق 
انتشار پوستر و تشکیل دوره های آموزشی و 


سس بط 


باده ۳- 


۵ ۳ ۱۳۵ 


گوشه‌ای از سمینار بررسی مسایل درس‌انی در استراحتگاه کارگران د ربندرپهلوی, 


تنظیم برنامه های نلویزیونی و راد بوئی از طرف 
سازمان تأمین خدمات د رما نی وسا زمان کارگران 
ابران اقدام و همچنین دستورالعمل های‌بربوطه 
برای استفاده کارگران از خدمات سستقیم و 
مسائل بهداشت و ایمنی و تنظیم خانواده و نحوه 
استفاده از خدمات دربانی همراه با دفنرچه 
اسامی پزشکان و کادردرمانی در اختارانان و 
سازمان کارگران ایران‌قرارگیرد. 

باده ب - ایجاد همآهنگی بین اداره دل 
با زرسی وزارت کار و امور اجتماعی و سر ثز 
تحقیقات و نعلیمات حفاظت لنی- وزارت بهد ا ری 
و بهزیستی برای کنترل و بهداشت کارگاهی 
و بازدید بهداشتی حرفه‌ای و حفاظت صنعتی 
کارگا ها جهت پیشگیری ازحوادث سورد توجه 
قرا کر د 


ده پر - در اجرای اصل عدم تم ر کز و 
بمنظور جلو گبری از اعزام بیماران شهرستانی به 
نهران کسبونهای تجدید نظر پزشکی در 
استانهانی که ایکان تشکیل آنها فرا هم است با 
رعا بت ضوا بط مربوطه بوجود آید , 

باده ‏ - برای احترا زاز اشتغال تعخت های 
فعال بیما رستانها مرا کزی برای نگهداری از 
بیماران . بعلول و سالخورده و از کار افتاده غیر 
فابل علاح و نوزادان و کود کان عقب افتاده 
ایجادگردد. 


باده , , - توصیه بیشود سیستم فی‌فور 
سرویس تمام وفت جغرالیائی در تمام مرا کز 
استانها بمورد اجراگذاردهشود . 

باده ,, - برای تزریقات بیمه شدگان 
نامین اجتماعی که ازد رمان غیر مستقيم استفاده 
بیکنند نرتیبی داده شود تا بتوانند از 
دربانگا ههای خدمات درمانی مستقیم با ارائه 
دفترچه و نسخه پزشک استفاده نما یند, 

باده ۲ , - برای ایجاد نظام صحیح درامر 
درءان و کیفیت تجویز و سامان دادن به کار 
دارونی و داروخانه ها در تهیه و تنظیم 
فاراما کوبه ملی برای کلیه افراد مملکت 
تسریم بعمل آمده تا بیمه شدگان نیز بتوانند ازآن 
استفاده نما بند. 

بادهم , - برای رفع نیا ز های داروئی بیمه 
ند گان از سیستم درمانی غيرمستقيم بنجو 
صحیح و مطلوب دا روخانه هائی بوسیله سازمان 
نامین خدبات درمانی در نقاط مختلف مر کز و 
-طح استانها وشهرستانها ایجاد بوسیلهسسوولین 
منتخب سا زمان اداره تردد, 

باده ء , -- داروخانه های واحد ها و 
ب رکز پزشکی سازمان تامین خدمات درسانی از 
لحاط انواع دارو های‌فاراما کوپه تشکیلگردد 
و داروخاله های همکار نیز تحت کنترل دقیقی 
بازرسان قرار گیرد تا رفاه بیمه شدگان تهمه و 


تحوبل سریع دارو ها بهآنان تامی نگردد. 

باده ‏ , - باتوجه به افزایش قیمتها تعرفه 
فعلی در مورد پروتز ها فوق‌العاده قلیل بوده و 
ضروری است در تعرفه های مذ کور تجدید نظر 
بعمل آید, 

باده ء , - پاتوجه به اهمیت تغذیه در 
سلامت کارگران برس و کنترل‌برنابه های 
غذائی و مواد اولیه غذا های کارگران در 
کارخانجات توسط کارشناسان تغذیه توصیه 
ی 2 

باده ب, - برای رفاه کا رکنان کادر 
پزشکی ابجاد بهد کودل در کنار سرا کز 
بزشکی د رسراسر کشور توصیه ميشود , 

سادهر, -درجصدول درهه از 
کار افتادگی با توجه به پبشرفت صنعت 
وشرایط اشتغال و کیفیت‌ضا یعات منجر به از کار 
افتادگی تجد ید نظر کلی بعمل آید, 

باده و ب - درجهت رفاه بازنشستگان و از 
کار افتادگان و خانواده بیسه شده بتوفی که 
مستمری بگیر سازبان نامین اجتماعی هستند 
توصیه شد که از سیستم درمان ءستقیم یا غیر- 
سستقیم مانند سایر بیمه شدگان استفاده کنند , 

ماده , - با توجه به سودمندی سمینار در 
پیشرو هدفها و کردش سریع کار درسانو ایجاد 
حسن رابطه بین بیمه شدگان و سازمان خدمات 
درانی تشکیل سمینار های مشابه را توصیه 
تما ید 


صنحه 1۵ 


سخنی کوناه‌د ربا ره 
فعالیت های‌سند یکای کا رگران کا رخانه‌فند اهغهان 


حسین جعفری 
در این شماره رستاخیز کارگران سخنی 
کوتاه درباره سندیکای کارگران کارخا نه‌قند 
اصفهان داريم که درسال ۵۳۰ شاهنشاهی 
تأسسس شده واز پشتیبانی وعضویت کلیه 
کارگران عضو خود برخوردار است وبرای 
تأسن خواسته های قانونیآنها صمیمنه تلاش‌و 


حسن ابن نصیر نما ینده اصلی کارگر 


خانه‌سا زی‌برای کا رگران‌شر کتملیگا زایران- 
منطقه‌آغا حا 


آفا جاری - ممانکوه -- خبر زسده از 
وزیا کیست که وین 
از ایران در منطقه آغاجاری (بیانکوه 
تجدید انتخابات اخیر سندیکائی سئولات 
حد ید سند یکای خود را برگزیده ومعرفی کردند. 
در این لزارشس لفته شده : مسئولیت 

نمایندگی این کارگران بمهده آقای موسی 
اسیریان می‌باشد ثه علاوه بر اجرای وظایف 
نما بند بسیاری از امورجاری سند یکا را نیز 
بجاه می‌د هد , 

وی نماینده ثارئاهی و همچنین شورای 
حل اختلاف نیز بی‌باشد و تا کنون در زینه 
مسائل رفاهی کارگران قدمهای بوثری 
برداشته است 

همین خبرحا ی است ثه تر لت‌تعاونی 
مسکن کارگران شر کت ملی گاز منطقه مذ کور 
نیز نا کنون فعالیتهوای کت تماق در طفت 
تابین خواسته های کارثران به انجام رسانده و 
بر اثر این کوششهابزودی ,م نفر دیگر از 
کارتران عضو شرکت از وامهای 
مسکن بهرسند خواهندشد 


نخی کارگرموفق : 


ضینا پر اساس یک طرح پیشنهادی .قر فر 
است منازلی درمسیر جاده آهواز بند ر شا هیور 
برای کارگران این منطقه ساخته شود, این طرح 
با همت ش رکت تعاونی مسکن کارگران‌تکمیل 


خواهدشد, 


صد اقت سرا یه ای » برای دست یافتن به همه پیروزیها است 


آشنا نی بازندگی و رسز موفقیت کارگران 
عزیزد رسراسر کشور هدفی است که با کوشش 
تمام دنبال میکنم تا کارگران عزیز باآگاهی 
از از چگونکی بوفقیت همکاران خود راه بوفقیت 

آمیز زندگی را دنبال کنند. 

در اینجا زندگی یکی دیگر از کارگران 
پرتلاش را در شرحی کوتاه سرور ميکنيم که 
پس از کوشش پی لیر و خدمت بی‌تانبه و 
صادقانه به‌جابعه خود. آکنون در یکی از 
شهرستا نهای کشورستغول انجام وظیفه است, 

او حسام الدین نخعی نام دارد که در 
شهرستان لاهیجان بدنیا آبده و هنوز هم در 
آنجا سکونت دارد. نامبرده د رگفتگوی دوستا نه 
و کوتاهی خود راچنین معرفی کرد: 

در سن ده سالکی پدرم را از دست دادم: 
9 که براثر تلاش تهای فراوان نویسندگی 
بیش ار ه حلد کتاب خطی و چاپی از خود 
یادکار گذاشت ابا تنها پشتوانه بالی که از او 
برای فرزند انش باند همانا یک خانه قدیمی 


که در حققت بگانه بشتوانه زندگر 


با وهای جیهم ايآ 
وک تأگهانی بدوم میب شد تا ازسن ده 
با ملق ور زا تشتاسم ۶ توت لحاظ 
در یک کارگاه کوچک مشغول کار شدم ودر 
ی‌ازادامه تحصیل بازماندم. 
دوسال پس ازاین باجرادر یک چابخانه 
کوچک يب کار گمارده شدم بدت م, ال 
از بهترین دوران زندگی خود را در واه خدست 
به‌جایعه کارگری و مطبوعاتی مصروف داشتم 
وحاصل کار آنکه دراین فن کارشناسی ماهر و 
استاد کاری زبر دست بار آبدم بطوریکه 
به‌مها وت خود میبالیدم, از طرفی باید بگویم 
که کار من بادستمزدی برابر ی , ریال د 
روز آغاز شد و پس از مدنها به, و ریال 


نتیج مد 3 


حسام اضافه کرد: پس از گذشت بدت 
سال کارگری با ر دیگر شوق اداه تحصیل 
در من زنده شد. و بدنبال آن علیرغم تمام 
نسخرهای اطرفیان. ضمن اداره کردن 
زندگی خود و افراد تحت تکلفم» بااستفاده از 
فرصتهای کوتاهی که پیش می‌آمد به‌بطالعه 
مشغول شدم و هرساله بطوربرتب در امتعا نات 
بتفرقه شرکت کردم تا سرانجام در سال 
۳۵ بوفق به‌دریافت بدرك دبیلم شدم 
و آنگاه بعنوان کارمند ساده‌ای در اداره 
کارلا هیجان بکا رپرداختم, 


حسام‌الدین نخعی 

بالاخره با بشت سرگذاشتن همه ناسلایمات 
و بوانع موجود ,وزسر: مس ازچندی در کنکور 
بدرسه عالی ترجمه تهران پذیرفته و در عین 
حال که همیشه مشکلات رفت و برگشت را 
تحمل میکردم مدرك لیسانس خود را نیز 
+ ریافت د اشتم, 

نخعی در پایان این کفت و شنود برای 
همه کارگران موفقیت بیشترو تلاش ‏ وکوششس 


افزون تر آرزو کرد و مانیز توفیقی هرچه بیشتر 
اوراد رراهی که برگزیده است خواستا ریم , 


تج کارزکرات . 


سندیکای کارگران کاشی وموزا یک سازی 
شورای سازش » اطمینان خاطر و 
روح همکاری متقابل را بو حون 


عباس فوی 


سندیکای دارتران کارخانه کاشی و 
بوزائیک‌سعدی ازجمله‌سندیکاهای جدیدی 
است که در ارد ببهشتماه سال‌جاری تشکیل 
بیده و اعضای هیکت بد یره آن عبا رنند از : عباس 
فرزانه پور- حسن روحانی نسب - عباس فوتی 
خداقلی فنحی - ید ابته همدانی‌نژاد -- احمد 
ضروری - بهدی هستی بخش -- محمدسسن 
جعفری و بحمدخادم حسینی که به ترئیب 
عنوانهای‌سند یکائی را بعهده دا رند, 

بااینکه بدت دوباه از تا ریخ تأسیس این 
سندیکا میگذ رد: فعالیت ی آن با 
اسفاده از تجارب و راهنمائی‌های لازم و موثر 
سندیکاهای کارگری براد ر بسیار موثر بود و در 
دوجناح ح پیشرفت قابل توجهی داشته؛ بعنی 
خواستهای کارکران را ناما که در ابیت 
کوتاه ابکان داشت بمرحله‌عمل نزدیک کرده 
و از طرف دیگر در راه جلب رضایت و توافق 
کارآما و مد یریت کارخانه‌د رجهت هیکاری 
و همکامی, بوثنی نده اسب بعنوان بنال 
ان وضم بیمه و تأمین رضا بت کارگران را 
زان بات برد زبرا سندیکا توانست بارفم 
نواقص آن و تهیه و تنظیم دفترچه‌های بیمه 
دربانی بخصوص براساس سیستم پزشکآزاد 
بهتأمین خواسته کارگران کمکث کند. 


شورای مازش 


تأسیس شورای سازش در کارگاه برای 
کارگران و کارآبا حائزاهمیتی بسیار است: 
زیرا ۱ زاين طرق ابکان رفع اختلاف و حصول 
نتیجه بطلوب بدست بی‌آیذ و اطمینان خاطر و 
روح هکاری بقابل را بوجود می‌آورد و 
همچنین باجویه ب۸ این حقت استه تم اور 
بورد تأسیس شورای سا زش اقدام شد و درنتیجه 
توافت های قبلی بود که شر کت تعاونی‌بصرف 


)| کلگسوان 


بدا لله همد انی نژاد 


برای کارتران 
تهبه لوازم مورد نیا زبا تسهیلات بوجود آبده از 
آن استفاده بی کنند , برای اینکه هرگونه 
ناراحتی و نفاق و کدورت ازمحیط کا ردو رشود: 
هیکت داوری ازطرف سندیکا بوجود آبده و 
وظائفی را در بورد رق اختلاف بین کارگران 
به عهده گرلنه است , 

با کمک و هدایت هیأت‌بد بره سندیکا, 
شورای حفاظت برای برقراری سیستم حفاظت 
فنی نشکیل شده و دونفر از اعضای این شورا در 
هر هفته وظیفه دارند برای تعبین نواقص و 
بعابب؛ تمام کارگاهها را بدفت بازدید کرده و 
نظر خود را به شورای حفاظت فنیگزا رش 
و نا رفع نقص موضوع را پیگیری خواهند درد . 
و ازطریق شورای حقاظت نیز مرا تب به اطازع 
کار رآسامی وسد, .. 

د رمورد تأبین و تهیه مسکن برای کازگران 
ازطرف کارآما بک قطعه زمین بمساحت بیست 
هزارستربربع خریداری شد , و قرار بر این است 
که پس آز تهید نقشه و فراهمشین شرابط 
ضروری و اخد اجازه ساختمان کار ساختن 
خانه‌ه وسالن غذاخوری بزرگ و بجهز و مهد 
کودلك و باشگاه ورزشی و نمازخانه و همچنین 
بجلی هم برای شر کت‌تعاونی بصرف شروع 
شود . احرای آن‌قسمت از بواد قانون کار که 
شامل بهتر کردن شرابط بحبط کارگاه سی‌باشد 
بنله ریج بمرحله عمل گد اشته شده و می‌شود , 


,سودداف.- 


داثر دردید و کارتران برای 


سودویژه کارگران درسالهای قبل یمیزان 
نودروز دستمرد بود که این سمئله نیز ضمن 
بدا کرات مستقیمی که اخیرا بین کارآنا و 
هیئت‌مدیره سندیکا بعمل آمد. مقررگردیده در 
آینده بیزان سودویژه کارگران معادل‌یست 


کارگران کار زان انمای نما بنه تسه یکای خود را 


برگزیدند 


سرتضیکر‌الدین آیوب‌سروری 


درصد از بنافم خالص کارخانه باشد و برای 
اینکه این بت درصد افزایش یابد. هت 
مد بره تصمیم گرففته است حجم و بیز ان تولید را 
افزا بش دهد که البته در این ابر باتوحه به 
لیفیت صدد رصد بورد نوجه فرار لرفته است 
برنابه آینده 

کارهانیکه درآنده باید انحام شود 
نسبتا زیاد است , بنا براین‌هیأت‌بدبره سندیکا 
د ربا وعملی‌ساختن آنها تصمیم فاطع دارد و 
نیروی خود را در آن‌جهت متمر کز خواهد 
رت از آر جات زرا رکردن کلاسهای 

زه با بیسوادی و آموزش موارد حقوقي که 
رال کارگران را با حقوفق خود آشنا شوند و د 
این بورد بخصوص هم اقدابات اولیه انجام 
گرفته و مقسات آن فراهم شده است , همچنین 
ایجاد بک د ربانگاه کوچک درداخل کا؛خانه 
موردنظر است . درباره افزایش بهارت. فنی 


پرو یز شجاع خلیق 


دیکا با آ 


بقیهد رصفحد 8۸ 


ناصر فرفانی 
کارگران نبر قمهای بونری برداشته شده و 
بوافقت بدیریت باین نکته حساس جلب 
لردیده و قرار بر این شده است که در آینده 

اسوزش فنی و 
تعلیمات لازم بکارگران 


زد یک کلاس بمخصوص 
حرفه ای داثرلردد و 
داده‌شود, 

هبچنین یک ئمیته تخصصی نیز در 
کارخانه ناسمس خواهد شد که اعضای آن 
مسوظف خواهند بود بطور بنظم و مرتب 
بستگاه‌ها و ماشین‌آلات کارخانه با دفت تمام 
زسیدگی کنند و هرگاه به نواقصی برخورد یه 
فوراگزارش دهند همچنین بعلاوه قرار شده است 
که دونفر از کارگران جوان و تحصیل کرده و 
علاقه مند؛ باد اره آش‌نشانی و یا دفاع غیر 
تظامی بعرفی شوند نا پس از کسب آموزشهای 
لازم در 1 در بوارد لازم و 
پیش آمد های غبرسترقبه ؛ به کمک و راهنمانی 
دیگرهمکاران خود برد ازند 


صفحه ۷ 


مندیکاهای کارگری دراپراد. هر رور 
گام‌های سریعتری در راه توسعه و پیشرفت 
برمیدارند و به موفقیت‌های چشم گیرتری که 
بتضمن رفاه و آسایش هر چه بیشتر کارگران 
است : نا نل میشوند.: رستاخیز کارگران » از آغاز 
انتشار این پیشرفنها و موفقیت‌ها را با علاقه و 
نوجهی خاص دنبال رده و با این اعتقاد که 
شناخت زمینه‌های گوناگون این فعاليتها و 
پشرفتها می‌تواند راهگشای همه نشکیلات 
کارگری بسوی موفقیت باشد: کوشيده است 
ضمن معرفی سندیکا های کارگری ؛ به تشریح 
کوشش ها ی که د رراه تأمین رفاه کارگران 
عضو داشته‌اند بپردازد , مطالبی را شم کد 
ذیلا بیخوانید , کفت و شنودی است که به 
پیروی از این شیوه انجام گرفنه است . 

برای آگاهی | زفعالیت سندیکای ار تران 
رادیو الکتریک لیلپس: با اعضای هبثت بدیره 
آن به گفتگو نشسته‌اء , چهرة آنان را از نظر 
بیگذرانم» سیمای آنان از مسرت و رضایت 
پوشیده است , راضی از اینکه با وجدان بیدار؛ 
وظیفه و کارروزانه خویش را به انجام رسانده اند 
ومسرورزیرا که توانسته اند قسمتی ازچرخهای 
اقتصاد و صنعت مملکت را به بازوی نوانا و 
نیروی اندیشه خویش به گردش در آورند , ار 
ابنکه دعوتم را برای این گنتگو پذیفته اند 
تشکربیکنم و به دنبال آن اولین سوالم را مطرح 
بیسازم» میگويم : قبل از هر چیز؛ بهتر است 
با سند یکای شما آشنا شویم و بدانیم سندیکای 
شماچه زمانی تأسیس شده و هدفتان از گرد هم - 
آنی وایجاد این تشکیلات چه بوده وجه کسانی 
ادا رهو رهبری آنرا برعهده دارند, 

حوریه اسلامی در پاسخ به این سوال 
بیگوید : 

«سندیکای کارگران رادیو الکتریک 
فیلپس ؛ سندیکا ی وبا وجوان است که حدود 
سه سل پیش یعشی دوم هر ماه ۲۵۲۷ 
شاهنشاهی لیس و در سازبان کارگری 1 
کا رفرما ی و زا وت کارو اموراجتماعی به شماره 
۶ , وپثبت رسیده است و اینکک دوبن دور 
خدمت خود را طی بیکند, هدف از تشکیل اس 
سندیکا: ایجاد اتعاد و اتفاق بیشتر بن 
کارگران ؛ تامین خواسته‌ها و رقم نیا زمندبهای 
آنان ؛ ایجاد صمیمیت و نفاهم در بحیط کار: 
بالا بردن کارا ی و ارتقاء سطح بهره‌وری و در 
نتیجه تأبین آسایش و رفاه و بهز یستی کارگران 
و افراد خانوده آنان بوده است , نیل به این 
آربانها بود که با را به تأممس این مندیکا 
راغب نمود وحالا د رآغا زچهارسین سال حبات 
سندیکایمان. از ارزش وجودی آن بخویی آگاد 
گشته‌ایم و از نقش سازنده‌ای که «ر تأمن 
بنافع و دل پذیر کردن محیط کاربا داشته 
است؛ کامل واقف‌شده‌ايم, 

در آغاز تأسیس سندیکا. , ب» نفر از 
کارگران عضویت سندیکا را پذ برفتند ولسی در 
حال حاضر عموه کارگران‌با که یش از ,. .۳ 


صفحه 4۸ 


ویژه کارگران 


۶--برخوردار کردن کارگرانا زیاد اش افزایش 


تولید 


۵ -آموزش حرفه ای‌وسواد آموزی 
ع-فرا هم نمودن‌تسهیلات لازم برای‌زنان کا رگر 


نفر هستند: به جمه سند یکا پیوسته اند و بد نیست 
این را هم اضافه تنم که ۱ کثریت کارگران 
شاغل در دارخاده با را زنان تشکیل داده‌اند 
له جمع آنان به , ب , نفربالغ میشود» 

ج ح‌ 

سپس عطا.الله ناظمی عضو هیئت بد بره 
سند یکا به بعرفی همکاران خود بی پردا زد و 
میگوید : 

خانم صدیفه عبداله زاده رئمس هیلت 
مد یره سنده یکای‌باست له فعالیت خود را بعنوان 
یک ثارگر: ازسال , ۲و ۲ آغاز کرده و درحال 
حاضرسول فسمت کننرل تلویز یون‌می باشد. 

نا یپ رئیس سند یکا آفای بحدد هرانی 
است که درسال ء «ي به کاراشتغال ورزیدهو 
| کنون‌سرپرستی انبار کارخانه رابرعهده دارد. 

سید مجماه مسبدسر نضا نی خزانه دار سند یکا 
است که ء سال سابقه کارگری دارد ود رحال 
حاضر هم بعنوان تعمیر کار بری بشعول کار 
می باشد, 

خانم افسانه الته نژاد و حسن خمسه پور نیز 
اعضاء هیئت رئیسه سند یکا هستند که فعالیت 
های کارگری خود را از مال و ب شروء 
کرده و درحال حاضر بد ترتیب در تنظیم 
کار راد یو و سرپرست قسمت جاپ انسغال 
دارند, 
خوده هم عضودیکر غینت‌,د بره شستم له ار 
عسال پیش شروع بکار کرده و هم | کنول نیز 
بعنوانْ تعمیر کاربرق سشغول خدیت هستم, 

خانم دشور بلفرد و آقایان یحیی اصالنی و 
جواد بروجردی بازرسان و خانه‌ها دورنا حسس 
زاده و ملیحه نقد سی‌آفای بسلم هادی اعضای 
علی‌البدل سندیکا بیباشند که هر کدام بنوبه 
خود دز پیشبرد هدفهای سندیکا نقش بهمی 
دارند 

د بیرسند یکای با خازم‌حوریه اسلامی است 
ثه درضین عضوهیئت بد پره شر کت تعاونی 
کارگران کارخانسه نیز هستند , وی ازسال 
۵ ۵۴ ۲ بکار اشتغال و رزیده و در حال حاضر 
بعنوان تعمیر کار پطعات تلویزیون بکار خود 
ادابه مید هد ,خوربه اسلایی د رسال ۷و + در 


اولین ازعخابات بعنوان دبیر سندیکا انتخاب شد 


۳ -نجد ید نظرد رقرارد اد سود ویژهترمیم سبلغ سود 


و دردوسی دوره نیز با | کثریت بطلق آراء بسه 
عنوان د ببر انتخاب گردید , وی عضوشورا یعالی 
مازمان کارگران! بران نیزبیباشد, 

افزایش سود ویژه 


از صدیفه عبدالته زاده رئمس هیئت.د یره 
سندیکا د ربا رافعالیت های سندیکاسلوال بیکنم, 
آرام وشمردهبیگوید : 

با اینکه سدت زیا دی نیست که سندیکای 
با ناسیس شده ؛ ولی من تصورمیکنم در همین 
مدت کوناه موفقبت‌های چشمگبری داشته و 
فعالیت موثری در جهت تابین بنافع کارگران 
انجام داده است , مهمترین این اقدامات ترمیم 
حقوق دارگسران در اجرای طسرح طبقه‌بندی 
بشاغل , انعقاد فرا رداد نا زهسودویژه و برقراری 
بستمری های قانونی کارگران بوده است ,در 
ورد سود ویژه باید بکویم بابذا کراتی کسه 
سندیکا با کارفربا انجام داد : موافقت وی را 
برای عقد قرار داد نازه‌ای در زمینه سودویزه 
جلب کرد, بموجب فرارداد نازه ؛ رقم سود ویژه 
کارگران ازی م ای , , روزد ستمزدبه ه ۱۲ روز 
گردید . بعلاوه سندیکا موافقت 
کارقرما را برای برخوردار شدن کارگران از 
باداش افزايش تولید جلب کرد . بموجب 
تواققی که د رای زمینه حاصل شد مقر رگردید 
کارگران درصورتي که با افزايش کارائی خود 
تولیدات کارخانه را بالا برند ؛ باهانه , . تا 
۰ بریال معنوان پاداش دریافت دارند. 
این توافق از نیمه دوم سال ۶ شاهنشاهی 
بسرحله اجراءد رآمدولی‌اند کی بعد برای کمکك 
بعموم کارگران .با کوشش دیرسندیکا وحسن 
نینی که کارفرما نشان‌داد توافق‌شد که جای 
پرداخت پاداش فوق باهيانه مبلغ ء .۵ ربال 
بعنوان افزایش دستمز دبه حتوق کلیه کارگران 
کا رخانه افزوده‌شود, » 

دبیرسندیکا د رهمین زمینه می‌افزاید : 

بعلاوه سنذیکا با برخورداری از حسن 
رابطه‌ای که با کارفرما دارد طی یکی دوسال 
| خیرموفق ده است حد اقل دستمزد کارگران را 
از ۳۷ یال به ع . + ریال برساند , درباره حق 


دسنمزد بالغ 


یکای با موفقیت خاصی داشته 
که میدانید د رقانون بمه‌های 
+ #گران ذ کرشده کارگرانی از حسقی 
اولاد موه وردار خواهند بود کس؛ 
بش از ۲ب روز خسسسقی پپسسته 
پسرهف8عق کرده بساشند ولی با نظر سوافنی 
« کارآماه 44 پرداخت حق اولاد بسه عموء 
کارگرالة فعقی آنها که از امروز به استخدام 
کارخا نها آیند جلب کردیم که جا دارد 
او اج قوس 
کنیم,»" 
دططگوفت 

به سیقضوتضانی خزانه دا رسند یکا میگویم: 
دربا رای الزشند بکاها ؛ خزانه‌دار برای د ریافت 
حق موه با مشکلاتی روبروميشود ۰ آبسا 
برای هط هم چنین مشکلانی بطرح است 
باسخ مید هو 

«ففتان ما به وظائف سناءیکانی خود 
آگاهی اوق » میدا نند تقویت بنیه سالی سندیکا 

پردا خت حقی عضویت باها نه 
| 6 چه انداو برای حفظ موجود بت 


خت میکنند ود رواقع با علاقه‌ای 
|مورد نشان سید هند سندیکا را با 


می‌برسم. . 

اه کم ار بر ار 
د رواحدا ایهم باززان کار است: با توجه 
به اینگه قزآهران. کارگر در هیلت‌ندیره هم 
| کثر: .وی ابا اندام خاصی بمنظور فرا هم 
آوردی رألهببشنرآنان صور تگرفته است ؟ , 
القّه‌نژاد عضو هیلت بد بره سند یکا 


بالج هد: 

یکا کارگران زن ومرد تفاونی 
باهم سندیکا معتقد است هرد و گروه با ید 
بطور یکسا زامکانات و تسهیلاتی کد 


بطور یکسان از آن برخوردار 
میشونه , بطلهی براساس قانون ؛ در صورتی که 
دربکه وانعق کارگری تعداد زنان شیر ده به ده 


نفر برسفه, کوفرما موف است در کنار کارگاه 
افدام مها واحداث بهد کودك نما یدولی 
چون تعفام وان کارگر که دا رای‌نوزاد باشندبه 


حد نصاییه لین شده نمیرسیدسند یکا برای تأمین 
رفاه امن نقق | کارفرما مذا کره کرد و موافقت 


کارارساواولب نمود که به هریک اززنان‌شیرده 
شاخل »تاه ماخ . , . , ریال‌بعنوان کمک 
هز بدا ره اخت شود .۰ 


تعاونواوش های تعاوا 
آرم اون را روی بقه یکی از کارگران 


می‌بینم + پآنتشاهده این آرم صحبت را به تعاون و 


من رفاه‌وتاً مین منافعکارگران است 


شر کتهای نعاونی بی ثشانم و ازاناد میخوا هم 
آگربولن به تأمیس ش رکنهای تعاونی درنحبط 
کارگری خود شده‌اند توضیحانی بد هند و بسه 
تشریح فعالیت‌ها نی که دراین زبینه داشته‌اند 
بپردازند, حوریه اسلامی بیکوید : 


با ثارگران : همانطور که به ارزشسی 
وجودی‌سند یکا های کارگری و تأثبری که در 
زندگی سا دارد آگاه هستیم ؛ از ارزش هسای 
تعاون نیز بخوبی آگا هیم , سیدانیم که ناسیس 
شرکت‌های تعاونی و فعالیت د رامر تعاونی‌ها 
ناجه‌حد د ر بهبود زندگی و تأسین رفاه و همچنین 
در بازسازی و تقویت بنیه اقتصادی کارکران 
بطور اخص » و مرد م مملکت با بطور اعم سوثر 
است , با این شناخت و آئدالی بود که شر لت 
تعاونی بصرف خودرا حدود و سال پشی 
تایسی کردیی مبانه اولبه فر کت مه 
ابنجانب هم افتخار عضویت در هیئت بدبره 
آنرا دارم ننها , .م هزارریال بود درحالی که 
اسروزاین سربایه به و میلیون ریال بالغ شله است 
شر کت تعاونی مصرف با که دربحل کا رخانه 
قرا ر دارد بسیا ری از کالاهای اساسی و پر 
مصرک ونیزسواد غذائی را تأمین وتهیه نمودموبا 
شرابط سهل و قیمت تجارنی دراختیار کارگران 
قرارمیدهد . شر کت دراثر کوشش های اعضای 
هیئت بد یره آن آقا بان شریعتیان؛ ارشدی» روحی 
و زیرپور؛ علی دوستی و مرنضی صنعتگران بسه 


پیشرفت زیادی نائل شده و رضا بت همکاران‌را 
حلب کرده‌است, 


طرح طبقه بنددی و د یگراقدابات‌سندیکا 

بحمد هرانی نایب رئیس سندیکا که 
تا دنون‌سا کت نشسته‌است‌د را بنجارشته کلام 
را بدست‌بیگیرد وبیگوید : 

یکی از افدامات و سوفقیت های سندیکا ؛ 

نجد بد نظظرد رطرح طبقه بندی کارگران کا رخانه 
است . طبقه بندی مشاغل که درسال ۳۱ ۵ ۲ در 
کارخانه با پیاده شد و بر مبنای آن دستمزد 
کارگران تأمین گردید؛ ازنظربا کارگران‌ایده‌آل 
نبود و نمی‌توانست منافع با را تأبین کند و 
تعادلی عادلانه بن میزان کار و دستمزد 
کارگران‌برقرا رسا زد . ازاین روسندیکا با کارفربا 
نماس کرفتو برای تجد ید نظرد رطرح مزبوروا رد 
بذا کره شد. خوشبختانه این مذا کرات به نتبجه 
سید و با تجدید نظری که بعمل آند: دسنمزد 
کارگران حدود ب ۲ درصد اضافه شد که باید- 
لتفاوت حاصله از آن نیز ازسال ۳۳و پرد اخت 
گرد ید, جلب مواففت کارفربا بینی بر پرد اخت 
اضافه دستمزد به میزان و م د رصد به نگهبا نالو 
کارگران شیفت کاره همچنین قبول پرداخت 
دو درصد افزایش حق بیمه کارگران از سوی 
کارفرما تا آخر سال گذشته؛ از جمله اقداساتی 
احت که سندیکا در جهت تأمین بنافع و رفاه 
بیشتر برای کا رگر ان؛ انجام داده است, » 


آموزش کارگران 
با توجه به‌| همیت مسئله آموزش کارگران؛ 
اقدامات انجام شده د را ین زسینه راسوال‌سیکنم, 
حسن خمسه پور عضو هیئت بد بره ثه در 
گفتگوی ماشر کت دا ردد رپاسخ میگوید: 


مسثله آموزش کارگران-- نیز همواره 
بورد توجه سندیکا بوده و با با برخورداری از 
کمک و بساعدت سوولان ابر کلاسهائی 
برای سواد آموزی و آموزش فنی کارگران 
تشکیل د اده‌ایم. د رزمینه آموزش فنی و حرفه ای 
کارفرما تا کنون چند دوره کلاس ترتیب داده 
ده برای همکاران با بسیا ر آموزنده و سفید بوده 
است, همچنین وزارت کار و اسور اجتماعی نیز 
برای سواد آموزی کلاسهانی داثر کرده و 
تعدادی از دوستان کم سواد ما» دانستنی‌های 
زیادی در این کلاسها فرا گرفته و بعلوبات 
خویش را تکمیل تر نموده‌اند. ولي آنجه که 
همراه و همیای آموزش فنی و سواد آموزی برای 
با کارگران اهمیت و ارزش دارد» آموزش 
اجتماعی و سیاسی است, ازاین رو انتظار داریم 
مه کار و تأمین احتماعی» واحدهای 
آموزش حزب رستا خیز ملت | بر ان و با هرسازمان 
مسوول دیگری, در این زبینه با کارگران را 
یاری و مساعدت کنند و کلاسهانی بجای 
آموزش بسائل سیاسی و اجتماعی در واحد 
صنعتی با ترئیب د هند, 


سئله سکن وبشکل دربان 


همراه با دوستان کا رگر که د راین گفتگو 
شرکت کرده‌اند. اهمیت بسثله آبوزش- 
اجتماعی و سیاسی کارگوان را تأیید میکنم و 
بدنبال آن بیخواهم که بطور خلاصه بطرح 
بشکلا تشال بپردا زند, د بیرسندیکاسگوید : 

خوشبختانه بسیاری از مشکلات با با 
نوجه به حسن نیتی که کارفربا داشته است 
حل و فصل شده و با با برخورداری از همین 
حسن یت توا نسته ایم بین کارگرانو کا رفربای 
واحد خویش رح تفاهم و صمیمیت خاص 
ایجاد کنیم و پيشنهادات منطقی خویش را 
جابهُ عمل پپوشانیم. ولی بشکل عمده با که 
هنوز هم راه حلی برای آن پیدا نشده است بسئله 
مسکن است, دوستان‌با با توجه به گرانی هزینه 
مسکن ؛ قسمت عمده‌ای از دستمزد خود را برای 
اجاه پرداخت بیکنند, بااینکه بقرر بوده است 
درجوارهروا حد تولیدیو صنعتی برای کارگران 
خانه های سا زبانی احداث شود ولی تا کنون 
اقدامی د راین زمینه بعمل نیامده است, ازسوی 
دیکر نارسائی هائی هم در اسر بیمه درانی 
کارگران وجود دارد که تصور میکنم مبتلا به 
عموم کارگران باند و انشااله که مسژولان ابر 
برای رفع کمبود ها و نارسانیهای امور درمانی 
کارگران | قد ام لازم بعمل خواهند آورد تا به 
این ترئیب رضایت و رفاه حال کارگران و 
خانواده آذان بهترو شترفرا هم شود,» 


4٩ صفحه‎ 


نما یشگاه بخدمت دارد. 
اززبان مهدعگنانکا همی‌شنويم : 

در شبافهژوز فتط چند ساعت کوتاه 
استراحت م کردم الب غذای نیمروزم 
اراموش می‌ش» و احساس مي کردم رسالتی 
را بعهده دام( که باید به‌انجامش برسانم, 
کار خود را بادستمزد روزانه‌ای .م رال 
شروع کردم و اکنون زندگی مرفه و راحتی 
دارم هه 
وزهای ریک را بشت سرگذاشتم وحالا 
می‌بینم که نچه خوش است روزهای روشن 
انقلاب د ‏ رکشورعزیزمان» * 

.. وابن کلماتی اسر پاقاطعیت 


هاقتضای بوقعیت خا 


سالکی به‌تهرآن آبد و 
شوری خارفٌالعاده در سر 
همانگونه که خود 

کودکانه از پددش می‌برسید که دبابا 


چگونه میشوقگا رکرد 


بهدی فحصیلات تا دوره اول 
۰ م 
دبیرستان اد اه داد و 5 
بیش از حد:4 کار وحرفه. و مشق و 
مدرسه را ترللا گفث و به‌آنچه خود میخواست 
و درجستجویش بود روی آورد 


کار کار 


* آزادی اصولی‌د ر کشوربان هرگونه مشار کت‌سالم را ابکان‌پذیر 


*_تغییرات بی رو یه د ر کار باعث‌شکست کارگران جوانمیشود 
:#_ برخلاف نظربداند بشان» با کوشش همه مشکلات 
آسان خواهد بود . 


استعدادو پشتکا رخود موفقیت راآسان‌ساخت 


بدین ترئیب من کاری را شرو عکرده 

تج 2 
بودم که هم مرا بسغول میکرد و هم مورد 
علاقه ام بود. د رنبیجه با پشتکار و علاقه‌ا یکه 
ابرا د اشنم خیلی زود توا نستم سطح دا نستنی‌ها 
و مهارت خود را افزایش دهم و دراین‌یان 
همه‌وقت سی میکردم ارشاد افراد صاحب نظر 
ومتخصص را که دراین رشته خبره بود ند به‌جان 


ودل بیدیرم. 
درسایه ای نکوامش‌مدارج‌ترقی راسرپعتراز 
آن‌چه که باید پیمودم » بطوریکه بعداز دوسال 


بکك کارگر متخصص ارحقوق و مزایای 


بودم و پعنوان سرپوست و 


پاعث مي‌شد در شبانه‌روز 


استراحت کنم ؛ غذای نیمروزخود را با فراموشر 
میکردم و يا فقط درعرض و دقیقه و آنهم ایستاده 


صرف میحرد م , 
مننطورا زاین همه تلااش و کوشش وهیجان 
چه‌بود ؟ 


در پاسخ این سثوال گفت » فکر» بردم‌و 
این اعتقادم که رسالتی بزرگ بعهده 
و درحقیقت امانت‌داری هست مکه با ید 
آن را به صا حبش تحویل دهم, 

درست مثل سرپرست کاروانی که با پد 
روان خود را به منزلگاه برساند و مطهئن که 
احساس مسسولبت و تعهد در قبال وظا بف خطبر 
اجتماعی و اقتصادی کشور نه‌تنها برای من 
مطرح بوده و عست بلکه در خون ه رکارگر 
ابرانی نیز میجوشد و اضطراب برای آینده و اینکه 
به کجا باید برسم و راه دستیایی به مقصود چکونه 
۱ 


است و ترس از عدم موفقیت باعث ميش دکه 
هرروزبر تلاش خود اضافه کنم. 

وقتی‌شبانکا رها زسسولیت و تعهد وهمچنن 
اقتصا دسخن به میان‌آورد از او خواستم در سورد 
وضم مالی و اقتصادی خانواده و همچنین ارتباط 
این مسئله مهم حیاتی را با کا رخود توجیه لند, 
ری ۱9 بای خر 
زمادی نبود » بلکه همانطوریکه اشاره 
عشق وعلافه بیش | زحسیتوا 
بهترین الگیزه برای من باشد ؛ اما رفته رفنه و 
پس از انتخاب زندگی مشت رک خانوادگی و 
قبول مسئولیت تأهل » پر واضح اس که نیز 
مادی نیز روزبروز بیشتر احساس میشد و این 
خود نیز کششی ایجاد م ی کرد تا جدی‌تر به 
کاروزندگيم توجه کنم. 

وی در این قسمت از ای ن‌گفت‌وشنود و با 
اشارد به زمان مسئولیت سرپرستی خود گفت ۰ 
درآنزمان و بعد ازسال سابقه کا رروزانه حقوقی 
معادل . . و ریال د ریافت می‌د اشتم و بندریج با 
نو یر که نک از اعتا 
ئوشش بی ری که بکار بردم از رو 


حیثبت‌حرفه ای بر تری برخورد ارشده و در ازای 
آن از حقوق و دستمزد بیشتری استفاده کردد 
که بهرحال این افزایش در اوضاع کلی زندگی 
خانوادگی من اثری مطلوب د اشت. 

انقلاب 


مسئله کار وکارگری درکشورما همانند 


جم| کارکسران 


تکاروفیودانسانی! 


نیرو های‌جوان د رکنا رتجربه‌استاد کاران رسزسوفقیت رافرا میگیرند 


سایرسسائل احتداغی: اقتصادی وسیلسی 
سیرتحولات گونا کون را پیموده‌است 
بانکاره دراینجا باتوجه به موقعیتهای 


زمانی وفضای اجتماعی ایران ثشت در طول 
بت کا رگر: وقایم گوناگ 
مده کارگری خود شاهد وقایع ونالون و 


ماجراهای تلخ وشیرینی للی کارو 
حرفه بوده‌ام. 

| زجملهمسائل‌که خاطره آن را هرگزفراموش 
نم یکنم مشکلاتی است که در گذشته 


گریبانگیرجامعه کارگری مابود» بدین ترتیب 
کدقبلا وپیش‌از اجرای اصول انقلاب» 
کارگران هموطن این چنین ارج وسنزلتی‌ند اشتند 
و اصولا این‌گروه فعال چندان موردنوجه قرار 
نبودند. 

یکی‌از بوهبتهای انقلاب وعنایتی له 
رهبر خردیندمان به‌تمام جوامع وخاصه 
جامعه کارگری ارزانی‌فرمودند و 
کارگرایرانی عوض شد ویراثر این دگر 


| کارکسران 


ارزش معنوی واجتماعی بیشتری بدسب‌آوردیم 
که در پرت و آن مجالی بوجود آمد تاموقعیت هانی 
اجتماعی وسیاسی همه کار 

وی اضافه کرد. در آن‌وقت وپس‌از رفم 


بسیاری از تشنجات انکارناپذیره من خود 


که سرپرست یک کارگاه بودم بابهره‌گیری 


نم ایطمناسب اقتصادی وبا کمک ونقویت 
بنیه‌بالی خود که از راه دریافت حقوق و 

ی حو ر‌ زا ق و 
دستمزد کافی ونبز سودویژه کارگران تأمین 
ميشد توااستم بنای بکک کارگاه مبل‌سازی 
را دریافت‌آباد کرج بگذارم واین کار» آغاز 
دیکی برای توسعه ودست‌یابی به‌بقصود 

اين اولین سرمای هگذاری مستقلی بود هد 
گنشته از عامل نیروی انسانی از طرف خود 
(بعنوان یک کارگر)» عامل‌سرمايه را بمدد 
گرفتم واين تنها به اتکاء یکگسرمایه خود یافته 
امدٌّان‌پذیربود» باین‌امید که‌در واتع یک 


مف 


وی سید 


۱ ۱ 


مشارکت اجتماعی و 


ناعلوه 


ثار وحرفه و نولد اولین 
بهمن‌ماه همان‌سال؛ وبهرحال 
را هرگزفراموش‌نمی کنم. 


ناس پم له 
نی ندید 


را پدیرا میشوند ومورد 

۱ 9 
بتابراین یکی از بزرگترین 
مسأله محذودیت بازار و 


بقیه د رصفحه او 


صفحه ۵۱ ۰ 


روستائبان‌با آموزش‌حرفه! 


5 و لتیو غیردولتی 
رابرآ داشت ری کرو ویک 
حرفه ای حدا کثر بهره را از این نیرو بکیرند. 
بهمین بنظور قرا رد ادی بن وزارت بهداریو 
بهربستی و تعاون‌و ابور روستاها امضاء شد که 
براساس آن کانونهای کارآموزی ازای پس 
قسمتی از امکانات خود ی آموزش ‌حرفه ای 
روستائیان در روستاهاو جلوگیری از موباحرت 
بی‌رویه آنان دراختیار 
روستا ها قرارمیدهد. 


وزارت تعاون‌وایو 


باایضاء این قرارداد 
روستا ها افرادی را که قصد مهاجرت به‌شهرها 
را دارند به‌وزارت‌بهداریو بهزیستی معرقی 
بیکند نا در کانونهای کارآموزی ؛ حرفه ای 
را که د رروستاها بداان نیاز است‌فرا گیرندوسپس 


وزا رت نعاون وامور 


د رمحل اقامت خود مشغول بکارشوند. 

بااجرای این برنامه فعالی تکانونهای 
کارآموزی گسترش خواهد یافتو برتعداد 
آنها افزوده‌میشود بموجب این‌قرارداد دراولین 
برحله ,۶ ع, نفر از روستائیان به‌هفده کانون 
کارآموزی معرفی خواهند شد تا زیرنظربریان 
و سرپرستان آموزشی کانونها . تخصص لازء 
را فرا گيرند. کانونهای کارآموزی که د رحال 
حاضر سر کز جذب افراذ بیکارو متکدی‌میباشند 
با تجهیزکارگاهها در امرآباده کردن نبروی 
انسانی ماهرو متخصص‌سهم بیشتری بعهده 
خواهد گرفت تاهمگام بادیگر سازمانهای 
مسژول دراین زبینه برای تأمین نیروی‌انسانی 
واحدهای تولیدی کوشش کند, 

آقای رضا صدفیانی و زیر تعا ون و امورروستاها 
هنکام امضای این‌فرارداد گفت این 
به کمک وزارت‌بهدازی و بهزیستی در جهت 
اشتغال روستائیان در کارهای غیر کشاورزی 


برنامه 


وجلوگیری | زسهاحرت بی رویه آنها به شهرهاست. 


او گفت نیمی از بیکاره‌هانی که در شهرها 
جع آوریو به کانونهای کارآموزی معرفی 
بیشوند روستائیانی هستند که به شهرها 
روآوردهاندو بعلت عده تجربه حرفه ای‌ند ارند 

او گفت باامضای این‌قرارداد از این پس حاق 
اينکه روستانی در مسیر روستا . شهرو کانون 
کارآیوزی را طسی کند یکسره به کانون 
کارآبوزی خواهد رفتو در انجا بااستفادءار 
ایکانات برا کز کانون کارآموزی تعلیمات 
لا زم را فرا خواهند گرفتو باگذراندن یکث: و 
دارآموزی جذب کارگاههای صنعتی سیشود 
و مینواند د رروستای خود نیز نقش موثرید اشته 
باشد. او گفت کسانی که 
شر دت‌های تعاونی 


آقای د کتر شیخ الاسلام راده و زیربهداری 
و بهر یستم نیزگفت:" 
تانونهای ثاراموری 
زا زهرجهت برای آمورش 


با تغییرانی 
دا 


داده 


که در 

شده‌این برا کزا 

افراد عاافمند د ررسته های مورد نظرآباده است 
ی‌سوز 

و به لحاظ نقاضای بسیاربرای نیروی انسانی با هر 


صنحه ۵۲ 


سرحله نخست ۱۶۶۰ نفر از روستائیان در هنده کانون 
کارآموزی نحت تعلیم قرار میگیرند . 
* بر اساس قرارداد وزارتی تعاون و امور روستاها و وزارت 
بهداری و بهزیستی روستا ئیان برای آموزش فنی به کانونهای 


کار آموزی معرفی میشوند . 


و نیمه‌باهرا کتول‌با امضای ۱ 


همکاری وزارت تعاون و ابو 

کارآموزی روستائبان در حرفه‌های تونا لود 
صورت خوا ه دگرفت. 
د کتر شیخ الاسلا 


روستا ها حتی یک لوله کش یا بخا ری‌سا زوجود 
ندا رد ومردم برای تعمیر لوا ازم منزل خود بسه4 
شهرها می‌آیند و برای تأمین این نیازبندبیا 
لازم هرچه سری تر کوشش کرد . وی افزود 
ظرفیت کانون کارآموزی م هزار نفربود که 
| کنون به . , هزار نفر افزایش یافته و همچنین 
ی کارگاه جدید در مدت یکسا گذنته در 


کا نونها بوجود آمده است. 


پیش سنی نده برای آموزش 
کانونهای دار اموزی به نناسب نوع حرثه ها 
از + ناءباه طول‌خواهد کشیدود ربرنامه نخس 
کانونهای دار 


آموزی آبوزش خواهند دید له ۵.۰ 


از روستاتبان در 


,۴ نفر 


کانون ثارآموزی ؟ 


, نفر دراهواز. . , , نفر درساری و بفید 
دیکر کانونهای کا یت تیم 
حرفه ای قرا رمیگیرند. 


وزیر بهداری و بهزیستی افزود 
محل اقاست روستائبان با کسانی که ازطرسقی 
بأموران | نتظامی وشهرداری به کانون‌مامعرفی 
بیشوند مجز | خواهند بود و در زمینه جمح آوری 
ولک دان گفت ۰ د روباه گذشته ب هزا ولگردو 
ندا ار حب بانهای نهران جمع 
کا نون‌های کارآموزی معرفی شدند و براساس 
طرحی که در 


دست مطالعه است تدت عمل 


بستری برای حمم اوری افرادولحرد و لدا. بح ز 


گرفته مینود. 


در پایان این جلسه مدیرعامل سازبان 
کارآموزی کنور طی گفتگوئی با رساخیز 
کارگران برنامه‌های حال و آینده کانونهای 


کا رآموزی‌را تشریح کرد و گفت : ثانونهای 


کاراموزی برنابه های کسترده‌ای در ابر باز 
آموزی این افراد اجرا میکنند ابندا ابن افراد از 
نظر روانی و عاطفی سورد نظر قرا رمیگیرند وسپس 
موزی دران رشته 
و بدست آوردن سها رت کافی برای بازار 


باددسنوند, 


با نناخت استعدادها ,و کارا 
نار 
لازم بیادآوری است ثه فنسسراد 
کا نونها را حوانان بین سنین ء , نا ۲ تشحیل 
اینرو قبل ازآنکه آنان بکارگاهیا 
بعرنی‌سوند د ریک دوره سوادآموزی‌شر کست 
داد: بیشوند و سس بسه آسوزش حرفه‌ای 


۱ ید اف ۱ 


بیدهند از 


راموزان در کارثاههای 


یا ل آموزش 


کانون در 
بید هند و پس ار 
دوره اموزشی لوا هیناسه+ 
مهارت به آنال داده میشود و ازاین برحله ببعد 
دایره انتغال کانونها که زیر نظر بدد کاران 
| نجام وظیفه میکند با نوجه به وضع حسمی و روحی 
بددجویان نرتیب اشتغال آنان‌را دریکی از 
واحدهای تولیدی و صنعتی بید هند , 

با احرای این برنامه ها علاوه بر آنکه افراد 
ولکردوسستکدی صاحب حرفه‌ای 


این برحله و پا یال 


رباع دق 04 اندازهاء 


زه‌ای 
تمبود نبروی انسانی 


شدر 


وی افزود کانونهای کارآموزی علاود 
بر آموزش حرفه ای و سواد آموزی در ابر درلد 
اعتیاد این افراد 


شور نیز تأمین خواهد 


از طریق بهداری کانون اژداء 
سوثری سنماند حون ۱ 


کثر افراد یکه به کانونها 


لالالالال] 


کانونیای کارآموزی بهترین فرصت تعلیمات حرفه ای را برای جوانان فرا هم آو رده است 


ی‌برای‌بار ارکارآماده‌میشوند 


دائوند 


حذب ببشوند به سب بیکاری و س پروری 
درداه اعتباد اسر هستتد و با پیکبری‌ها بداوه 
و مداوای بستمر اهریمن اعتیاد از وجود اناد 
دو رمیشودد رحال حاضر رو زانه گروهی بیشماری 
از حوانان -بعتاد با ثرك اعتباد د ر بهداربهای 
دوباره‌ای بدست میاو رند , 
غت افراد در کانونهای کتابخانه 


تانون رندکی 


برای ابا ه فراغ 


سرببان نجوه‌محیح کار کردن را بجوانان‌مبآموزند 


باشگاه ور رم 
ری 


وابفی ناتر ناسر ده وجوانال 


وررش دوبت علاته خود به 


نمرینات بپبردازندو نا دنون‌د ربا بقات‌و رزنی 
افتخا رانی نیز کسب کرده‌اند ,افرادی که 
به مطالعه علافمندند به بطالعه کتاب در 
ادی که داری امنع‌داد 


تانونها در یک 


از ره های هنریامورش بستند, هه | دنون 
حدود تشهر‌ار و بانصد نفر در سانردد کانون 


ثار ابوزی دشور سر لرم اموزش حرفه‌ای 
و کار آموزی هستند وبا کانون فردوس نیز که 
خیرا به جمع 3 کار آموزی افزوده - 


۱ 


اتغال کانون بخدیت صنابم در 
همچنین د رهمن مدت ٩‏ ۲ع نفر برای هما هنک 
کردن برنامه ها به سایر کانونها اعزام -و٩‏ ۳+۲ 


نفر نیز یسر 


اربارسازی تحویل خانواده‌ها شان 


مدبر عامل ساریان_کانونها کار آموزی 
درپابان گفت با امضأً این فرار داد روستائیان 
نبر در انونها به آموزش حرفه‌ای خواهند 
داخت و برنامه‌های آموزشی و و2 
رده نری خواهد یافت که مسلماً این 


بن نیروی انسانی تشور 


5 
خواهد کرد, 


هرجه بیشتر کارگران 
کار وتأمین 
اجتماعی یکنوره آمو زئنی از طظرف سوه کار 
وتاسین اجتماعی‌طی مراسمی دربحل کارخانه 
تشکیل شد, درآغا زاین دوره که باحضورنما ینده 
بویسبه کار ونأبین اجتماعی؛ نماینده کارآبا 
و نماینده کارگران ثارخانه و کارشناسان 
وزارت کار وابور اجتماعی برگزار شد, نما ینده 
موه "کا روتأمین اجتماعی هدف از تشکیل 
اين کلاسها را تشریح کرد ونماینده کارگران 
نیز ضمن تشکر از مسئولن موسسه کار و 
تاسین احتماعی در ۱ بر آننائی هرجه 9 

کارگران بامسائل کار وتأمین اجتماعی از 
کلیه کارگران شرکت کننده خواست که 
باشر کت در این دوره‌ها خود وسایر همکارا نش 
را بمشترباقوانین ومقررات کارآشناسا زند. 

در اين دوره که به‌یذت ۸ روز اد امه 
داشت هشتاد نفر برگزیدکان کارگران" کارخانه 
بذ کور زر نظر کارشناسان وزارت کار وامور 


7 کازکسران 


بمنظور آشنانی 


ثارخانه شیسه بمنا باسسائل 


اجتماعی پاشر ابط ویدت دار و تعطیلات 
مرخصی -- چگونگی کار رنان - نسخ فرارداد 
کار مسائل سندیکانی وسا یر تن کار و 
تأمین اجتماعی آشنا شدند, 

در اين دوره یکی از کارشناسان مسائل 
سندیکائی سندیکاهای کار رگری وچگونگی 
تشکیل سند‌یکا را نشریح کرد وگفت: 

بموب باده و م قانون کار : سندیکا 

که بمنظور بنافح 
حرفه‌ای وبهبود وضم اثتصادی واجتماعی 
بوسیله کارگران یک حرفه ویا بکک کارگاه و 
کار آمایان یک حرفه یا یک صنعت وهمچنین 
صاحبان»شاغل آزاد تشکیل میشود, 

وی‌افزود: 

-. ائتلاف چند سندیکا تشکیل یک 
انحادبه وائتلاف چند اتحادیه تشکیل یک 
کنفدراسیون را سید هد و کارگران کارگا ههای 
مشابه‌که عده‌آنهاد رهرکارگه‌کمتر از .  .‏ نفر 
با شد بیتوانند سندیکای حرفه‌ای تشکیل د هند, 


سازسانسی است 


‌ ی ۰ب نفر کارآموز 
در رنه های سورد نبا رصنایه سورباروشهای 
سختلف زیرپوشش آموزش حرفه‌ای‌فرا ر گرفنه اند, 


همچنین د راین سدت ۶( نفردو وهای 
اموزش حرفه‌ای دوناه بدت را به‌انماه وسانیده- 
اند درحالیکه تعليم د بگر کارآموزان درسرا لز 
اب وسیا ر توسط گروههای‌سیا روبریبان‌اعزامی 
به‌شهرستانها ادامه دارد. 

خبرنگار رستاخیز دارئران در لزارشی در 
سین ‌برا کزمینویسد ؛ تعداد کا رآموزان 
برا د ساجی تج نکامل ضنعتی نهران و 
که سه مر کز نمونه صندوق کا راموزی 
است چم بي نفرمیباشد که کاراموزی وم نفر 
از ابن عده نیز پایان‌گرفته است و تعداد کار- 
آنوز زانی که در شهرهای مختلف استانهای 
گیا - آذ ربایجان شرقی - 
کردستان-- کرمانشاهانل-ا یلام --خوزستان؛ 
فارس سیستان و بلوچستان ۰ خراسان؛ لرستان: 
همدان : اصفهان . بزد . بوشهر و استان ساحلی 
و نیز فربانداری‌های کیکیلویه و بویر احمد و 


اصفیان 


سازند رال - 


سمنان توسط گروههای بربیان سیار کارآموزی 
درحال آموزش هسنند وم نفر است که 
آموزش ۲ ,و نفرآنال بپا یال رسیده است , 
همچنین د زاین مدت , م سر کز ازیرا کر 
جوار ثارخانه د رتهر ال وشهرستانهاجمعا , ۶۳ 
نفر کارآموز داشته اند که , .ی نفر آنها در 
رئنته های بربوط آموزش دیده اند و در آموزش 
ضمن کارد ر خطوط تولید نیز ء۳, , نفر توق 
یه تکمیل بها رنهای فنی خود در رشته‌های 
هی پم و وس بط 
تراشکاری ۰ تعمیرات کشتی و باشین‌آلات 
ساختمانی ؛ بافند ‏ ی 
شده اند عده داوطلبان دریافت کوا هیناه پایه 
یکم رانندگی نبز که در کلاسها شرکت دارند 
دراین باده پر رم نفر و جمع کسانی که در 
رشته های بختلف به تکمیل بهارت خود 
پرداخته اند ۰ . ء , نفر میباشد , خبرنگا ربا در 
پایان‌گزارش خود بینویسد : درا ین مدت تعداد 
مربیان وسربرستانی له دوه تعلساتمریگری 
وسرپرستی راگذراندهاند. »و , نفربوده است. 


صفحه ۵۳ 


مونتا ژ کار 


ب -- تخصص ورد نیاز :موننا زکاری‌لوازه 
نلویزیون 


دنداد :۱ تفر 


و تحصیلات : سوم نوسعطه 

شرا بط د یگر: معافیت یاد اشتن برگ‌خا نمه خدمت 
,سمل خدمت: تهوان 

پبحداقل حقوق : با تواقق 


آلوبینیو: م کا ر 


, -تخصص ‌بورد نیا ژآلوسینم لاری 
-تعداد:. , شر 


- جنسیت سر د 


۵ سات 


تخد 
و -تحصیلات:خواندل و وتسر 
ء - شرا بط د یگر:سعا بت 
-محل خدست:نهر ال 
حداقل حقوق؛+ توا نق 

و سبزایای‌شغلی‌بیمه سروس 
-آخرین مهلت‌راجعه:۸ ۳۵/۶/۱ 


سمل ید بت تهر ان 
م-حد افل حفوق : + خ تش 

- بزایای سعلی :یمد ,سروس ء 
, ۱- آخرین بهلت براجعه :. ۳۵/۶/۲ 


صفحه ۵4 


دست‌دوز 


, - تخصص بورد نیاز : دست دوزی نب 


مردانه 


تعداد :ر نقر 
روص و رز 

ع-سن :حدا کثری ۳سال 

۵-تعصیلات :شم ابتدائی 

ع- شرایط دیگر «معافیت ا داشتن برگ 


حایسه خدیت 


لوله کش 


۱ -تخصص‌بورد نیا ز: وله دش تاسیسات 


+ تعفاد : ج , نغر 


محل خدست: یرال 

--حداقل حقوق : با نواتق 

و سمزایای‌شغلی؛ بسه , سروس . 

۰ - آخرین مهلت‌براحعه: ۳۵/۶/۱۶ 


۴ 2 روم سال 

ع - تحصیلات : خواندن ونوشتن 

ء - شرایط دیگر : معافیت با داشتن برك 
خانمه خدیت 

ي سمل خدست: تهران 

پر -حداقل حقوق : با تواتق 

و سمزایای‌شغلی: بیمه . سرو 
و -آخرین مهلت براجعه : 


۳۵/۶/۷ 


حسابدار 


,سمل خدمت : تهران 


-حدافل حقوق : با 
و -یزایای شغلی : بسمه ‌ 
 ,‏ -آخرین بهلت براجعه : ۱۱ /۵/۶عج 


سرباغبان 


, -- تخصص بورد نما ز: سرباغبانی 
تعداد : ب فر 


--جنسیت ؛ مرد 


--محل خدست: تهرال 

--حداقل حقوق : با نوافق 

و -مزابای‌شغلی : پیمه ؛سرویس . 

. , -آخرین سهلت‌براجعه : ۳۵/۶/۱۶ 


ء - شرا بط د بکر: معافت با د اشتن برگ خا نمه خدست 
ي سبعل خدمت : برال 

پر --حداقل حقوق : با دواق 

سمزایای‌شغلی : بسه . و 
, ,-آخرین سهلت‌براجعه : ۰ ۳۵/۶/۲ 


ع -سسن * 


۵ تحصیلات: خواندن و 
ع - شرا یط د یگر ۰ معافت ی 


ر ۳۵ سال 


يب -بحل خدمت : تفرال 
-حداقل حقوق : با نوافق 


. ۱ - آخرین مهلت براجعه: . 


ی - تحصیللات ۰ دییلم متوسطه 
ء--شرایط دیگر باسابقه 
7 1 


-آخرین مهلت مراجعه: بر /۵/۶ 
فروشند 


- تخصص ورد نیا ز: فروشنده وسا بل بد لی 
+ -تعداد: . ۲ فر 


۳ -حسیت 


ع-سن : حدا گثرنسال 


و -- تحصیلات ۰ خواندن و نو 


ء -شرایط دیگر ۰ معافیت یا داشتن برگ خانمه 


۵ -تحصیلات : د بیلم 
ع -شرایط د یگر : معافیت با داشتن برگ خانمه 


خدیت 


ببحل خدمت : تهران 
-حداقل حقوق : با توافق 
و سمزابای‌شغلی: نیمه . سرویس . 

۱ -آخرین مهلت‌سراجعه: . ۵/۶۲ 


وان 


4 همکا ری دعوت‌بیکند, 


بازا ر کار -شهرستانها 


سس وی تکنیسین بر 

۲ تعداد : ع نفر 

تست برد 

عسسن :حدا لثرومسال 

و -- تحصیلات : خواندن ونونمتن 

ء --شرایط د یگر. بعا یت باداشتن برگ + 


بل خدامت : تهران 

--حداقل حقوق: بانوانق 

و سمزایای‌شغلی : یمه سرویس . 

.۱ - آخرین مهلت براحعه  :‏ ۳۵/۶/۱ 


پرداختکار 


,- تخصص مورد نیاز: پرد اختکاری 
تعداد : ۳ نفر 

مس -جنسیت : برد 

سسن : حدا لثری سال 

- تحصیلات : خواندن ونوشتن  .‏ 
ء - شرایط دیگر : معافیت یا د اشتن بر ك خانمد 
خدمت, 

یجل خدست : تهران 

م--حداقل حقوق : با نواتق 

و مرایای‌شغلی: پیمه .سرویس. 

۰ و آخرین مهلت مراجعه : ۵ ۴۵/۶/۱ 


تراشکار 


مخصض نورد نبا زء تراسا زی 
۲ --تعداد : و نفر 


۳ سحشسیت :رد 

عسسن؛ حدا لثر وم سال 

و - تحصیلات: خواندن و نوشتن 
شرا یط دیگر : معافیت یا داز 
خدنت: 

سبحل خدمت : تهرال 
--حد اقل‌حقوق : با توانق 


و -بزایای‌شغلی: بیمد ,سروس 
۱ آخرین سهلت براجعه: ۳۵/۶/۱۰ 


- شرا بط د یگر . معافیت با د اشتن برگ‌خانمه 
يس بحل خدت: تهرال 
--حداقل حقوق : با توافق 
و سمزایای‌شغلی: بیمه ,سرویس. 
. , -آخرین مهلت‌مراجعه : ۳۵/۶/۱۸ 


اپرا تور 
,- تخصصی‌مورد نیاز: اپرا نوری 
۲ تعداد ۰ م نفر 
۳ سا مود 
س‌سن ‏ حدا کثر ۳۵ 
۵- تحصیلات ۰ د ببلمه متوسطه 
ع- شرابط دیگر : معافیت يا داشتن برک خانعه 
ب-محل خدمت : تهرال 
--حداقل حقوق : با توانق 
-مزایای‌شغلی : بیمه , سرویس 
. ۱-آخرین سهلت مراجعه : و , /۳۵/۶ 


مکانیک 


۱- تخصصی مورد نیاز: مکا نیک ماشین 
۲ تعداد : ج نفر 
۳--جنسیت ‏ مرد 
من : حدا لثریمسال 
ی : خواندن و نوشتن 

شرابط دیگر : معافیت يا داشین برگ خانمه 
خدمت 
پ--محل خدمت : نهران 
پم حداقل حقوق : با توانق 
سمزایای‌شغلی : بیمه , سرویس 
. وس آخرین مهلت مراجعه : ۳۵/۶/۱ 


آهنگر 
(- تخصصی مورد نیاز: آهنگری ماشین آلات 
تعدا۵ : ء نفر 

جنسیت : مرد 

مسسن : حدا لثروجسال 

و تحصیلات : خواندن ونوشتن . ر 

ء- شرایط دیگر: معافیت یا داشتن بر گه خانمه 
پب محل خدمت : تهران 

حداقل حقوق : با توافق 

و-مزایای‌شغلی : پیمه , سرویس 

. و آخرین مهلت براجعه : ب ۳۵۶/۱ 


باطری‌سا ز 
,- تخصصی مورد نیاز: باطری‌سا زی الکترو 


۲ تعداد : و , نفر 

۳ جنسیت : سرد 

امین : حدا کرو ۳ سال 

و تحصیلات : خواندن ونوشتن 

ع- شرابط دیگر ۰ معافیت یاداشتن برگ خانمه 
خدمت 

پمجل خدمت : تهرال 

م- حدافل حقوق : با وافی 

4--مزایای‌شغلی : بیمه . مرو سس 

, -آخرین مهلت سراجعه: . ۳۵/۶/۲ 


نگهبان 
,-- تخصصی بورد نیاز: نگهبان 


تعداد : و , نفر 
و 
سس : حدا کثرن ۳ سال 
و تحصیلات : خواندل ونوشتن 

ع--شرایط دیگر :معافیت با داشتن برگ خانمه 
خدست , 

ب محل خدمت : تهران 

م-حدافل حقوق : باتوافق 

-مزایای‌شغلی : پیمه . سرویس 

, ۱-آخرین مهلت‌مراجعه : ۳۵/۶/۱ 
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یشالت ۴ خا ای اه روک ۵۹۰ 
مارا میشتالشاره ۵ چاررادا رم ما انا زری 


و درشهرد:انها بمرا کز کار دابی یا ادارات نیروی انسانی مراجعه کنند 


۱--بنانها کاوه م نفر 


۰--د رو پنجره‌سا زآلومینوم : و ندر 


۳-نقاش فلز کاو: . م ند 
۶-جوشکاردرجه ۳ : ,ند 
۵- نگهبان : . ب نفر 

ء- راننده پایه یکم : . 

بو نقانش ساختمان . ج نف 
با درجه و : ی نقر 

و --بتخصص شوفاژ : و , تشر 
و ات کارگرساده: , و , تفر 


+ ب تکنیسین برق : و نف 


۲ -سهندس برق ومکانیکك ۰ م ند 


۳ ,-لیسانس آماوه م نذ, 
۶ ۱ --ساحم زبان آلما 


۵ ۱-سرویسکار: و نفر 

ع -خبا زساطر: مب ذر 

۱ -- پیشتخداست : ۱ له 
ی 


وا راننده پایه م همگانی: , ؛ 


کربان 
, --نکنیسین فل زکاو: م نفر 


- موتتاز نان + فر 


م - جوشکارد روپنجره: د نتر 


ء - سوزائیک‌ساز» مب نذ 
و -- بفا: ع نفر 

ء - خدستگزارزل: م نفر 
پا کارگرساده: ب نفر 


بند رعباس 


ب - منشی: ۴ تفر 

- بکانیک‌د رجه یکک: ی نذ 
پ - کارگرساده: ب نفر 

> - رانندهبوردیزل: م نفر 
۹ کارگرساده. > نفر 


۵ ی 
ء -- جوشکاو ی و نفر 


قابل توحه حویندگان کار و کار آمایمان 
از کلیه خوین دگان کار و کار آمایان تهران 3 شهرستانما دعوت می‌شود برای راهنمانی 


شغای و تآمین نیازهای نیروی انسانی خود به مراکز کاریابی و اشتغال زبر 

2 رای کال‌ساره ۱ !یرال و 
شتا ار و نع از ان دا 
را »ال ساره ۲ انشر ی سابل 


صفحه 6۵ 


تشکیل کمیته های حفاظتو استفاده از 
توصیه ها ی که دراین کمیته‌ها عنوان میشود 
هرروز کسترش بیشتری سیابدوواحدهای 
تولیدی_دراین جه تکوشش میکنند.کمیته 
حفاظت کارخانه شماره یک روغن کشی‌ورامین 
باش رکت کلیه اعضاء تشکیل شدوطی‌آن‌برای 
نظافت بحوطه اطراف کارخانه‌و تهیه‌لباس 
مخصوص برای نگهبانان‌ومآمورانآتش نشانی 
تصمیم گرفته شد, همچنین درا ین جلسه پیشنهاد 
ش دکه کمیسیونی .کار تهیه طرحی را برای 
جمع آوریکردوغبارهای حاصل از دستگاه 
پبه پا کنی بگیردو برای جلوگیری از خطربرق 
کرفتگی کارکرانی که باچراغهای دورهگرد کار 
میکنندتعدادی‌ترانسفورما تور ع ولت‌خریدا ری 
شودتا از خطرات ناشي ازبرق‌قوی د رامان‌باشند, 

درآخرین گزازش کمیته حفاظت این 
کاوخانه گفته شد که اتاق مجاور محل نصب 
پرسو رکه احتمال‌ریزش داشت و 
وهمچنین تهیه طناب‌وماسکه آتش نشا 
بأموران اطفاء‌حریق د ردستو رکار و 


یکث کارگر ساختمانی بار دیگر بعلت عدم 
دقت ونوجه به بحلی که مشغول کار است از 
ارتفاع پانزد‌ستری سقوط کرد ومتاسفانه جان 
خود را ازدست داد 

حادثه هنگامی روی داد که نافعی‌نا د‌ 

کارگر لوله کش باتفاق شخصی که مشفول 

نصب لوله‌های ناودان در پشت‌بام ساختمان 
بود بکار پرداخت و پس ازآب‌بندی لوله ها به 
وسیله سرب‌بذاب نسیت به قلم زدن اطراف آن 
اقدام کرد 

نافعی‌نژاد برای اینکه بتواند به فسعتی از 
لوله دست‌رسی پیدا کند خود را برروی د بواری 
به ارتفاع و ی‌سانتیمتر که ا زآجرسفالی چیده 
شده بود خم کرد که نأگهان بعلت فشار زیا دو 
خم‌شدن بجلود یوارریزش کرد ومنجر بسسه 
مقوطوی به کف حیاط کارگاه‌شد, 

شدت حادثه بحدی بود که قبل از رسدن 
به بیما رستان جان خود را ازدست داد , 

عابلی که چون هميشه دراین حادثفه 
مشهود است همان عدم توجه و دقت لازم به 
هنگام کاردرارتفاع است. 

بکاربردن کمربند حفاظتی و رعایت نکات 


پشتوانه هرتوفیقی د رستی. ایمان.عشق بکارو 


نکیه برقیودانسانی است 


آموزش‌ های حرفه‌ای مسئله‌عدم اطمینان 
به‌محیط کار بود له باشرابط امروزقابل‌مقاسه 

وبراین پایه هر کارگر براحتی قادر نبود 
حدذب بازار ثار شود وآنهم ابیدوار باشد ده 
درصدهای قابل توجهی از نیازمندیهای او 


تأمین شود 


د از نظر دور داشت؛ 
گی انسانها همراه است, 
بااین توصیف تاسلی میتوان دورنمانی 

از موقعیت لارگری‌گذشته را نرسیم کرد که 


شاید یک غقلت‌شکست‌سخت وحبران‌ناپذیری 
را بوحود میآورد له‌در نتیجه آن همه عوامل 
مطلوب زند لی 
بطور کلی ودرعبارتی 
نبودند که برای فردای خود ومملکت بطور 
اطمینان‌بخشی ثلاش کنند» زیرا برای آنید 
اعتمادی وجودنداشت ووقتی < مرای طگذشته 
را با وضعیت ابروز دارثران مي‌سنجيم دجار 
نوعی بهت. وتعجب شادی‌آفرین می‌شویم؛ 
وایکاش درآغاز تارسن وهمردیفائم چنین 
امکانانبی نیزوجودداشت. واین «ای کاش» 
نه برای حالاست زیرا من با همه مشکلات دست‌و 


را تحت‌الشعاع فرار میداد و 
دیکر تارگران امیدوار 


پتجه نرم کرده وپیروز شدم بلکه این نبازه 
آرزوی آن روز بود له خوشبختانه به امد امروز 
سول انیت 
کشخ اطره شذ ۳ 
از شبانکاره خواستيم که ضمن برشمردن 


نم[ ققران: 


از سوی دیکر مسئله نیازهای , 


بقیه از صفحه ۵۱ 
اینهمه بشکلات ووانع مورد اشا ره له‌در 
طول راه داشته است: نک زماجراها ی را که 
بشود بعنوان نقطه عطفی در کار او تلقی نرد 
تعریف کند. زیرا همین حوادث خوشایند و 


یاناگوار اس ت که عبرت‌گرفتن از آنها بعنوان 


یک‌عامل افراد را در رسیدن به‌مقصود باری 
وی با اشاره به زمانیکه سرپرس تکا رگاه بود 
گفت + 


از آن دوران لعظات بحرانی زیادی در 
زندگی‌خود به‌یاد دارم ته باهریک بنوعی‌ببا ره 
درده‌ام. امایکیاز آن خاطرات را هیچوفت 
فراموش نمی کنم, روزی نباز مبرمی به پول 
داشتم وبرای بدست‌آوردن آن هیچ روزنه 
ابیدی وحود نداشت. البند بایداضافه 5 دنم و 


همچنانکه میدانیم در آن زمان » بهیچ وجه 


دمکهای اضرا زی 


۷ ِ 
برای لارثراد یسش بینی نشده بود ؛ نه اینهمه 


بوقعت عای رفاعی و 


طرحها ی بختلفی له حالا باحنی قابل حصول 


ابکانات مالی وجود داشت ونه استفاده از 


الست ه 
بهرحال برای رفع این مشکل وبمنظور 
تأین هزینه بیما زی همسرم بکارآما مراحعه 
فبیلغی بغنوان وام ار اوتقاضا کردم تحظلات 
تلسغ برساری آن زان را هنوزفا طر 
دارء که چگونه نزد همکاران و جتسی 
رت خود باجراب منفی‌و دندان‌شکنی 
از طرف کارآبا روبرو شدم.لاجرم در پایان 


لازم بهنگام کار کردن درارتفاع ازاصولاولیه 
کارمیباشد, 

دیده شده‌است که کارگران بتصور واهی 
از یکار بردن کمربند حفاظتی سربا ز میزنند و یا 
از نقاطی باریکک و خطرنا ث عبور میکنند ,ولی 
باید بخاطر داشته باشیم که اتفای یکبارمی - 
افتد و همان یکی رچه بسا جانگیر باشد همانطور 
که دراین حادثه گفته شد کارگر حادئه دیده 
بدون نوحه به مقاومت دیوارو ارنفاعی کسه 
مشغول کار بود از قسمت کمر خود را بسمت 
ببرون آویزان کرد که متاسفانه حادئه بوقوء 
پیوست , 


بعلت عدم رعا یت اصول‌حفا 
بیست‌ود و کارگاه تعطیل شد 


آین‌مدا کره حتی‌به دریافت مپلغ ۰ یال 
قأنع بودم ومتاسفانه پاسخ سسفی عایدم شد, 
۳ سبیشد که هیجان‌فوق العاده‌ای در 


ِ * 
من بوجود اید وجهشی نودر جهت پیشرتتی 
دیکرآغا ز 


پداین خلر ءوعدم اتکا بر هیچ پشتوانه» 
نالك می‌رسد ولی عرگزآنا رای شکست 
وشکست‌هاید یگر ونیزعواقب خطرزای آن را 


حود راه نداد م , بد یو ین منتبور تصمیم حدی نرق 
لرفتم تا کاری کنم تا توحه 
۲5 

تارامابان خود قرارلیرم. بتحوی ک 
یک مهره جدائی‌ناپذیر بحساب آیم. 


به بعنوان 
از طرفی 
میخواستم کاری نم نله احنرام و آبروی 
فوق العاده‌ای باس 

انفاقاً ما نطو ر ریکه تصميم‌گرفتم عمل 
ارگدشت مدت توتاهی از این 
ماجرا تلاش ی‌اندازه ورغبت پیش زحدم‌در 


در محیط کارداشته 


سدو پس 


29 
تاره سبپ‌شد تاسخب بوردنوجه قرارلیرم, 


ازپیروزی کداسست: 


درپایان این تفتگو ازاین ثارگر موف 
خوانتم تابکوید رمزموفتیت خود را/در چه 
میداند» کا رگران‌به جه نجونیمینوا نند ,کارت 
احیانا پیش‌روی آنهاقرار میگیرد 
از خود دور کنند وخلاصه آنکه از وفه 
دنونی خودیگوید, 

وی در پاسخ سوالات چنین گفت : قبل از 
بان هرمطلب دیگری اژ این مقوله لازم 
است یاد آورشوم که من شسخساً موفقیت خودرا 
مرهون چند عامل میدانم که بدوگونه عوامل 
اساسی‌قا بل تفکیکک است 


اول خوابل شخصی که در مورد آنها از 


را که 


سلامت ابزار کار و وسیله‌ای که با آن کار 
سبکنيم از اهمیت ویژه‌ای برخوردار است و باید 
با دقت هرچه تمامترمورد بروسي قرارگیرد . 

دیده شده که در اثر شکسته شدن وسیله 
کارو اصابت آن با نقاطی از بدان حادثه‌ای برای 
کارگران بوجود آمده که دربعضی موارد جبران 
نا بذیرنیز بوده‌است,ء 

بنابراین لازم است‌قیل ازیکارگرفتن هرنوع 
ابر ار کا راز سلامت آنها اطمینان حاصل کنیم و 
و چنانجه نواقصی در آنها وجود دارد نسبت 
به‌آن بی‌تفاوت نباشیم . 

بحمد بیرزی کارگرگا راژ ایران بنز و 
علت دچار حادئه شده است .وی در یکی از 
روزهای هفته گذشته مشغول بستن بارسافران 
د ربالای اتوبوس بود که پس ازانداختن برزنت 
مخصوص طناب را درقلاب با ربند بست ومشغول 
سفت کردن آن شد و زمانیکه طناب را بیکشد 
نآکهان بعت پوسیگی ؛ طناب پاره شد و از بالای 
اتوبوس بپائین سقوط کرد ,با توجه بسابقه 
بیستساله‌ای که محمد پیرزی در اینکار دارد 
باعث تحجب است که چگوئه توجه بپوسیدگی 
طناب نکرده است و اینکاروا بایستی تنها سهل - 
انگاری‌او دانست, 

بحمد بیرزی پس ازسقوط دچارشکستگی 
استخوان ران شد که بلافاصله وسیله همکاران 
خود به بیمارستان انتقال بافت و بورد عمل 
جراحی قرار گرات و اکنون با چوب زیربغل 
حر کت میکند وی در گفت یبا خبرنگاران ما 
از عدم توجه کارآبای خود بود و اظها ر 
داشت که توجهی به‌اونکرده است. 

ابیدوارم که دوستان عزیز کارگر هسثه 
این احتباط و دقت را داشته باشند که قبل از 
شروع کار وسایل مورد لزوم را آزمایش کنند 
و پس از اطمینان از سلاست آنها کار خود را 
شروع کنند, 


پشتکا رها یمان»علاقه وعشق بکار یاد می دنم و 
عتبده دارم اینها عوامل‌موث سازنده ومفیدی 


هستند ثه‌پتوانند در زندفی هرفردی شش 
آثریخشی داشته باشند. 

واباعوایل جمعی مسلله‌ای است کد 
برای هرایرانی روشن است وآن موقعیت‌های 
مناسب احتماعی» میاسی واقتصادی این 
مسلکت استه اعتقاد دارم که بانکیه بر 
دیکراسی و آزادی منطقی که در کشوربا وجود 
دارد هر گونه ترقی وپیشرفت امکان‌پذیرمیباشد 
ومن نیز با استفاده از اين آرامش فکری آزادی 
وآزادگی توانستم راهی را که در پیش داشتم 
بدون هیچگونه تزلزلی بهپایان برسانم 
ود تضریح متصود خود اه کرد که رد 
ابرانیازیکنوع آزادی اصولی ومنطقی برخورد ار 
ت که در لوای آن میتواند به‌هرهدفی که 
دا رد دست‌یابد. 


1 


صفحه ۵6*1 


یا تعلیم‌کارساس‌آمو رسی 
سطح بهره‌وریافر اش میبابد 


تا 
صشدوق کارآموزی 
سبیثا رآمرزش سیستما نات درص اه 


9 امسلی] ۳ تسنونه:] عذاهه »اد ۱0 


تشوربه ثاردر باهرو 


ال و مه ۲شاهنشا هی 


ری بتوشیح بلو کانه رسبدوصندوقی 


بخشهای صنایم و معادن و ساختمان 


رساخرحوکتی است نو انقلایی‌است‌بی مانند 


تیه لا 


دارد, 


دفترسیاسی 


عضویت دارند, 


تشکیل بیشود, 


کارگران کا رخا نه الیاف نما بندگان‌سند 
را برای تحقق بخشیدن نیازمندیهای اسا ای 1 
کارگران آماده کردهاست. 
دبیر سندیکا آنگاه با اشان به مسئله 


سك 


انتخابات اعضای ه«یاتامد بر بموچب 
آرائ ی که کا رگران این واحد تولیدی به صندوق 
اخذ رآی ریختند افراد زیر بعنوان اعضای 
هیأتمد بره سندیکا برگزیده‌شدند, - 


حخسی,آدبی ( دیسر سل یگا:) ,کارگر 
قسمت‌ایمنی 
- ایوپ سروری ( رئبس هیأت‌سدیره ) 
کا رگرقسمت برق 
- اصر فرقانی ( ایب‌رئیسی ) کارگر 
قسمت چله پیچ 
- بحمود مهرآفرین ( خزانه‌دار ) کارگر 
قسمت ریسند 
- رضا علی بیجا ری ر عضو اصلی ) -- کارثر 
- مرتض یکرم الدین ( عضو علی‌البدل ) 


کارگرقسمت ریستد 

- پرویز شجاع خلیق ( عضو علی‌البدل ) 
کا رگرة ۹ ۷ 

- کاظم بناء‌تهرانی - احمد صادقی -- 
حسن تختی‌پور--( با زرسان‌سندیکا) 

د رمورد جلسات و تصمیمات دبیر سندیکا 


صفحه ۵۸ 


محصد جعفر فتحی زاده 


آگاهی همه جانبه از حزب رستاخیز ملت ابران که همگی در آن عضویت داریم یک 
وفلیفه‌ی‌ملی است با ید بدا نیم حزبی که د رآن عضو ميباشيم چگونه عمل میکند وشناخت 
ا رکان آن ددلی اس ت که دراین نوشته دنبال ميشود , 

با توجه به همین هدگ است که درچها رشماره گذشته به بحث و بررسی و چگونگی 
وظایف بعضی ازا رکان آن پرداختیم و دردنباله این سلسه بقالات اینک یکی د بگر از 
| رکان حزب يعنی دفترسیاسی را مورد مداقه فرارمید هیم , 

قبل ازاینکه این آسمت راشروع کنیم , گفتيم که د راسفند سال ۳۲و ۲ شاهنشاه 
آریامهر موجود بت حزب را اعلام فرمود ند وسپس مجمم نما یندگان موس بمنظور تهیه 
برامنامه و اساسنابه حزب تشکیل شد و مرامنامه که متکی برسه‌اصل اسامی نظام 
شاهنشا هي , قانون اساسی و انقلاب شاه و مات است مورد تأیید کنگره حزب قرا رگرفت و 
همچنین اساسنامه حزب به تصویب ر-ید ,اساسنامه حزب وظا بف ار کال حزب متشکل 
از کنگره- شورای م رکزی -- هیأت اجرا ئی:دفترسیاسی و دبیر کل را مشخص ساخت 

همانطوریکه گفته شد کنگره بزرگترین رکن است که هرچها رسال یکبار تشکیل 
میشود و وظایف مهمی چون تغییر سواد مرامنامه و اساسنامه و انتخاب دبیر کل را بعهده 


شورای مرکزی و هیأت اجرائی قسه‌تهای دیگر هستند که درارتباط با یکدیگر 
وظا یف حساسی راچه درسطح حزب وچه درامورسملکتی بعهده دا رند. 


دفتر سیاسی یکی از ار کان مهم حزب بشمار بیرود که نخست‌وزیرو عده‌ای از 
وزیران به تشخیص ننخست‌وزیر» دبیر کل و قائم‌مفام های دییر کل , دو نما ینده رابط از 
مجلسین - رئیس و ده نفر ازاعضای هیأت اجرائی بها نتخاب خود هیأت اجرائی در آن 


لازم ببادآوری است که به‌جز رئیس و ده نفرا زاعضای هیأت اجرائی بقیه اعضاء آن از 
چهارده نفر تجاوز نخوا هد کرد , برای رسمیت یافتن جلسات دفتر سیاسی حضوردو سوم 
اعضاء لا زم اس و ریاست دفترسیاسی با نخست وزبرمیباشد . 
جاسات دفترسیاسی حداقل هرماه یکبا ر پدعوت_رئیس دفترسیاسی تشکیل میشود و 
جلسات فوق العاده داترسیاسی به تشخیص رئیس داترسیاسی و یا پيشنهاد دی ر کل 


هار دائت ۰ تا کنون که د رحدود یکماه از 
ربمت متلیگا بیگذ رد چندین حلسد 
دادها یم و درباره ,وضوعهای کونا کون 
فاهی کارگران بحث و تبادل‌نظر بعمل آمده 


وق اضافه رد : تصمیمات بهمی که در 
این فرصت کوناه توسط سندیکااتخاذ و پیشنهاد 
ده عبا رت است از تجد بدنظر در قرارداد سود 
سهام کارگر ان -- رفم نابرابریهای حقوق و 
دسنمزد آنان - آموزش تارگران د رزمینه‌های 
تولیدی و فنی -- فراهم آوردن زمینه آشنائی 
دا رگران با سازسانهای کارگری-- تهیه وسا ئل 
و امکانات تفریحی و ورزشی - بررسی وفع 
رستوران و تغذیه کارگران . طرح پیشنهادی در 
مورد تأمین مسکن کارگران و کارمندان و در 
این میان موردی که تا کنون به مرحله اجرا 
درآمده کمک هزینه مسکن کارگران است که 
ازاول تیرباه سال جاری به کارگران پرداخت 
می‌شود. 

دبیرسندیکا در این‌گفتگو ضمن برشمردن 
مزایای رفاهی کارگران سئله شرکتهای 
تعاون ی کارگران را یادآور شد وگنت_وضم 
شر کت‌های تعاوني بورد رضایت همه کارگرال 
نمی‌باشد و اخیرا طرحی ازطرف سندیکای 


وظا یف دفرسیاسی 


دفتر سیاسی همانطور که از اسم آن میتوان استنباط کرد مرکزی برای ابجاد 
هماهنگی اسور جزبی و دولشی است بدین بعنی که در پاره‌ای اوقسات 
اجسرای بسرنسامه‌ای تسوسط حزب و یسک دستگاه دولستسی سیبایستی صورت 
کیرد بنابسرایین بسرای اینکه بتوان اجسرای برنسامه را با سوفقیت دنبال کرد و 
هما هنگی لازم را درآن بوجود آورد دفترسیاسی این بهم را انجاء بید هد و خط_ بئی را 
بشخص بیسا زد .مسا ثل وامورمهم سملکتی‌نیزهمکن است د رد فترسیاسی بطرح شود, 
بدین ترتیب متوجه شدیم که دفتر سیاسی علاوه بر رسیدگی به امورسملکنی که 
از طرف مقامهای مربوط پيشنهاد بیشود نقشی هماهنگ کننده بين امورحزبی و دولتی 


دارد, 


دیر ثل 


یکی د بگر ازارکان حزب دبیر کل است . دیبر کل مسوولیت اداره امور حزب را 
دارا میباشد و بالاترین بقاء اجرائی آن است, و به همین لحاظ دییر کل توسط کنکره 
حزب که بالاترین | رکال‌حزب بشما رم ی‌آید برای‌مدت‌چها رسال انتخاب میشود, 
تشکیل واحدهای اجرائی حزب و تعیب حدود اختیارات و وظاثف آنهد- نصب و 
عرل قائم مقامها ؛ معاونان؛ دبیران؛ خزانه‌دا ر کل و مسژول اجرای اداری و همچنین 
تعیین حدود اختیا رات و وظا یف بقاسها (اساسنامه پیش بینی کرده قانم بقاه دیر دل 
ناسه‌نفر میتوا نند باشند) و معاو نان و دیران و مسژولان اجرائی و اداری حزب و انتقال 
قسمتی از اختیا رات د بب ر کل به هر یکث ازآنان از اختیا رات د بیر کل میباشد , وی همچنین 
به لحاظ اختیا رانی که دارد تخصیص اعنبا رات, نظا رت برد ر آمد و هز ینه و صدور دسور 
پرداختها را بمهد: دارد. و گزارش امورحزب به کنگره؛ شورای بر دزی و هیأت اجرانی 
نمایندگی قا نونی حزب در کلیه براجم و امضای اسناد و انعقاد قرا رداد ها با حق نو کیل 
غیر بدفعات و همچنین با حقی انتعخاب نما بنده و تفوبض اخنیار بهر شخص حفیقی یا حفوقی 
د رامورحفوفی ومالیا زوظا یف دبیر کل بیباشد. 
ازد بگر وظا یف د بمر کل نعبین دبیران استانها است, بدین ترئیب که دیبر روستا 


زبر نظرد بیربخش . دیبر بخش و د بیرشهر زیر نر دبیرشهرستان و دبیر شهرستان زیر نظر 
دبیر استان که بالا ترین بقام اجرائی حزب در استان است انجام وظیفه میکند و دبیرال 
استاذها نیز مستقیمابوسیله دبیر کل نعبین میشوند, 

د یبران شهرستانها : شهر ها : بخشها . و روستا ها ترتیب سلسله مرانب به دیر دل 


یکای‌خود رابرگزیدند.| با تعلیم کارشناس آموزشی‌سطح بهره‌وری افزایش می يا بد 


بقیه از صنحه ۵6۱۷ 
وزارت کا رواموراجتماعی‌وسازمانهای آموزشی 
این وزارتخانه همکاری لازم‌را بعمل میاورد 
و برنامه‌های آموزشی خود را اذابه یمه 
و بموحب اساسنابه خود کمینه‌ای بنام » کمیته 
آموزنی » نیز تشکیل داده‌است که اعضای آن 
از کارشناسان و صاحب نظران ومخصصین 
تشکیل سدة اند و درجلسات آن سا ثل آسوزشی 
دارگرال و جنبه‌های ایجاد انگیزه درآنال برای 
کسب‌بها رت بیشذرنورد بروسی ومطالعه قرار 


بیکیردو پسننها دات لازم ارائه مبشود. 


مد برعامل صندوق کاراموزی سر طی سخنانی در 


بمنظور بهبود تعاونبها ازطریق ایجاد صندوق 
تعاونی اعتبار پیشنهاد شده است با اجرای این 
پروژه ثارگران موق خواهند شد وابهای 
ضروری مورد نیاز را در اسرع وقت د ریافت 
۲ 

3 ضمنا برنامه‌ای ذر دیت اقذاماست که 


بتوانیم علاوه بر تشکیل شورای سازش درمحل 
کارخانه کمیته‌ای متشکل از عده‌ای از 
"دا رکنان با تجربه و کارآزموده بعنوان مشاور 
حقوقی بوجود آوریم . این مرکز مشاوره 


پیشنها د میشوند وبا تأیید اوسنصوب بیگرد ند. 


تانمام 


آسورنی 
امکانات اجرائی آد بویژه دراسر تعلیم و ترببت 
کا رشناسان آموزثی واحد های تولبدیسصنعتی| 
و با زرگانی و نقش نعلیمات کارشناس آموزشی| 
توضحاتی اد و از نتا یج حاصله از اجرای ایسن 
برنامه درآینده که برودی آشسکا رخوا هد شد واز 
تبادل نظری که ین مریبان آموزشی‌وصاحبان 
نایم سمل م‌آیداظهار شوینواین کرد. 

این سمینا ریس از دو روز بحث و بررسی با 
ارائه پشنهاد هائی در زمینه چگونگی کا 
کا رشناسان آموزشی بکارخود پا یان داد , 


حقوقی» گنشته از رسیدگی به امورگوناکون 
کارگران در محیط کار درصورت‌تمایل 
کارگران مسائل خانوادگی وحقوقی - قضایی 
خانواده آنان را نیز مورد بررسی و توجه قرار 
خواهد داد .. 
دبیر سندیکا در پایان یادآور شد که 
تشکیل کانونکارگری حزبرستاخیز ازجمله 
اقدامات جاری و برنامه‌های آتی سندیکا 
می‌باشد . 


درجمه : ۵ کتر فاسم فاضی 

ترچه نیروی استدلال اطفال خردسال هنوز 
رید کافی ننموده است ؛ اما درعوض آنها دارای 
تبروی نخبلی فوی هستند » بطوریکه بیتوانند 
جریان آب باریکی را بصورت رودخانه بزرگی 
در خبال خود بسازند و نل‌خا کی را ۰ چون 
نبه بی بز رگگ فرض نما یند, 

کودل مانند بک انوسبیل حر کت بیکند 
و دورميزند, خویشتن را چون راننده .وبدن خود 
را بمانند اتومبیل بکا رمیندازد, تخیل کودلك ؛ 
اسباب با زیها را بزرگتر میکند و وسایل بازی را 
تعغییر مد هد : نا باین ترتیب کودل بنواند در 
عالم خبال وارد نیده : موجودات خیالی را واقعی 
افرض کددوا ربا زی خود لذت ببرد, هرچند کودك 
ذ مر فعال و فوی دارد : سعهذا اساب‌بازی‌ها 
در نشراو وسایل وافعی هستند و او هر دوئلمرو- 
وا و حیال ت را نیک بیشنامتمردز انوا 
بای تخیلی این پرنو بحیل است گه 
اسباب با زبها و مواد را جاد میبخشد وهنگامیکه 
خلی و خوی طفل دگرگون میشود . اسباب با زیها 
سمکن است د رنظراو تغیی رکنند, 

مثلا جریان با ریکی از آب , صورت خندق 
بگیرد . يا تکه‌چوبی که قابق بود . بخیال او 
جزیره‌ای جلوه کند. برای کودلك آسان اس تکه 
صندوقخا نه کوچکی . گاهی محل اختفای دزد : 


و رسای بحل دلاوری سرداری باشد, بانوجه 
ب ان وبردگهاست که رشد تطیل کود کان 
ونوجوانان بابد هدف اصلی پدر و مادرها و 
اسورش و پرورش کودلك باشد, همه بخترعان : 
نویسند تان + نقاشان و موسیقی‌دانان سیلماً 
دارای نخیلی فوی بوده‌اند, بازی اطفال مینواند 
برای رشد تخیل . فوق‌العاده مفید وافع شود و 
نخیل نیز بنوبه خود فرصتهای ثمربخشی را برای 
یادگیری وشناسا ئی طفل ازجهان فراهم می‌آورد . 
مکعب بازی 
کود کان بسیار علاقمندند نا ضمن بازی 
چیزها ‏ بسازند , مکعب های کوچک و بزرگ 
چوبی وفاهیاوقات بکعب های هم اندازه در 
سکعب‌سازی پکار میبرند, کود کان متوانند 
سکعب‌ها را برای ساختن چیزهای گونآگونی 
که دوست دارناء . بکارببرند, برای‌سثال کودلد 
ازسکعبها خانه , پل . صندوق پست . بغازه 
انوبوس . برج , قلعه و غیره میسازد, تماسن 
کود کاد به ساختمان سازی میتواند در نعنيم و 
تربیت بسیارسفید واقع شود, بکعب های چوبی 
بازیهائی با تنوع و آرزشگوناگون بطفل عرضه 
یدارند. آنها نزشدید کوداء را به «حادثه و 
خطر. سرتفع ساخته و همچنین راه را بسرای 
نظا هرات ستکل نگرفه طفل باز میگذارند. 
ازاین رو مکعب های چویی را- ده خوشبختاز ۸ 
بهای زیادی هم ندارد -- دراختیار کود کان 


بگذا رید نا با آنها بازی کنند, این سکعب ها را 
خود پدرو ساد رهم می‌نوانند بسازند و دراختیار 
اطفا لشان فرا رد هند, 

گاهی اوقات سکعب های چوبی جانّین 
بوضوع های بورد کینه و دشمی طفل واقع 
می‌شود و پد بنوسیله جلوی آسیب رسانی کودلد 
به کودلك دیگر را میگیرند. مکعب با زی بکودلك 
کمک‌بیکند نا با خود و دیگران رابطه برقرار 
ساخته , بتواند تخیلات خود را بهترآشکارسا زدو 
بیشتر یکشف عالم واقم نایل آید, 

طفل در مکعب‌با زی بخوبی سی‌آموزد که 
چنا نچه‌غافل شود. ساختماد‌فره سر برد , چه 
بسیار ازبا دیده‌ايم که اطفال آحر ها را ایستاده 
پنت سره قرارمی‌دهند : بطلوریکه آگر یکی از 
آنها را بد یگری بزنند, فطعه های آجر یکی پس از 
دیگ‌ری به زین مقوط خواهند کرد . 
درایسن بازی .هر حند اطفال به خاطر 
بهم خورد ن‌آجرها وبوجودآمدن آهنگ‌مخصوص 
ریزش آنها بالاخره خود آنها را بهم خوا هندزد 
با اينهمه به کسی اجاژه نمیدهند بازی آنها را 
خراب کند و در صورت لزوم حاضرند از ساخته 
خود محافظت نموده و آگاهانه خود را منوحه 
حادثه و خطر احتمالی بنمایند. باین نرئیب 
مکعب بازی به پرورش حس دفت ز محافظلت 
سپردازد و احیاناً طفل را از خطرهای ناشی از 
فعالتهای مخاطره‌آمیز بیرهاند. در مواقعی 
که کودلد به این‌قبیل فعالینها دست ببزند . 
وطنه پدرواد راست‌تا به او دهند کهحگونه 
مینوان از خطر احتراز نمود. در غبر اننصورت 
کودل درفرست مناسب . درحالیکه سی هم 
نیست که بکمک اویشنابد. احتمالا به آن‌عمل 


دست خوا هد رد, ستلا جنا نچه بالارفنن از در 

قه ندید طفل است , شایدا 
بهر آي باسد له بجای تهدید و تبیه , اورا از 
مخاطرات آن کارآگاه سا زيم و ضمناً طفل را یا ری 
دهیم که برای بالارفتن چه روشی بهتر استا 
و چه تدابیری را باید انخاذ کند, هنگامیکه 
کودلك بساختن و پرداختن یکک‌کاری چوبی 


ببادرت میورزد , آنکارا خود را در معرض 
استعان و آزما یش قرار سيدهَدٌ و لازه‌س‌آید که 
در بقابل نهدیدهای محیط و سشکلات ببارزه 
کند, هنگایکه طفل موق سشود مکعب های 
بسزرگ چوبی و لاستسک‌های انویبیل 
را در بقابل همبازیه-ای خود نمای 
خود به آسانی جاببعا کند . درواقع 


بزرگترحس بیکنه میم 

خواهران و برادران عزبز کارگر, آنچه در 
چند شماره اخیر درباره بازی کود کان نوشتیم ؛ 
ازآن‌جهت بود که کود کان خود را ازبازی‌های 
لیم و بدون‌خطر بازندارید ۰ و حتی وسایل 
بازی را دراختیا رشان بگذا رید تاآنها با بازی‌های 
گوناگون . اندسه * جنس اپتکار و عواطف 
بمختلف خوه را تقویت کننه ,و تما نیز با شتخصیب 

و روحیات آنها پیشترآشنا نی بیدا کنید, 
خوهران و برادران شریف کارگر نیز 
لازم است این را بدانند که بنع کود کان ۱ 
۳ ۳ 
بازی‌های سالم ۰ موجب ناراحتی‌های‌گوناآگون 
بی‌شود : که عواقب ناگواری در بی خواهد 


داشت. 


۵٩ صنحه‎ 


ولی نا راحتی‌اش را قورت داد و بعد کلیدا تاق 
را گرفت و درهمین وقت بستخدم هتل جلو آید 
و خواست جمدانهای او را بردارد که باخجالت 


گفت : 


قربون دست شما : خجالنم ند ين ,خودم 
میرم ده 
بستخد هم با تعجب به | کبر اقا خبره شد 
و چیزی از حرف‌هایش نفهمید و | کبرآقا در 
حالیکه بهم اطاقی هیکل کنده‌اش نگاه میکرد 
گفت: 
--, هی میخوام انگلیسی صحبت نکنیم 
نميشه که نميشه , آخه خوبیت نداره آدم همین 
که پاشو از مملکتش گذاشت بیرون زود زبان 
خارجه اش را بکاربندازه ویعد به مستخدم 
گفت: 
- , قربون هندیو ؛ آی‌امیک را برد؛ یو 
ژحمت نکشید ۱ 
مستخد م خندید وگفت : 
نورمایند .آی تید ! 
اصغر آقابه | کب رآقاگفت: 
خوب : چی بهش لفتی ‏ 
- هیچی گفتم - فربون دست شما ۰ من 
جمدان رامیبرم :شما (حمت نکشید 
اصغر آقر کوبید توی پشت اکبرآفا وبا 
خندهگفت : 
- با با خیلی زرنگی | 
بستخدم چمدان را گذاشت جلوی در 
آسانسور و کلید را زد و لحظه‌ای بعد آسانسور 
اماده‌شد وآنها دا خل شدند,۱ تبرافا له تشویق 
شده بود به مستخد مگفت : 
انگلیسی ور یگود 
وستخد م با خنده حواب داد : 
یس ؛شما خوب ۱ 
| کبرآقا یکدفعه جا خورد: 
-« یو.فارسی اندرستند ! 
وستخدم باخنده گفت : 
-"ن یس : لیتل :| ینجا همه ایرانی هست . 
| کبرآقا باد ی‌به غبغب انداخت و گفت : 
خوب دیگه با اینیم ۰ به روز شما ها 
ادعای آفائی میکرد ین حالا نوبتی هم که باشد 
نوبت باهاست پول بيدهيم چمدونمود رو 
میازین.:. 2 
بستخدم فقط خندید و آسانسور لحظه ای بعد 
در طبقه هشتم توقف کرد و آنها خارج شدند 
آکبرآقا وفتی وارد راهرو طویل و زیبا شد سوتی 
کشید و همسرا:ه ستضده هل 
بسسراه افتاد تسسسابساتاق خودشنان 
رسید ند » د ررا باز کردند ووارد اناقی شد ند یک 
اتافق مبله تمیز بود با دو تخت و یک میز توالت 
اکبرآقا نگاهی به اصفرآقا انداخت و فکر کرد 


٩۰ صفحه‎ 


چطور میخواهد با او در یک آنای بخوابه 
بستخدم جمدال را لد ات , پرده ها را دشید‌واز 
پشت شیشه ها هوای مه گرفته لندن دیده شد , 
| کبرآقا آمد جلوی پنجره و آنرا باز کرد , نفس 
يقي کشید و دو نا سشت زد روی سینه اش و با 
مو وت - آخی .. چقد رخواب می‌چسبه 
اصغرآقا کنار | کبرآقا , آهسته یک بقلمه 
باو زد : 
یا رو سمیره 
ی ۲ 
--« همین که چمدون ها رااورده 
| کبرآقا نگاهی به مستخدم اندا خت و بعد 
یادش افتاد باید انعام پدهد دست کرد توی 
جیبش و یک اسکناس ده توما نی د اد به‌مستخدم 
مستخدم به پول نگاه کرد وگفت. 
<« درد ین نمب‌خوره 
--« نمیخوره 
--۱ تخیر ,, پوند ,, پوند 
| کبرآقا با نوعی خجال تگفت : 
--« اوه می بخشید , اسکیوزمی 
و یک پوند به مستخده‌دادو درحالی که نشکر 
بی کرد ازدرخارج شد و اصعربا ناراحتیگفت : 
بابا چه خبره , چرا ولخرجی میکنی 
| کبرآقاکفت : 
-« با با چه فرفی میکنه ؟ اینهمه د رمیا ریم : 
بخورده هم انعام سید يم ,., 
اصفرآقا حرفی نزد و نشست روی نخت , 
| کبرآقا هم کنار پنجره رفت توی فکر . جای 
بنفشه خالی بود با خودش فکر کرد به دختر 
خوشگل روی نوی هوا دید و روی زسین او نواز 
دست داد که در همین بوقع تلفن زنگگ زد 
اصغرآقا گوشی را برداشت و | کبرآقا بدون توجه 
داشت فکرب‌کرد که دید اصغربیگوید : 
مس ,, پلیز,, بله ,,شما ایرانی,, | کبرآفا 
نه ,, اصفرآقا جون‌شما اصفرآفا,. واه اصغرآقا. 
| ثبرآقا با تعجب به او نگاه کرد و گفت : 
جریال چیه ؟ , 
اصغرآقا دهنی تلفنی را گرفت و گفت : 
تومون رسید , یه دخترس بیگه , 
| تبرآقاجون سلام . هرچی بهش بیگم من 
اصغرم باور نمیکنه | کبرآقا مثل برفی گرفته ها 
خودش را رساند به اصغرآفا و گوشی را قاپید . واز 
گوشی صدای بنفشه را شنید . باورش نمشد 
به تته به افناد وگفت : 
بنفشه جان ؛ بنفشه خانم : شمائید ! 
بنفش هگفت : 
دلم برات به ذره شده ۰ اون یارو کی 
بود 
هم اتاقیمه 
اصغر که کنار دست اکبرآقا نشسه بود 


آکرقبلا نخوا نده‌اید این مقدمه را بخوانید 

| کبرآقا یک کارگراست و د ریک تعسیرگاه کارمیکند وازصبح نا غروب سرش توی‌موتور 
وگیربکس و دیفرا نسیال است , یک ماد ودارد که ازجان عزیزترش مید ارد ویک‌خان دائ ی که 
برای خودش ناپلنون زمانه است. لطف زندگی | کبرآقای‌ما؛ دراینست که هرگز ازپای‌نی‌افند؛ 
هرچیز رابه نوبة خود تجربهمیکندوهربا ربقول خودش: خیطی» با لاسیآورد؛ اما بهرحال او سیخوا هد 
همه چیز را یاد بگیرد و همه‌چیز داشته باشد, مشکلد یگرا کبرآقاانتخاب همسراست. دربد رد نبال 
دختری بیگردد که زندگی او را بشناسد؛ بروحیه اش وارد باشد وبعبارت دیکر درکش کند , 
چند بار تا پای سفرة عقد رفننه ونا کام برگشته » با دخترها اورا -میخواسته‌اند واونخواسته و با او 
خواسته ولی مقدوراتی وجود داشته است که ازدواج نکرده , دراین رفت وبرگشتهای زندگی ۰ 
| کبرآفا درجریان تازه‌ای افتاد و یکدفعه زد به کله اش که برود یک سفری خارج ازایران بکند. 


دیدن آثار باستانی ؛ دخترهای لندن و پاریس ؛ تعمیرگاهها و کارخانه‌ها..., 


ابن بود که راه انتاد بطرف لندن ؛آنهم قسطی بایک تورسسافرتی, با کلی ترس ولرزسوار 
هواپیما شب و رفت روی هوا وبقول خودش با کبوترآهنین بال بطرفکشورهای خا رجه براه افتاد » 
ابا از بخت خوش يا ناخوش ؛ ازهمان آغاز راه دخترکی چشم سیاه بنام « نفشه » کنار دستش 
نشست و حال | کبرآقا را گرفت... د رفرانکفورت یک توقف کوتاه کردند و دوباره بطرف لندن 
پرواز کردند وعاقبت د رفرودگاه لندن ازهواپیما پیاده شدند , مشکل تازه دراینجا آغاز ش دکه 
اکبرآقا همراه خودش یک غلیان برده بود که در فرودگاه توقیف شد و عاقبت بهنگام خروج تازه 
غم عشق « بنفشه» و دوری ازاو ؛ روی دلش نشست , بهرحال در هتل اتاق گرفت وبااصفرآقا 


هي‌اتاق شد, 


گفت : 
سنو بهش معرفی کن ؛ بگوخیلی جنتلمن و 
پولدا ره ,, . 
| کبرآقا زد تخت سینه اصغرآقا و گفت : 
بگیر پخواب بابا : با همه آره باسا هم آره ! 
این دوستمه , 
اصغر حالت بغض آلودی بخود گرفت و رفت 
روی نختش د راز کشید و بنفش هگفت : 
داری با کی‌ورمیزنی ‏ 
- هیچی با هم اناقبم هستم 
-- خوب برنامه امشب چیه ! 
- نمیدونم وانته , برنامه آزاده از فرد | کشت 
شروع ميشه 
توشب های , لندن؛و د بدی 
ین ؟ من ,ء, نه ,. شب های لندن رو 


اصف. آقا گفت : 
,ین دیدم , بگو نمبخواد بهش نشون 
میدم رم 

| کبرآقا باعصبانی تگفت: 

--« بگیر خواب بابا حال نداری.., 

بنفشه با ناراحت یگفت : 

--«چی رو بخوابم ؟ 

--, بابا تورو نگفتم , به اصغرگفتم بخواب . 
هی بیاد توحرف با ... 

-« خیلی خوب بالاخره چیکارسیکنی 

- « برام فرق نمیکنه , هرچی تو میگی 
همون خوبه ,, : 
خیلی خوب . سن یام هتل شما , نا 


ند ید 


نیسباعت دیکه اونجام نو هم یه دوش بگیر و 
لباسهاتوعوض کن , ۲ 
| تبرآقا باشادی کود کانه ای لفت : 
چشم . الان دوش بیگیرم 
خدا حاففلی کردندو | کبسرآفا گونی را 
گذاشت و بعد فا تا نه به اصغرآفا گفت : 
- « خسوب با که برنابه‌سون جوره . 


جنابعالی چیکا رسیکنین ؟ 
اصغرآقا با ناراحتی گفت : 
این رسم بردونگیه : ناسلامتی هم 
انالی هستیم این درسته که نو بزاری بری 
ددر !۲ 


نفهمیدم :که فرارداد ابضاء کرد یم 
--« خیلی خوب برو ,, منم ميشینم از اینجا 
بیرون رو نگاه بیکنم 
| کبرآقا کمی فکر کردو بعد گفت . : 
۰« خیلی خوب با با . بلند شودوش بگیر و 
لباسها توعوض کن 
اصفر یک ضرب اژجا پرید و بانادی و خنده 
لفت + 
-, البته مهمول سن هستین هام.. 
بای بطرف هم به چشم خوا هریاد ری 
نگاه کنی .. 
- « اختیار دارین | کبرآقا کورشه هر کی 
به خواهرم نظر بد داشته باشه ,, 
ساعتی بعد ! کبرآقا و اصغرآقا ترو تمیز و اطو 
کشیده د رسالن هنل روی نیمکت نشسته بود ندو 
داشتند به درورودی نگاه‌میکرد ند که درهمین 
لحظه بنفشه از راه رسید یک بلوزفرمزو یک دامن 


"ِ 


۳ 


سفید پوشیده بود اکبرآقا از جا پرید و اصغرآقا 
گفت* 


طرف اینه , ما که نیستیم , این طبقه 
بالاس ,۰ 
بنفشه با دیدن آنها جلو آبد و بدون مقدبه 
| تبرآقا را بخل کردوبوسید 
چقدرخوشعالم که دیست. 
| کبرآقا ازخجالت سرش را پائین انداخت و 


-,اصغرآفا رثیقم رو معرفی میکنم هَ 

بنفشه د رحالیکه می‌خند ی دگفت : 

«شما همونید که تلفن رو برداشتید ! 

اصغ رگفت : 

-« بله , ن وکرتون اصفرآق. 

--«حالاسه تائی با ید بریم ؟» 

| کیر نگاهی به اصغر انداخت و با ناراحتی 
گفت + 

- , بله ایشون نقش پدر مادر و بازی 


بنفشه خنده کنا نگفت < 
--« خوب اول کجا بریم +٩‏ 
| کبرآقا کمی فک رکرد وکفت : 
«بد.م نمهاد اول بخورده خرید کنیم . به 
نظرت چطووه ؟ ز 
- , عالیه اتفاقاً همین خیابون بان 
فروشگاه ها روتز» بهترین جای خرید و فروش 
لندنه میریم اونجا..../ 
سه تائی آمدند بطرف خیابان , دربان 
بسرعت را دررا باز کرد و تعظیم مفصلی کرد و 
اکیرآقا د ر حالیکه بادی به غبغب انداخته بود 
یک اسکناس یک پوندی په دربان داد وبنفته 
با خند هگفت + 


نم[ ازکسوات | 


ال 


/ 


ات 


۱۹ 


پول خرد نداری: 
وا کبرآقا گفت. 
--« بابا ثواب داره . بزار بره با زن و بچه‌ش 
بخوره: 
آمداند توی خیا بان : مردم د رحال رفت و آبد 
بودنه و ره مرت توضیح بیداد و اکبرآقا 
گوش بیکرد. 
تا اینکه به فروشگاه رسیدند , وقتی وارد 
شدندا کبرآقا کله اش سوت کشید وگفت - 
--« بابا اینجا که همه چیز هست : پس 
اینجاچی کم دارن ۹" 
بنفه د رحالیکه می‌خند ی دگفت : 
- «فقط وسا یل موتورساشین ,۰ 
هرسه زدند زیر خنده . اکبر آقا از کنار 
مجسمه هائی که لباسی به تنشان بود رد ميشد 
وسرتباًباین وروآنور نگاه‌میکرد تا یک دست کت 
وشلوار توجهش راجلب کرد ,آهستهکفت : 
--«بيشه ایتوامتحان کرد 
اندا زت چیه ؟ 
-« نميدونم .من که روی اندازه باس 
نخریدم 
فروشنده بسرعت جل و آمد و | کب رآقا گفت : 
بادموازل پلیز ویکدست کت و شلوار 
آورد و دخترفروشنده با خندهگفت : 
--«چه رنگش رومیخواین ؟ 
| کبرآقا جا خورد و در حالیکه سمی میکرد 
خودش را کنتال کندت : 
--«منظورتون | ینکه فا رسی بلدین * 
فروشند هگفت « 
--«منظورم اینه که ایرانی هستم 
| بر آقا درحالیکه چشمانش کرد ده بود 
به بنفش هگفت + 


۳0 


۱ 7 ریت 


_ 


7 و 


72 


--.بابا اینجا که همهش ایرانیه 

فروشنده لباس را آورد و | کر قا رفت توی 
اتاق پروولحظه‌ای بعد آمد بیرون ؛ آستین لباس 
از دستهایش درازتر بود و شلوارش روی زسسن 
بنفشه زد زیرخنده | کبرآقا گفت * 

»با با اندازه‌ما ندارین ؟ 

فروشنده برایش لباسی دیگری آورد . 

| کبرآقا دو باره پوشید و اینبار اندازه‌اش در 


خواهش بیکنم همینوبپیچید. 

فروشنه لباس را درفت یکك کیسه زیا 
گذاشت وقبضي صندوق را به | کبرآقا داد 

-« لطفاصد پوند به صندوق بپردا زید, 

| کبرآقا آب د هانش راقورت داد وکفت: 

--«فرمود ید چقدر؟ 

« صد پوند معادل هزارو دویست وهفتاد 
تومان خودسون. 

--« نميشه تعخفیف بد ین 

بنفشه آهست هگفت < 

- اینجا تحفیف نداره. قیمتها همه جا به 
آندازه‌س : پول همرات نیست من دارم . 

| کبرآق با ناراحت ی گفت 

منظورم این نبود که ندارم . منظورم., 

فروشندهباخند هگفت : 

--منططورنون اینه که بهرحال | یروتی باید 
چونه بزنه , 

اکبرآقاگفت: 

۰ نفهمیدم . 
هستید ؟ » 

همه زدند زیر خنده ود رهمین واقت اصفرآا 
که غیبش زده بود ازرا‌رسید چند تاگردن بند 
و دستکش زنانه بدست‌داشت وتاچشمش به 


بخشید . شما پاریسی 


بحستد 
,حصص 


ر 2 


فروشنده خورد آهست هگفت : 

- بچه ها دخترانگلیسی هام خوشکلن ها. 

فروشنده گفت : 

-«حالا کجاش رود یدین, 

واصغر آقا مثل برق گرفته ها به او خیره باندو 
| کیرآقا گفت 
۲ --« با زخیط کردی این چیه خریدی ۰ 
-, هیچی . بابا سوغاته دبکه شاید هم 
اینجا لازم بشه ,» 

در همین لحظه که اکبر آقا و اصفر آقا 
داشتند با فروشنده حرف بیزدند بنفشه بطرف 
آنها برگشت و قبض صندوق را به فروشنده داد 
کیسه راگرفت وا کبرآق با ناراحتیگفت : 

یعنی چی ؟ چرا نمیذاری من برم 

صندوق ,. 

صد پوند به بنفثه دادو بنفشه درحالیکه 

ناراحت شده بو دگفت ۰ 
بثل غریبه ها رفتار نکن فردا عم 
بیدادی د بر نميشد , 

هنوز حرفشان تمام نشده بود که دید نه 
دخترله فروشنده با اصفر آقا گرم صحبت است 
وبعدگفت : 

و طوم سامت کارین نا هفت شبه ؛ 
بعدش باها تون میام وقتی راه افتادند اصغر آقا 
د رحالیکه بادی به غبغب انداخته بودگفت ۰ 

خوب به مهمون هم داریم ,شام امشب 
بهمون من هستین : بافتتخار آشنائی بالاله,,,» 

اکبراقاگفت: ۳ 

,لاله دیگه کیه ؟ 

دختر در حالیکه به فروشندنگاه میکرد 
و بادست برایش ابراز احساسات میکرد گفت : 

--« نامزد بهتره : البته نامزد توی انگلیس ۰ 

پس ازآن هرسه زدند زیر خنده 


1 
3 


۰ گر فا 
۸ دول رسند کی در 
مج دود ر هي ۶«( 


در سلسله بقالات «سیمای ایران» در جشنهای شکوهمند پنجاه سال شاهنشا هی پهلوی 
سخن از آن داريم که سابقاً کجا بودیم...؟ وحال.. کجا هستیم؟ در اين سلسله مقالات از 
پنجاه سال فاصله زمانی «دو تاریخ » را باژگو ميکنيم؛ تا خوانندگان عزیز: مخصوصاً 
ان آگاهی یابند که ملت ایران ط پنجاه سال در پرتو رهبری‌های داهیانه و خردبندانه 
بنوای گرانقدرش از کجا به کجا رسیده است. باد آوری این تحولات د رحقیقت ادای دینی 
است دینی که سخن ازآن بمیان نیابد در حقیقت برتکب حق ناشناسی شده‌ایم و بابرخورداری 
ا زاین همه موهبت بهیچوجه حق ناشناسی روانیست, 


صفحه ۰*۲ 


1 


بن واحد بزرگ نساجی بکار گرفته میشود نا سالانه «م میلیون مترپارچه تولید شود, 


دراین شماره سخن از چیت سازی نهران (شرکت بافکار) است. سخن از نخ ریسی با دود 
نا عظیم‌ترین 9 مدرنترین دستگاههای بافندگی است, شعر «پروین» در واقع بهترین نشانکر 
دیروزما است, د بروزی نه چندان دور. تعر پروین سخن از دستهای لرزان و چشمهای کم سونی 
حکایت دارد» که روزو رورگا رخود را در پای چرخهای ابتدائی نخ یا برای خود و 
خانواده خود پوشاك میساختند.., در شعر پروین دنمائی از غم ورنج گذشته نهفنه است و 
چه‌شیرین است روزهای‌شا د وسالهای پربا رصنعتی امرو زء 
#۴ ت ۴ 


تم | کازکرآن ‏ 


رخانه سراحل نهاثی را انجا 


سم | کارکسران | 


یبد هد نا جنس مرغوب تربد.ست مصرف کننده برسد, 


دو تك‌خویش پیررنی لفت وقم ) 
لاه خ رنه ریشتم نا موی‌شلسعید 
ده پر نو یره تم دق حنه 
1 5 ۲ 
جم ده بت 93 
کارتران و متخصصن د د ر باسنها 


نظا رت تام دارند 


ستکاههای آما رسراحل نها نی بافت پارچه را 


بصرف کننده برسد, 


های مجهز با برخور ر 
نکنیک‌ها مراحل بقدما نی کار را انجا م سید هند 


گذشته‌وحال کارخانه 


کارخانه چیت‌با زی تهران به سال ۱۳۱۷ 


بنا به‌اسر اعلیعضرت فقید رضاشاه کبیر تأسیس 


شدو نظی رکارخانه جیس‌سازی بهت‌هر 


به‌ساختمان گردید تااوایل سال , (س , قسمت. 


مائی از ساختمان کارخانه که‌عبا رت بود ار 
هشت دستگاه منازل مسکونی -- ساختمال 
بخارخانه - تعمیرخانه - ویخته گری -- دفتر 
کارخانه ۰- انبار محصول‌وانبار پنبه‌بانمام 


کناورزان پنبه کار دراین سالن بزرگ ( کارد) آماده میشود 


رسید ولی بتأسفانه بواسطه واقعه شهریورباه 
سب کار ساختمان کارخانه بعوق‌باند و 
در نتیجه تمام ماشین‌آلات بورد نیاز کارخانه 
به‌ایران حمل نگرد یدوآن تعداد ازماشین‌آلات 
که قبل از آن تاریخ به کشور. ایرال‌سس‌به 
کارخانه بافکا ر رسیده بود در انبارهای حنب 
کارخانه نگهدا ری شد, پس از بدنی‌به سال 
ء ۳۲ , بقارن با تأسسس بانک صنایم ومعادن 
ایران برای باردوم فراهم‌آوردن وسانل و 
ابکانات حهت ایجاد کا رخانه چیت‌سازی تهران 
بانکار/ بورد توجه فرار ترفتو بطااعت 
بقدیا نی به عمل آید, ولی بعلت نبودن‌اطلاعات 
در حهت تعمی‌باشین‌آلات‌و سفارش آن به 
شورهای خارجی پیشتر نوحه‌و فعالیت‌ها 
ببذول به‌امور ساختمانیو کارهای متفرفه ۱ 
قبیل تر ثیب دادن جشنها و نثا نرو غیره‌میشد, 


از طرفی آن تعداد از باشین‌آلات که به 
کارخانه رسیده بود بعلت عدم ارتباط و نبودد 
سایر دستگاه های لازم فابل نصب و بهره‌برداری 
نبودو این خود بیکاری کارگر را در 5 
بوجود می‌آوردکه آن نیز خالی از اشکالو 


تعسسن نمودندو پس ازموافتتقامات اصل‌چها ر 
سازبان برنامه بوفق شد بااستفاده از مبلغ 
۱۶ دلار کمکهای نقدی هیئت 
عملیاتی اقتصاد امریکا درایران کسری‌ماشین- 
آلاتو دستگاه‌های سورد نماز برای ده‌هزاردو کك 


ثسمت باسوره پیچی کارخانه. نشان دهنده ستگاهانی است که با برخورداری از پیشرفته ترین تکنیک مراحل سقدسانیکاررانجام بیدهد, 


رسندگی را خریداری نماینو از طرفی اقداء 
به تکمیل ساختمان‌ف‌ای نیمه‌تمام 
وهمین طور بنای ساختمان بافندگسی وغیره 
گردید به این ترتیب ماشین آلات موجود در آن 
تاریخ .م. ., دوك نخ ریسی بود و مقدات 
بافندگ و .مس دستگاه بافندگی اتوماتیک 
همراه بالوازم برق و روشنائی و کابل و تابلوهای 
مورد نیاز و دستگاه‌های مرطاوب کنندهو تهوبه و 
قسمتی از ماشین آلات رنگرزی بود . که نا سال 
۱۳۳۶ تمام قسمتها به غیقسمت رنگرزی نصب 
شده بودند ومورد بهره برداری‌قرا رداشتند , بعلت 
قانونی که سازمان برنامه پیش بینی کرده بود 
که این کارخانه تا ظرفیت سی‌هزار دوك 
ریسندکی تکمیل و از بحل اعتبا رات سازبان 
برنابه ماشین آلات مورد نیا ز خریداری شود و از 
طرفی چون م رکز برق برای کارخانه در نظر 
گرفته نشده بود و تأمین نیروی برق نیز یکی از 
سبائل ضروری بنظر بیرسید , بنا به تصمیم 
سازبان برنامه مقررگردید یکی از کارخانجات 
نساجی ابتالیا به ظرلیت سی‌هزار دوك خریداری 


٩۶ صفحه‎ 


بای ۱ ه شا هنساه پنت مجلیول بتر دود 
سالن اه «شاهنت هم ۲ بیلیول‌سترتولید 
وسال ۵و «شاهنتا هم م بیلیو ل‌بترتولید 


و در کا رخانه نساجی وچیت سازی تهران نصب 
و همچنین قسمت رنگرزی نیز تکمی لگردید. 

با اجرای کامل این پروژه و انجام کلبه 
کارهای لازم این کارخانه دارای ۴۰۸۰۰ 
دوك ریسندگی و عم ۲ دستگاه مانسن بافندگی 
و یک م رکز برق به‌قدرت ...و کیلووات و 
دستگاه‌های کاسل رنگرزی و چاپ پارچه 
بتناسب با ظرفیت کا رخان هگردید, 

ود رسال ,رمع , طبق فراردادی که بوسیله 
سازبان برنامه با شر کت۷1۷1[ آمر یکا منعقد 
گردید اداره کلیه امور کارخانه به منظور تعلیم 
و تربیت افراد ایرانی و بهر‌برداری صحیح و 
بنظم از ماشین‌آلات به‌بوسه مزبور والداز 
گردید که تعداد متخصصین ش رکت ۸1 7] 
دربیوابر عم نفربوده و بالاخره به سال ‏ عم 
اداره کارخانه به کارشناسان و متخصصان 
ایرانی و اگذارگرد بد. 

تولیدات کارخانه شال انواع مختلف 
پا رچه های نخی و الباف مصنوعی سباشد که 
در همین کارخانه تکمیل و برای فروش آماده 


بیکردد, 
تولیدات کارخانه در سال پم حدود 

پنج بیلیون‌مترو درسال برع , به م۳ ۲ میلیو 
و درحال حاضرمم میلیون بترمیباشد, 

اخیراً جهت تولید پارچه‌های ابریشم 
طبیعی اقداباتی از طرف شر کت بعمل آمده است 
از جمله خرید باشین‌آلات لازم که نصب و 
مونناژ آن باتمام رده وقریباشروع به‌بهره- 
بردا ری‌خواهد نمود . 0 

با توجه به‌طرحی که در دست نهیه است 
اسبد بیرود که شرکت بافکار بتواند در تولید 
ب.ازجه‌هیای مرغوب کوشا بوده و حتی 
ستبسه پارچه سروب داخلی 
و خارح نیز رقا بت نما ید, 
آسوزش کارگران 

با همکاری صندوق رفاه کا رآموزی وزارت 
کار و ابور اجتماعی درحال‌حاضر با استفاده از 
کارشناسان و متخصصین صندوق رفاه ش ر کت 
اقدام به آموزش فن یکارگران در رشته‌های 
مختلف از جمله ریسندگی بافندگی» رنگرزی 


برق که نوسط متخصصین ایرانی تعلیم داده 
می‌شود نموده است . و ایجاد مر ئز آموزش 
مجهزنری در آینده برای این شرکت پیش بینی 
شده است کارگران وکا رکنان این کارخانه 


ازمزایای بیمه های اجتماعی : خدمات درسانی: 

سهیم شدن درسود کارخانه. سرویس ایابو 

ذ هاب - تهیه خواروبا را زشر کت‌های نعاونی 

و مصرف و استفاده از وام شر کت‌تعاونی اعتبار 

و نظایر آن برخوردار می‌باشند . 

۶ از نظرایمنی د رمحیط کا رخا نه نیزا زرا هنمانیو 
ارشاد بازرسان وزارت کار و امور اجتماعی 

استفاده نموده و همچنین کمیته ایمنی کارخانه 

نیز بمش بینی‌های لازم را جهت جلوگیری از 
حوادث می‌نماید .. کارگران این کارخانه 

نیز برطق ضوابط و قوانین بیمه‌های اجتماعی 


دو ران با زنشستگی خود راطی‌می‌نما یند, 


| کارکسران 


سهیم شدان کارگران درسهام کا رخانجات 


سهامکارخانه کلا .ی هزار سهم 
می باشد و هر کدام ارزشی به مبلق ده‌هرار ربال 
دارد که فعلا . , .۳ سهم برای تقسیم و 
ارائه به کارگران در نظرگرفته شده که سازمان 
گسترش مالکیت تولیدی برای اجرای این 
طرح ابتدا سهام عرضه شده را از کارخانه خریده 
بت 
وسهام را که فعلا بنام سهام بوقت است بصورت 
سهم های یک سهمی-د وسهمی- پنج‌سهمی-< 
ده سهمی چاپ نموذه است, بعد از امضای رئیمس 
و نایب رئیس هیئثت‌بدیره ش رکت بافکار توسط 
سازمان‌گسترش بالکیت واحدهای تولیدی 
برطبی ضوابط بقرر بسن کارگرا نکارخانه 
تقسیم‌شود, ۱ 
طی فرصتی در براسم جشن کارخانه بافکار 
از آقای د کتر ثابتی مدیرعامل باژنانگسترش 


رم کا 


کارگران و متخصصان فنی؛ تعمیرکار, درهرلحظه آباده هستند تا از هرگونه رکود و وقفه باشینهاجلوگیری نمایند. 


بالکیت سوالاتی کرده و نظر ایشان را درسورد 
واحدهای صنعنی و توسعه صنایع و نقش‌آن 
د رگسترش مالکیت پرسیدیم, 

آفای ثابنی بند کر شد که هدف و نظر کلی 
سازسان‌گسترش حما یت و پشتیبانی ازواحدهای 
و دلبه داحدهای تابعه می‌باشد و 


صنعم 


برنامه ها نی در راه بهبودی آنها در شرف نهیه 
و اجرا می‌باشد و همینطور متذ کر شد که یکی 
از وظائف سازمان‌گسترش؛ نوسازی صنایم 
اس تکه در طرح این نوسازی ۲۲ کارخانه 
قدیمی و دولتی و همچنین کا رخانجات خصوصی 
به سازمان‌گسترش واگذار شد ه که یکی از اين 
کارخانجا تکارخانه چیت‌سازی تهران 
می‌باشد و با توجه به مدت زیاد ی که ایسن 
کارخانه فعالیت نموده است معذلکك هیچ 
گونه‌نوسا زی در قسمتهای کا رخانه انجام نشده 


دب 


بود و طی این دوسال اخیربواسطه توجه و انجام 
برناه نوسازی در این کارخانه پیشرفت‌هانی 
نصیب این کا رخانه‌گشته است ابید می رود 
که در دوسال آینده د رصدی ازسها م کارخانه 
توسط سازبان‌گسترش بالکیت به کارکنان 
و کارگران و همچنین کشاورزان برطبق ضوابط 
بعینی واگذا رگردد . 
بهداست‌و درساد 
کارخایجت چیت تهراد « بانکار, با توجه 
به اهمیت دربان و سلاست کارگران یک 
دربا نگاه مجهز د راختیاردارد که برای مداواو 
بعالجه کارگران اقداباتی درسطح کمکهای 
اولیه انجام‌مید هد تما م کارگران آين کارخانه 
| زمزایای بیمه های اجتماعی برخورد ارند 
نمام کارگران باسوا دند 


کارخانجات چیت نهران بمنظور بهره‌گیری 


بیشتراز کارگران خود . از چند سال پیش طرحی 
را بمورد اجرا گذاشته است که براثر اجرای آن 
طرح هم | کنون تمام کا رگراناين واحد تولیدی 
و صنعتی حدافل سواد خواندن و نوشتن را فرا 
گرفته اند , تکته قابل توجه دیگر اینکه در این 
تارخانه بیش از و ۲ نفر از مهنسان آن 
کارگرانی بوده‌اند که با نلاش مداوم‌ضسن کار 
در این واحد تحصیلات دانشگاهی خود را نیز 
به پایان رسانیده و از دانشگاههای ابران در 
رشته‌های_بهندسی نساجی فارغ التعصیل 
شده‌اند. و کروهی دیگر نیز با خرح «ش رکت 
بافکار» در دانشگاه اصفهان در رشته نساجی- 
بکانیک و برق به تحصیل اشتغال دارند و 
گروهی دیگر نیز برای مطالعات بیشتر و کسب 
تخصص در زبینه کارهای نساجی و آشنا شدن 
با تکنیک‌های پیشرفته جهان در زمینه نساجی 
ازطرف این و احد عظیم صنعتی عا زم اروپا شده اند 
و هم | تنونشغول مطالعه و تحصیل‌اند 


٩۵ صفحه‎ 


گل گندم در منطقه خراسان به‌لهجة محلی 
نان روغنی »و در خرقان «حسن بکک اودی 
نامیده‌میشود گل گندم گیاهی است که پفراوانی 


د رنواحی شمالی ایران منطقه البرزهاطراف تهران» 
بلوچستان» خرلبان وسا بر تواحي بیرژید و در 
بلوچستان بان کوراق ق و گل‌تونکا میگویند . 

ساقه گل ؟ گندم در رازوظریف وا ز کرل 


پوشیده شده است . ارتفاع آن به‌شصت سا نتیمتر 


میرسد و دارای یک گل لست : تخم گل گندم 


ا زگل بوجود میا ید و بشکل خوشه است 


تز لدم که در لوهستانها میروید » می 
بزرگترا زگل کندم سزارع است. گل و برگهانی آن 
بزرگترو لت تروسا ان مخکتراست. 
گل گندم رامیکارند و پرورش میدهند : 
زیراگلهای تزئینی رد 
کل گندم را درماه‌مردا 
آنرا خیلی سریع د رجانی 


کنید , 


د به‌چینید وبا دقت 


که هوا دارد 


خشکك 


گل گندم برای قدیمی‌ها ناشناخته نبود ؛ 
یونانیها ولاتينیها بان عتیدغ زیادی‌ندا 
بلین » عالم طبیعی معروف د ر کتاب خود شرح 
داده که کل کندم برای دروگران شوم و مزاحم 
است ود اس ی آنها ا از کا رمیاندا زد. 
گیاه شنامر ی سوئیسی که امثر ی « اوگوستن 
پیرانوس کاندول » است ود رسالهای مب 
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۳2 1 
و گل گندمی را که د 


کوهها ی سیسیل به‌فراو 0۳ گندم 
1 اّ 
اصلي میدانده 
۰ ما ی مت 
درقرن پانزدهم پزشکان خواص کل گندم 
آثار خود ذ کر کرده‌اند و خاصیت ضد بند 


دیگرد 


آمدن ادرار( حبس شدن خون یا ماد 


بدن ) بآن نسبت داده‌اند , ۱ 


لل سروده شده است که 


چشمان با گل گندم درمان‌می 


« ژوآخيم کاربرا ریوس ؛ 
۶۱۵۵و و میزیست » در 3 
« هورتوس مد یکوس ۰ 
/ ی تجویزمیکرد. 
یک مشت کل گندم را در یک بطری آبجو 
ثه بخیسانند » توعی دارو 


خواهد شد و برای 


برقان‌مفید ومویرمیدانست 


٩5 صفحه‎ 


بریزید وظرف محتوی آثرا پرست 
وچها رساعت بخدا رید یما ند , بعد با آنش ملایمی 


عرق آنرابگیرید ومایعی که بدست آمد دربطری 


شد اجان خو با چشم شو 


بشوئید وسه دقیقهآنر نگهدارید و چشمان خود 


را با ینطرف وآنطرف ح ر کت دهید ود رشستشوی 
سب با چعم شور لاف دومد کنید که پلک 


چشمان دام بازشود. 


!صاف نید و هرروزدو بار چدمان خود 


آن بشوئید . باز هم میتوانید پارچذ گازرا در 
بخیسانید و پانزده تا بیست دقیقه آنرا روی 


چشمان خود نگهدا رد . 


بکث قاشق سوپخوری عسل یا با دهم کرده برگ 
درخت زبان گنجشک مخلوط کنید و هرروزیک 


با رآنرا بخورید . اگر یبوست داشته باشید » آنرا 
درمان‌میکند . 


ثر لثه‌های شما ورم کرده و با دهان شما 
زخمهای برنکی دارد دو یا سه گرم گل گندم 
خشک راد ریکث دسیلیترآب سرد بریزید وظرف 


نی آنش ملایمی بگذا رید تا جوش 
بیاید سپس آنرا از روی آتش بردارید و بگذا رید 
ده دقیقه دم بکشد . آنراصاف کنید ود رحال 


نیمگرم ۰ دهان خود را بشوئید وحمام دهید 3 
4 گل کتدم آثار رسریعی در 
بو نواع 1 دهان دارد 
و عمچنین ن حمام جوشا ندة گل گندم بوی بد دهان 


حمام دعان با جوشا 


را برطرف مسا زد , 


پنج گرم گل گندم خشک را که بصورت 
گرد د رآوردها ید؛ در یک قاشق سویخوری‌عسل 


دردوره؛ چها روزه 
پرقان و زردی شما برطرف 


نرا ادابه دهید تا 


شود . 


چهل گرم کل گندم خشک را در یک لیتر 


آب جوش بریزید و بمدت بیست دقیقه آنرا دم 


کید سپسو ی 
هرغذا یک‌فنجان ازآنر 


یا بهتر یاون م گل کندم خشک 
را د ریک لیترشراب بریزید و هشت روزبگذا رید 


بماند تا بخیسدو هر روزسه فنجان از آنرا قبل از 
ریا یوو3 
(در نظر داشته باشید که | ن یک نوع دارو است 

و طبق تعاليم دینی جز د رسوارد ضروری و تجویز 
ک نمیتوان دارود ثی را که درآن موادسکر- 
آوروجود دارد مصرف کرد) 


دسکرده جوشانده پا آب مقطر گل گندم تازه 
یا خشک ؛ پوست شما را محکم خواهد کرد اگر 
به آب مقطر کل گندم یک‌سوم حجم آن گلاب و 
یک‌سوم هم آب بقطر هاساملیس وه صصعصع 1۲ 
پریزید ( هامایلیس راد گیلان « دبیراغاجی و 
توئی»ود رما زندران «انجبلو»میگویند ) 
شما با بست آوردن این محلول هی ام 
بهترین محلولهای زیبائی را برای شستشویی 
صورت بدست خوا هید ورد . 


<م رن 


«علم- پسر بر ر کی اختراع کرد ؟ 
شاکرد - آقا دوز 

معلم -- پسرجان برق روه اد بسون»اختراع 
کرد ؛فهمیدی ؟ 

تس بله ؛ ولی‌برقی که‌اد بسون‌اختراع 
کرد با دک فوت با د خاموش نمی‌شد ۱ ۱ 

نبریک نوظهور 

جناب آفای نا کسی‌سوار! 

ارنقاء جنابعالی ۰ ازکنا ر خی بان‌به دا خل] 
تا کسی‌آنهم در چنین روزهایگرم‌و ناراحت 
کننده سوجب بسی خوشوقتی‌شد ! لذا ابن|رتقاء 
را بجنابعالی تبریک ميگوئيم ! 

ابضاء یکک‌مسافر اتویوس ! 
امتجال‌وزد _ 

سر با باجون‌امرو زخودمو کشیدم , 

در چند کیلوبودی پسره ؟ 

بر چون پول نداشتم فرا کردم وباین 
جهت نفهمیدم عقربه ترازوی وزن کشی روا 
چه‌عددی وایساده بود ۱" 
دزد | 


ناراحت نشین‌س رکار‌ساد رزنتونه 


صنحه ۲۷ 


ایا نا به حال خدستکاری را درحال تصویر 
یک تابلوی نقاشی دیده‌اید : ..منظره جالبی 
است اما فقط از نظرشما که بیننده بی غرض 
هستید .نه از نظر کسی که به خدستکار خانه 
به چشم یک برده نگاه میکند و پرداختن او رابه 
کار دیگری غیر از خدمتکاری .کنا هی عظیم 
و نا بخشنود نی‌میشمارد. 

آقای «فن مایستر »ثروتمند به نام شهر 
«آنت ویپ »نیز از این قاعده به کنا ر نبود و به 
همین دلیل نیز سرانجام «پیترپل رونس » 
خمتکار با ذوق خود را که بیشتر از انجام 
کارهای خانه به نقاشی عشق بیورزید .از خانه 
بیرون راند وعذرش را خواست .و این باراولی 
نبود که جوانک را به جرم عشق به نقاشی » 
مجازات میکردند ,او در واقع از پنج سالگی » 
یعنی زمانی که توانسته بود در ود یوار خانه 
رابا تصاو برمختلف نقاشی کند» تاآن‌زمان بارها 
مکافات‌این عشق را پس داده بود. 

وقتی کهبه‌سال ب بح ود ریکیا زخانه‌های 
محقر شه رک «زیکن »ستولد شد او 
از تولد او اظها رشادمانی نکرد ,چرا که قبل 
از او کودکان دیگری درآن خانواده به دنا 
آمده بودندوماد رو پد رپیوسته به خاطرسیر کردن 
شکم آنان » پریشانی میکشیدند .از آن گذشته 
پدر خانواده که به خاطر ارتکاب جنایتی از 
زادگاهش «آنت ویپ .به آن شهر کوچک 
آلمانی تبید شده بود ؛ خلق و خوی بدی داشت 
و بخاطر فرابوشی اغلب اوقات به نوشیدن 
مشروبات الکلی روی می‌آورد و د رشهر به عریده 
کشی و هرزه گی اخلاقی معروف بود و به اين 
ترتیب «پیترپل رونس »مردی که رورگاری 
عنوان بزرگترین نقاش هلندی را می نافت 
در چنین محیطی رشد میکرد و در رویرو شدن 
با صحنه‌هایی که موجد آن پدر خانواده بود . 
از همان آغاز به ییماری بیزاری از زندگی دچار 
میکردید و خود را چون عنکبوتی دردام گرفتار 
سرنوشت بی‌یافت و به اين نکته ایمان می‌آورد 
که تلاش و کوشش ببهوده‌استو با هرجیش . 
بند دیگری بر دست و پایش بسته مینود . 
و شاید در خلال رشد و کسترش یک چنین 
افکاری بود که به قرحه ای که در او فوران 
میکرد پی برد و اولین تصویری را که بر دیوار 
کشید ؛تصویر زغالی همان عنکبوت بود . 
با مرگ پد ر برای چند گاه رامش د رآن خانواده 
کوچک به وجود آمد مادر برای رختشویی 
به خانه‌های همسایه میرفت و سفره آنان روز 
به و زحقیرتر و ساده‌تر ميشد »اما د رعوض دیگر 
کسی نبود تا با عربده‌های وحشت انگیز خواب 
آنان راد رنیمه‌های شب مخشوش کند .اکرچه 
ادامه آن وضم برای هميشه در آن شهر غریب 
شکان .7 


نداشت و بادر له به بادرد مرس نرفتار بود؛ 


ارکارگری‌قهوه‌خانه 


جم وان 


تانقاسی دردردارهل 


آرام آرام چون شاخه‌ای شکسته فرو بی‌آبد و 
درحال فرو ربختن بود . بد یکباره تصمیم به 
دگرفنه شد و خانواده د رهم‌شکسته 
د رعرض مد تکوتاهی از « زیگی ‏ به,آننوسپ 
که مقر اصلیشان بود؛ نقل‌مکان کرد ند , درآن 
زیان « بیترپل رونس » سیزدساله بود و تنها 
نان‌آور خانواده محسوب می‌شد و به همین‌د لیل 
پا بد کاری به دست می‌آورد که درآمدی از آن 
حاصل بی‌شد , و از همین روی به پیشخدمتی 
خانه آقای « فن‌بایستر » رفت و آنچنان که با ز 
خوانديم. به زودی نیز از آنجا رانده شد , بادر 
سخت عصبانی بود و خواهران و برادران چون 
جوجه‌های‌کرسنه با دهان‌باز انتطار لقمه‌ای 
نان را داشتند . و « پیترپل رونس »۰ شیفته 
نقاشی» باید کار دیگری را جستجو مي کرد 
زمان کوتاهی درمغازه قصابی ده به شا کردی 
پرداخت؛» اما از دیدن لاشه‌های خون‌آلود 
احساس تهوع م کرد و بوی‌گوشت مرد ه که 
سته در دباغش می‌پیچید» نفرتش رااز 

زندگی بیشتر می‌ساخت؛ وخود رانیز به صورت 

لاشه‌ای از آن لاشه‌ها می‌دید , از شاکردی 
درمغازه قصابی نیز به زودی رانده شد و این‌بار 
به کار درمزرعه روی آورد که کاری بود سخت 
و خشن و درعین‌حال و ابسته به‌طبیعت,« پیترپل 
به جای پرداختن به وجین خلفها, ساعتها در 
عمی طبیعت فرومی‌رفت و در آرژوی آن بود که 
هه ریشه‌ها دست‌بیابد و رازاصلی را که 
ررروپس بود؛ با زیا ید , به این نرنیب کارگر 
ستفکر و خواب آلود؛ درمزرعه نیزجائی نداشت 
# سر از یکی دوماه» صاحب کار بااعتراض او 
را از سود رانده و ب ی کاره و تنه‌لش خطابش 

کرد و باززبان اعتراض مادرگشوده شد و از 
شکم هایکرسنه‌ای که تحت کفالت پسرد 
بودند» ناله های زاربرخاست . در این زان 
« پیترپل » نیمی از روز را صرف جستجو یکار 
می کرد ونیم دیگر را به تصویرسازی 
می‌گذراند» یابه قول بادن به هیولای 
وحشتناك جان می‌داد . و به خاطر عشق به 
همین هیولاها بودکه سرانجام بسرلك از 
کارگاه یکی از نقاشان بزرگ زمان سردرآورد 
و با عنوان‌شاگرد یکا رتازه‌ای را آغا کرد که 
هم می‌توانست جواب‌گوی نیازهای خانواده 
باشد و هم این که برای اولین بار به نیا زهای 
عاطفضی خوداو جسواب بی‌گفت . نب‌وغ و 
استعدادی که د رشاکرد ژنده پوش وجود داشت 
به زودی توجه استاد را آن‌چنان جلب کر د که 
با صمیمیت به تعلیم او همت‌گماشت و برآن شد 
تا از پسرلك یکث هنرسند بسا زد , این دوه ازعمر 
« پیترپل روبنس » نزدیک به هشت‌سال به 
طول انجامید . رفته‌رفته نبوغ پسرلك در شهر 
زبان‌زد عموم می‌شد و نه تنها ماد ربا مهربانی و 
ستای شکارهای هنری او را دنبال م ی کرد» 


را اک 


بلکه نسبت به هنر پسرلك رفته رفته احساس 
دیگری نیز پیدا بی کرد و باوجود احتیاح به 
درآمد او الکارش وسعت بیشتری پید | می کرد, 
و به این حقیقت‌می رسد که آگر استعداد « پیتر 
بل ,ویس » تحت تعلیم دقیقی قرار بگیرد: 
روزی صورت جدی‌تری پیدا خواهد کرد ... و 
سرانجام وقتی که پسرش تازه به بستسالگی 
سید ب ود وادارش کرد تسا 
ازکار درک‌ارگاه نقساشی استعنا 
بدهد و روانه پایتخت بشود ,رفن به پایتکت 
در رژیا کار سشکلی نبود ؛حال آنکه درعمل 
اشکالات فراوان داشت که تمامی آنها از احتیاج 
بادی سرچشمه میکرفت ,به همین دلمل باز هم 
«پیترپل رو نس »؛به کارگری روی آورد و این 
بار بعد از تحمل چند روز گرسنگی »در قهوه - 
خانه‌ای مشغول کارشد ,ولی او باز هم تنها 
به کار اکتفا نمیکرد و در فرصتهای کوتاهی 
که بدست می‌آورد ؛به نقاشی میپرداخت , اما 
خوشبختانه اين بارشانس یاوراو بود چرا که 
صاحب قهوه خانه به هنر نقاشی توجه مخصوصی 
داشت و بعد از آن که با قربحه کارگر خود 
آشنا شد ,مهرش را به دل گرفت وا زاو خواست 
تا دیوارهای قهوم‌خانه را نفانی کند و از این 
جابود کسرنوشت وا ردبع رکه‌شدوروزی _ که 
پیترپل روبنس سشغول کا رنقاشی‌بود » ناگهان 
دستی با مهربانی برشانه اش فرود ابد و صدایی 
که طنین تحسین آمیزی داشت در گوششض 
--احسنت , کارت‌واقعاعالی است.میتوانی 
اسمت رابه‌من بگوبی پسرجان؟ 
وبا این‌سئوال بود که راهته‌ای‌د رزندگی 
جوان نقاش باز شد ,آن برد که هنر شناسی 
صاحب ذوق بود »او را همان روز به قصر یکی 
از دولهای «ونیز » برد و بعد ازآن که تابلویی 
از دولك کشيده شد »«پیترپل روینس »از فصر 
دولك به در با رهدابت شدو د رعرض مد نیکمتر 
از یک ماه .کارگر هنرمند قهوه خانه »عنوان 
نفانش سلطنتی را به دست آورد ,شاید عده‌ای 
این تغییر را از بازی‌های سر نوشت بدانند » 
ولی عده‌ای دیکر که به اختیار اعتقاد دارند » 
اين نوع پیشرفتها را زاده همت واراده بشری 
بیدانند,د رهرحال آنچه مهم است »سیروح رکت 
یک انسان از نقطه صفر و رسیدن او به اوج است 
؛ این که هرانسانی در هرمقامی میتواند این 
قدرت رابه دست بیاورد. روبدس»مدتی نزد یک 
به هفت سال در دربار هلند به کار نقاشی 
پرداخت و تنها هنگامی که از بیماری مادر 
آگاه‌شد» به «آنت‌ویپ» با زگشت .اگرچه به موقع 
سر رسید ‏ با اندوه مرگ مادر که یک عزای 
همیشکی بود به «آنت ویپ » با زگشت ,در این 
زمان شهرتش سراسر اروپا را گرفته بود و 
تابلوی «فرود آوردن صلیب »او که یک 


ثاعکار مسلم هنری بود .از او یک مافوق 
هنرمند به وجود آورده بود. گشته تمام شده؛ 
درد ها و آلام حاصل ا زگرسنگی و کا رطاقت‌فرسا 
محو گشته» و به جای آن قدرت» شهرت» و 
روت نشسته بود و تنها عشق بود که هنوز 
طععش را به «پیتربل روبنس» نجشانده بود» 
آگر چه د رسی سانگی عشق هم د رقلب او خیمه 
زد و دختر یکی از اشراف هلند که «ابزابل» 
نام داشت؛ با چشمان بزرگ آبی» و موهای 
فراوان طلایی قلب هنرمند را تصاحب کرد و 
سرانجام به عنوان همسر به خانه او آمد, حالا 
دیگر خوشبختی «روبنس» یک خوشبختی 
کامل و بدون نقص بود» و سالی چند نیز به 
همان شکل و با همان صفا باقی ماند و در این 
سالها بود که «رونس, بازو بازبه وج بیشتری 
زسیستد: و شا هسکسارهسای فسراوانسی 
لتق کسرده سود اسابه 
الهان حادنه‌ای ‏ ادقاق افناد: برث . که 
«ایزابل. را طعمه‌ای شیرین یافته بود؛ 
به کاشانه آنان حبله کرد و او را به‌دیار 
خاموشان برد. مرگ «ایزابل» سخت‌ترین 
ضربات را برپیکر هنرسند وارد ساخت و برای 
فرار از اين اندوه بود که از هنر به‌سیاست 
روی آورد و د رمدتی نه‌چندان بلند» درقالب 
سیاستمداری بزرگ فرو رفت و شفل سفارت را 
به‌دست آورد. حالا دیگر کمتر به کار نفاشی 
بیرسید» ابا باوجود اشتغال بهکان آن را 
یکسره کنار نمیگذاشت و در حین پرداخت 
به‌سیاست» به‌تا بلوسازی نیز روی می‌آورد و 
اوقاتش را بين هنر وسیاست تفسیم کرده بود» 
تا این که بکبار دیگر نگاهی به‌قلبش 
جرقه‌ای زد و عشق برای بار دوم در قالب 
دختر هجده ساله‌ای به‌نام «هان فورمان» براو 
ظاهر شد, در آن زمان «پیترپل رونس» 
پجاه و دوساله بود» ابا بااین همه «هان» 
عشق او را به‌آسانی پذ برفت و باانتخار و غرور 
فراوان. به‌هسری او د رآمد. و به‌این ترتمب 
بود که یک بار دیگر «روینس» تنها به هنر 
روی آورد و باسیاست دام کفت. میگویند 
«روینس» نزدیکک بیست تأبلو ار همسر دلبند 
خود کشید که ه رکدام شاهکاری محسوب 
میشود و تنها سعی‌اش براین بود که «هان» 
را در قالب‌های مختلفی نمایش بدهد واز 
او چهره‌های گوناگونی بسازد و باز هنرمند 
خود را در اوج سعادت باز می‌بافت, اما از 
آن‌جا که هیچ چیز در دنیای ما جاودانی نیست» 
به زودی بیماری هولنالك برقان به«روشس» 
هجوم آورد و به‌دنبال آن لرزش دستها و 
فلج آن شروع شد و این بزرگترین ظلم طبیعت 
بود؛ چرا که از آن به‌بعد نبوخ نقاش کاهش 
کرفت» و هنرش که آن همه درخشان و 


بشه درصفحه ۸۳ 


نوشته ,شا خ نبات 


همانطور که به طرف‌خانه بی‌آمدم .همه اش 
به خودم بیکفتم ایشب دیگر همه چیز را 
به رخساره‌ميگويم , دست دست کردن و پشت 
گوش انداختن هیچ فایده‌ای‌نداشت, زاستخوان 
لای زخم گذاشتن هم اصلا خوشم نمی‌آمسسد. 
آخرین تصمیمممرآگرفته بود م ودیگر بایدوا ردعمل 


تعکلا 


بینده , هوا گرم و خفه بود . ابرها روی آسمان 
ثپه کپه جمح شده بودند و از زمین هرم آتش 
بل میشد . هنوزصدای غرغر کارگران کارگاد 
نوی گوشم بود. مثل مرخ س رکنده بال بال میزدزد 
و از گرما شکایت میکرد ند ؛ولی چه کارسنود 
کرد : زندگی شوخی بردارنیست و همه‌با با ید 
یک گوشه این چرخ را بخوابانيم ... کا رو کا رو 
کار , . . این شعار پدره بود .او از آده‌همای 
ننه‌لش بیکار» بدش می‌آمد و همه‌اش تسوی 
گوش‌من و براد رم میخواند که انسان برای کار 
و حرکت به دنیا آیده است و آدم‌های بیکاره 
بثل آبی که یک گوشه جمع بشود ؛ محکوه به 
گندیدن هستند ,خودش هم تاروز آخر زندگی 
بابساط وا کسی اش توی کوچه و خیابان داد 
بکشید « آی کارپینه دوزی ,.. آی کار, .. 
آی... » و آن شب آخر که توی خواب سکنه 
کرد : حتماً باز هم داشت خواب کارهای روز 
بعدش را میدید » خواب کفشهای باده و وصله 
خورده و مشتری‌های عجول و بی‌حوصله , . . . 
خیابان چقدر شلوغ است , این آدم‌های عرق 
کرده » شتاب زده به کجا میروند ؟ . . . پشت 
پیشانی هایشان چه میکذ رد وجه درد هائی دا رند؟ 
آیا ممکنست د رمیان آنها آدمی شل من هم 
باشد » یک مرد چهل‌و پنج‌ساله عاشق . انسانی 
که بیان دو قطب فشرده میشود ۰ و شبهای 
فراوانی از درد نخوابیده است . انسانی با دو 
شخصیت و جنگ بین دو احساس متضاد , آه 
خداوندا » روبروشدن‌با حقیقت بسیا رمشکل است 
اباسشکل تر از آن نشان‌دادن حقیقت به انسان 
دیگری است ؛ آنهم چه انسانی ؟ خوب ‏ خدارا 
شکر بالا خره وسید یم . اگرچه مد تهاست از خانه 
ثراری هستم . اما خانه هميشه حکم آخسرین 
پناهگاه یک مرد را دارد .. ..سلام. .. آزه؛ خیلی 
کرمه, .م داوم خفه میشوم ,..مرسی »,,شربت- 
های توهميشه خوشمزه است, خوب . چه خبر ؟ , 
چه‌ها کجا هستند » خوابیدند ؟ . ,. باشد , 
بگذار لباس‌ها یم را دربیاورم . . چه روزی , .. 
جه رو زگرمی .... کاش بیتوانستم برای‌مدنی 
ازشهر فرار کنم . ,. ميرفتم به یک ده دورافتاده 
با درختهای سر بهم کشیده و هوای سرد و تازه 
اگرچه انسان تا تکلیفش‌را با زندگی روشن نکند 
از هیچ نعمتی لفت نمیبرد . ,, بله ؟ ., , باشه ؛ 
ی ی با 
همین صد | رامیشنوم , با لحن یکنواخت همیشگی 
ارام ؛ ملایم» سهربال. .. 
کریم جون ؛ شامت حاضره. .. 
و بیست سال است که این سفره هميشه از 


خوشمزه ترین غذاها پربوده است.دست پخت 
زنی که آدم‌را دوست بیدارد . واقعاً خوردنی 
است . البته اکر آدم هم آن زن‌را دوست داشته 
باشد.بله » به همین علت است که دیگر از 


(م| ارات | 


غذاهای رخساره خوشم نمی‌آید . بعضی وقتها 
دلم میخواهد سفره‌را باهرچه که درآن مت 
از پنجره بیرون بیندازم و خودم هم بدنبال آن 
بیرون بروم ود رفضاهای دیگ رگم و ناپدیلشوه. 
جرا :| تفاقاخیلی خوشمزه است ۰ امامن اشب 
زیاد اشتها ندارم . میدانی امروز کارگاه خیلی 
شلوغ بود. دوتاا زکا رگرها رفتندمرخصی , یک 
بشت کارسفاشی داریم که هنوزهیسچ 
کدایش انجام نشده. باور کن ازصبح که‌رفتم 
بغازه تا حالا » یک دقیقه آسایش نداشتم , آه 
لعنت به این زندگی .. . 

طفلک رخساره با سادگی نگاهم بیکند . 
چشم‌ها یش براز مهربانی است. از این که 
نمی‌تواندباری| زروی‌د وشم بردارد رنج‌میکشد 
او هميشه همین طوربودهاست, ازلحظه اولی که 
با هم روبروشدیم تا حالا . , , ولی من .. . آه 
خسسس ایا . آدم چقدر 
سسیتوا ند د روغ بگویسد,مگرین امروز 
سه ساعت ازوقتم را با گلزارنگذراندم ؟ اما باهم 
چه ناهاری خوردیم , آن ناهار کجا و اين شام 
کجا * چه دختر قشنگی است . با چه ظرافتی 
غدا سیخورد . کاردوجنگال را چطور در 
دستهایش بیگیرد وچه لقمه‌های کوچکی 
بر میدارد . درست نقطه مقابل رخساره است. 
الان چنان لقمه بزرکی در دهانش گذاشته که 
انگاریکی از لپهایش ورم کرده است. واقعاً که 
زن بودن هم هنر میخواهد و هر زنی نمیتواند 
خودش را زن بداند, نه . دیگر حوصله تحمل 
این نگ وا وم وید هی و 
را با خودم و رخساره روشن کنم . بخصوصاً که 
امرو ز کلزارهم چند بار پشت سرهم گفت دیکه 
حوصله‌اش از این وفع سررفته وهیچ دلش 
نمیخواهد من را یواشکی وبا ترس ولرز ببیند. 
درست مثل خودین ...... دوست داشتن که 
جرم نیست ۰ بخصوصاً اگر آدم بخواهد با 
بعشوقش عروسی کند , رخساره .ء.,,. یک 
دقیقه بگیربنشین ... میخواهم باهات حرف 
بزنم ..,چی ؟ ... دیشب هم همین را گفتی: 
یادت می‌آید , خیلی خوب سفره را جح کن: 
بعد بیا بنشین » موضوع خیلی جدی است :و 
امشب دیکر حتماً باید باهم حرف بزنیم.... 
خدای من هرچه فکرمیکنم نمیفهمم چه جوری 
سرحرق را باز کنم و از کجاشرو کنم؛ چطور 
بگویم .., باور کن هیچ وقت دلم نمیخواست 
به یک همچه جائی برسم, اما خوب . زندگیه 
دیگر و هیچ چیز هیچ وقت به یک شکل باقی 
نمی‌باند. اما نه .. حوصله این مقدمه پردازی‌ها 
را ندارم . خوب است رک وراست همه چیز را 
برایش تعریف کنم, این که‌گلزارراً کجاد یدم 
چطور با هاش آشنا شدم وچطورعاشقش شدم... 
نه این هم خیلی بی انصافی است . هر چه باشد 


ما بیست وچند سال با هم زندگی کرد یم وشریک 
خوبی‌ها و بدی‌های هم بودیم ..,,, بعلوم 
نیست داره چه کار میکند . چرا آنقدر طول 
بیدهد .,. دیشب هم همین کار را کرد و 
پريشب .., آهای رخساره ده بیا دیکه , آه چه 
کرمائیه .دارم خفه میشوم , از گرماست یا از 
خلت . شاید هم از هر دو است. خوب 
بالاخره آمدی . اين‌ها چیه با خودت آوردی. 
چی ۰ کی حوصله داره خسته و سرده آلبوم تماشا 
کنه ..., چرا آنقدراصرارمیکنی . اصلامنظورت 
را نميفهمم .مگر نگفتم میخوام باهات حرف 
بزنم , خوب از این کارچه مقصودی داری؟... 


وربچینی . چشم ؛نگاهش میکنم , تازه با 
میتوانیم درضمن نگاه کردن آلبوم ,حرفها یمان 
را هم باهم بزنیم , هر چند این من هستم که 
میخواهم با توحرف بزنم ۰ چی ۲... تو هم با 
من حرف داری *,, خیلی خوب.پس بنشین 
دیگه .. ده اين آلبوم که مال حالا نیست . 
بگذار بکويم مال چه زسانیه ؟ دوسته :آن وقت 
که تازه باهم آشنا شده بودیم ,,, چه قیافه‌ای! 
من آن موقع کار پدرم را دنبال میکردم , باط 
وا کسی‌اش را به شانه‌ام می‌انداختم واز بح 
توی کوچه‌ها داد بیکشيدم ۰ «آهای کار 
پینه دوزی ,.. کار پینه دوزی ....,البته که 
یادم می‌آید چطور باهم آشنا شدیم . یک روز 
پائیزی بود ۰ هوا نه سرد بود ونه گرم ومن مثل 
هميشه توی کوچه‌ها ناله بکردم که یک 
دفعه دریکی ازخانه‌ها با زشد و توبیرون آمدی: 
چادر نماز ناز کی روی سرت انداخته بودی : 
یک جفت کفش زنانه هم دستت بود . آبدی 
جلوو به م نگفتی : 

سچند میگیری این کفشها را وا کس 
بزنی ۰ 

وهمه چیز از همین جا شروع شد وبا همین 
سئوال ... درسته » آشنائی‌ما کارخدا وسرنوشت 
بود وسن وتو بیخودی باهم روبرو نشده بودیم, 
چون ازآن روزبه بعد .من همه اش سعی‌میکردم 
توی کوچه شما داد بزنم , وتوهم بیشتر روزها 
میان دولنگه در انتظارمن را میکشیدی , حالا 
آن کنشهای تعمیری را از کجای آوردی 
نمیدانم , چون تنها بهانه ما همان کفشهابود ند 


ورق بزل ببینم .... 3 
این عکس را کجا گرفتيم ؟ آن روز که 
با هم رفته بودیم پس قلعه ,.., آره : خوب یادبه: 


چون باراولی بود که دوتایی بیرون رفته بودیم. 
وهمان روز بود که تو به من گفتی که من را 
دوست‌داری. 
روز خویی بود.من طرزکاربادوریین رایادت 
دادمو تواین عکس را ازمن گرفتی, خدایا : 
زبان چطور میگذردوآدم‌ها چطور لحظه‌به 
لحظه عوض ميشوند. راستی‌آن زن‌ومرد حالا 
کجاهستند ؟من وت وکه به‌آنها هیچ‌شباهتی 
نداريم, داریم؟ وای ۰ این‌عکس عروسی‌بان 
است... بیاجلو,, چه‌عکسی ؟ مءمن که ازقیافه 
خودم خنده‌ام میگیره. چه‌پزبضحکی ! اماتو 
راست‌راستی عروس خوشکلی شده بودی, این 
را همه میگفتند. حتی‌یا دم می‌آید خوا هرم‌چند بار 
بسیهمان‌ها کفت باوجودی که یک شوهر 
دیگه کردهو سرش را خورده ؛ از همه‌دخترها 
ترو تازه‌تره ء.م. توزن خویی بودی رخسا ره.., 
وقتی میگویم خوب ‏ منظورم تعریف از زیبای 
تو نیستتومهربان وفداکارو از خودگشته 
راگن تن ای 
را هميشه به خودم گفتم , برای همین هم از رویت 
خجالت میکشم و نمیدانم حرفی را که 
میخواهم بزنم چه طوربزنم ...عب رکن .عب رکن: 
پین این‌جاچه آقا شدم . دیگر شک 
وا کسی‌های دوره‌گردرا ندارم ,علتش را که 


یادت بی‌آید , دوباه بعد ازعروسی پولیرا که 
ازشوهرت ارت برده بودی . به من دادی و ازمن 
خواستی آن پول‌را سربایه کنم و با کمکش 
یک مغازه برای خودم دست و پا کنم و همیسن 
کار را هم کردم و از وقتی که بغازه دارشدم 
دلك و پوزم‌عوض نداه شدم کریم‌آقای کفاش , 
رورهای خوبی بود . نه رخساره , و تو همینه 
خودت‌را خیلی خوشبخت بیدانستی ۰ دوست 
مثل سن ,, اسا توحرف میزدی ومن چیزی‌نميگفتم. 
تو حکم دیوار زندگی مر" داشتی و من بدون تو 
خراب میشدم , چرا گریه میکنی ۰ زندگی است 
دیگر .و هرروزش هزاررو دارد..., این عکس 
من و شهلا دختر بزرگمان است. این‌جاس و نو 
و شهلا و شهره با هم عکس گرفتيم . این یکی‌را 
هم برادرت از هرمز گرفت . پسرسوسمان خیلی 
قشنگ بود و همه دوستش داشتند , هایده هم 
د خترقشنگی بود . ابا وقتی ساسان بدنیا آمد : 
د یگر به اندازه پنجاه هزا رسال بین من و نوفاصله 
افتاده بود , تو تمام‌وقتت‌را به بسسچه‌داری 


میگذراندی ومن تمام‌وقتمرا به کارسغازهاءکه 
بزرگ‌تر کرده بودم. دیگر وقتم را به وصله پینه 
کفش‌ها نمیگذراندم و صاحب‌غازه کفانسی 
شده بودم ء ,ء این برای توغروری بود و پزش را 
به همه میدادی. خود م هم ازخودم خیلی راضی 
بودم , دیگر داشتم رشدمیکردم و بزرگ یندم 
و کم کم بیتوانستم چندتا کارگررا در پناه 
خودم بگیرم .اما اینها همه فرم ظاهری زندگسی 
بود و د رباطن 5 میدانی رخساره : با مردها 
هميشه به‌شورو هیجان نیازدا ریم و به زنی که 
بتواند این شور را در وجودمان بیدار کند ,نگاه 
کن توی این عکس چقد ربا هم غریبه ایستا دهایم 
یکک‌آدم از کره زمین و یک آدم از کره مرخ 
با همان فاصله . , , در صورتی که هم‌دیگررا 
دوست داشتیم , ولی درمحبتی که‌میان ماجاری 
بود» کوچک‌ترین ذ ر کی وجود نداشت و کم کم 
تبدیل به خواهر و براد رمیشدیم , بچه نا 
بزرگ میشدند وما بسرعت به طرف پیری سیرفتیم. 
توراضی و خوشبخت به نظر سیرسیدی ‏ اما بگذار 
اعتراف کنم که‌سن رفته رفته با خوشبختیفاصله 
زیادی پیدا کرده بودم .. .گریه نکن ؛ خواهش 
میکنم به جای این کارآلبوم راو رق‌بزن... این 
بازعکس بچه ها است, یک ورق د یگربزن, هان 
حالا خودت‌را ببین . . .این تویی رخساره» ولی 
راست راستی‌میتوانی بین این زن ؛ و زنی که یک 
روزد رس قلعه با من ازعشق حرف زد :شبا هتی 
پیدا کنی . هوم ؛ د رسته . ,. من هم عوض شده 
بودم , ابا تصدیق کن که من به طرف کسال 
بیرفتم و توبه طرف وال .و شاید هم به همین 
دلیل با هم‌بیگانه شده‌بود یم,وزنها بی که برای 
خرید کفش به مغازه‌من می‌آمدند» یا با زبان یا با 
چشم این غروررا درین یبدارمیکردند وخودت 
میدانی که مرد است و غرورش ...چی ؟ این‌را 
توهم میدانستی ؟ ,.. درست ,. , ولی بعد از 
آبدن بچه ها, آیا هرگز فرصتی برای این گونه 
حرفها میان ما به وجود میآمد . . هوم » ثی و 
کدام وقت رخساره ؟ ومن با زاز تود ورود ورتر 
میشدم . به آلبوم نگاه کن آثا ربیگانگی درهمهجا 
هست , .. توهمیشه یا بیان‌بچه‌هاوول 
میخوردی یا در آشپزخانه بودی ,.., بله., 
درسته . تو برای بن و بچه‌های من زحمت 
میکشیدی و بنیان خانواده ما روی دوستی تو 
بود , توبه حسم همه ما میرسیدی , ابا ازروح 
من کوچک‌نرین خبری نداشتی و نمیدانستتی 
از تنهایی و بی‌جفتی چه عذایی میکنم , بچه ها 
کم کم بزرگ میشدند ؛ و به همان نسبت 
بیگانگی همه ما با هم بیشتر ميشد . آن‌ها 
نیا زها یشان را با روی آوردن به دوستی‌های تاه 
رفع سیکردند ... تو هم آن جنان درعمق زندگی 


بقیه د رصفحه 


صنحه ۷۱ 


به روایت * ن .ه.یغانی 
رودابه و زال که پس از تحمل آنهمه رنج و 
دلهره سرانجام برهمه‌ی مشکلات فایق آمده و 
بهم رسیده بودند» روزهای خوشی را در کنار 
هم بیگذراندند و از هر لحظه‌ی زندگیشان 
بیشترین استفاده را می‌بردند» مخصوصاً زال» 
که دوران کود کی و نوجوانیش را دور از 
خانواده و د رمیان کوه‌ها گذرانده بود و هميشه 
از اين بابت اندوهی بدل داشت» سعی م ی کرد 
در کنار رودابه گذشته‌ها را بدست فراموشی 
بسپا ردو از سعادتی که عشق رودابه به او 
بخشیده بود با تمام وجود استفاده‌ولدت ببرد. 
دریکی از این رو زهای سرشار از خوشی 
بود که رودابه به زال بژده داد که بزودی 
پد رخواهد شد و زال | زاین مزده غرق‌شا دمانی 
شد و دستور داد پرستاران ماهری پرستا ری و 
مراقبت از رودابه را بمهده بگیرند و در ضمن 
پیکی نزد سیندخت فرستاد و از او خواهش کرد 
که نزد دخترش بیاید و مدتی را در کنار او 
بگذراند وسراقب حال و احوال رودابه باشد, 
میندخت بمحض د ریافت پیام دامادش 
به زابلستان آمد تا شخصاً از دختر عزیزش 
پرستار ی کند.,., 
رودابه روز بروز سنکینتر می‌شد و این 
سنگینی خیلی زود و خیلی غیر عادی بود و 
مایه‌ی نگرانی پرستا ران و مادر رودابه می‌شد 
زیرا هنوزسه ماه از بارداری نگنشته بود که 
بزرگی شکم رودابه ازیک زن پایماء بیشتربود... 
رودابه سخت د رعذاب بود» شکمش مثل 
سنگ سفت و سنگین بود وشبها از درد خواب 
چشمانش راه نمی‌بافت, سیمابش سخت افسرده 
شدهو رنگش بزردی گرا بیده بود تا آنجا که زال 
نیز نگران حالش شده‌بود وسخت می ترسید 
سرانجام» یک روز رودابه از درد ببهوش 
شد و چنان حالی افتاد که ندیمه‌ها یش به 
شیون پرداختند و سندخت بویه کنان و 
سراغ زال رفت‌وفریاد زد: 
پهلوان» کاری بکن ! دخترم دیگر تاب 


نگهداری این نوزاد را درشکم خود ندارد ,, 
رودابه دارد از دست می‌رود .م. بدادم برس 
پهلوان ! 

زال سراسیمه به خوابگاه رودابه رفت و 
چون او را بدانحال دید و احسا کر دکه از 
دست خودش کاری برنمی‌آید ناگهان به باد 
سیمرخ وآخرین سفارش او افتا دک هگفته بود: 

- هرگاه‌گرفتاری بزرگی برایت پیش آید 
که خود ازعهده‌اش برنیامدی» پرمرا آتش بزن 
تامن به یا ریت بشتابم. 

وبه سیند ختگفت : 

-نگران نباش» من تس چند لحفه‌ی 
دیگر سیمرغ را بیاری خواهم خواند ... او 
چاره‌ی هردردی را می‌داند . دستور بد هید یک 
مجمربزرگ آتش د ربیرون ابوان آماده کنند. 

لحله‌ای بعد آتش بزرگی در یرو نکاخ 
زبانه کشید و زال پرسیمرغ راروی آت شکرفت" 
هنوز پر بدرستی شعله‌ور نشده بودکه سایه‌ی 

بزرگی تمام کاخ را پوشاند و آنگاه سیمرغ در 

بر بر زال برزمین نشست و پرسید : 

-چه تفاقی ات ده بهلوان هزیز ؟ سیمای 
دستان را پژسردهو پربشان‌می‌بینم ! 

زال دربرابر سیمرغ تعفلیم کرد و آنگاه 
حال رودابه را اک سیمرغ با خوشحالی 


نگران نباش دستان؛ همسر تو نوزادی 
را درزبردل می‌پروراندکه بزرکترین پهلوان 
سراسرگیتی د رتمام دورانها خوا هد شدو دنیا را 
ازناپا کی‌و اهریمن پاك خواهد کرد ,.. 

-ولی این نوزاد دارد رودابه‌ی عزیز مرا 
م یکشد ۱ 

نه دستان» رودابه صدمه‌ای نخواهد 
دید بشرط ی که به آنچبه می‌گويم بدقت‌گوش 
فرادهی و عمل کنی ... تو هم‌اکنون نزد 
رودابه می‌روی و آنقدر به او می و شراب 


لب 


بیخورانی تا از دنیا بی‌خبر شود , آنگاه یکك فرد 
با | یمان و مجرب و نیرومندی را انتخاب م ی کنی 
و او باید با یک خنجر آبگون پهلوی رود ابه را 
بشکاد و نوزاد راسالم و زنده بیرون بکشد . 
پس از آن؛ تو این گیاهانی را که برابت آورده 
مي کوبی و با مشک و عنبر وگلاب د رمیآمیزی 
و آنگاه شکاف پهلوی رودابه را بدقت می‌دوزی 
و با برمن معجونی را که ساخته‌ای روی زخم 
رودابه میمالی تا لوری جوش بخورد و خوب 
شود ... 

سیمرخ آنگاه چندکیاه و یکی ازشا هپرهای 
خود رابدست زال‌دا دو افزود . 

- به آنچه گفتم بدقت عم لکن و هیچ 
نگران‌نباش ی 
وخود پر کشیدورفت, 

زال فوری موید موزد,اعتمادی را احضار 
کرد تا دستور سیمرغ و بت فلگ 
خود به ساختن معجونی که سیمرغ گفته بود 
پرداخت, 

سیندخت و ندیمه‌های رودابه با نگرانی 
در اتاقی رودابه جمم شده بودند وسیندخت زير 
لب میخرید : 
کسی دیده با شنیده که بچه را از 
پهلوی زائود ربیاورند ! ؟ . . ای پروردگارداناو 


توانا؛ دخترم را به تومی‌سپارم 

درمدتی که‌موبدبه کارخودمشغول‌بود؛ 

ل نیز معجون را آباده بی کرد و در تمام اين 
بت ومفت و نگرانی عجیبی بر سراسر کاخ 
شاه زابلستان حکمفرما بود . 

موبد بمدا زآنکه رودابه را بکلی‌سست کرده 
با احتباط خنجر آبکون را در تهیگاه او کشيد و 
آنجا را شکافت و آنگاه با احتیاط نوزاد را که 
بسیارد رشت وسنگین بود ببرون کشمد.,۱(۰ 
وقتی فرباد نوزادد راتاق پیچید» رن 
جای خود را به شادی و سرورداد اما سیندخت 
هنوزنگران حال دخترش بود . 

وقتی به زال خبر دادند که موبد نوزاد را 
زنده و سالم اززشکم رودابه بیرون آورده» فوری 
نزد رودابه شتافت و بدون تلف کردن وقت 
دست بکارشد : نخست‌شکاف پهلوی رودابه را 
دوحت و آنگاه با شاهپرسیمرخ شروع به مالیدن 
معجون روی بریدکی کرد . , . لحظه‌ای بعد 
سیندخت و ندیمه‌ها با کمال تعجب متوجه 
شدند که جای زخم بکلی التبام بافته است و در 
همین هنگام» رودابه ناله‌ای کرد و به هوش 
آمد و موج شادی وسرور کاخ شاهی و سراسر 
زابلستان را پر کرد و مردم به پایکوبی و جشز 
پرداختند, 


ودابه چش مکشود وچون ماد رشوهرش را 
بخند بر لب در کنار خود دید با تعجب 


چه اتفاقی افتاده ! آه : من چقدر سیک 

ندام ! بچه‌ام: بچه ام چه شد؟ 

د رهمین موقع ند یمه‌ها و پرستاران نوزاد را 
كه ثسته و تمیز کرده بودند به آغوش بادر 
دادندویکی ازآنهاگفت: 

-- این یک پهلوان وافعی است بانوی من 
ده یک نوزاد . . . قدمش مبارک ! روداپد با 
بهر و محبتی عمیق به چهره‌ی برافروخته و 
شاد اب بچه اش نگریست و با خوشحالی گفت : 

-من اسمش رامیگذا رم رستم... موافقی 
ل ؟ رستم ! زال‌خندید وگفت : 

- البته که موافقم , . . وستم , .. اسم 
فبق العاده ای است , . , و همسر و فرزندش را 
با هم بهآ غوش کشيد : 

خوشبختی با کایل شد عز یز ۵دلم .... 


میند خت نیز دخترو وه اش به آغوش کشید 
و رود ابه باسپا سگفت- 

-سبادر .با ترا خیلی بزحمت انداختیم... 

سیندخت خندید وگفت : 

-ود رعوض پاد اش خویی هم به من دادید 
یک نوی خوشکل و درست‌وحسابی 

و نوزاد را از آغوش رودابه گرفت و در 
جالکه با تحسن و شکقتی تمامیشی مي کر 


این یک نوزاد نیست ؛ازیک بچه یکساله 
بزرگتر و سرزنده‌تر است ممب‌نگاهش کنيد . 
نگا هش کنید , داردم‌خندد ! ۳ 

زال‌ورود ابه سر کشید ند ؛نوزادواقعاد اشت 
به رود ابه .سیند خت لبخندمیزد. 

سیندخت باشادمان یگفت: 

-پینید اچقدرشبیه سا م است... 

زا لگفت: 

-راستی باید فوری پیامی برای پدرم 
بفرستم مژده‌ی تولد رستم رابه اوبد هم. 

سیند خ تگفت : 

با پیام ؟ توپطورمیخوا هی با پيام وجود 
چنین نوه‌ای را به سام اطلاع دهی؟ مگ رکلمات 
می‌توانند به او نشان دهند که نوه‌اش چقدر 
شبیه خود اوست ,.. 

-پس بیخواهید چه کار کنيم ؟ رستم را 


پیش سام بفرستیم 

سیندخت خندید وگفت : 

--تقریباً یک چنین چیزی ! این را بمهده‌ی 
من بگذا رید ,,, 
چون‌متوجه نگا ههای پر ازنگرانی و بیم رودابه 
شد ,گفت : 

-نترس رودابه ! نميخواهم چه‌ات را 
ازت‌دور کنم,., 

سپس چه کارسیکنی ؟ 

--بموقعش خواهی‌فهمید ! 

۲ 

سیندخت روز بعد هنرمندان زابلستان را 
جمع کردوگفت: 

-دلم بیخواهد عروسکی درست به قد و 
قامت رستم بسازید و چهره‌ی آذرا شبیه سیمای 
رستم نقاشی کنید +یک دستش یک گرز بد هید 
و بست دیگرلگام یک اسب ,,یو او را سوار 
یک اسب چوبی بسیار خوشگل بکنید مم 
همه‌ی این کا رها با ید خیلی زود انجام شود ... 
بروید ,بچه را بینده کارتان راشروع کنید .,, 
نبا یدوقت را تلف کرد . 

ار 


دو روز بعد همه چیز آباده بود وسیندخت 
نزد زال و رود به آمد ولبخند زنانگفت: 

- رستم برای رفتن به بارگاه پد ربزرگش 
آماده‌است, ,.میخواهیدا ورا بینید ؟ 
زال و رودابه که رستم را درآغوش داشتند 


اما رستم که اینجا پیش ماست.., 
-پس بیا نید و رستم مرا ببینید , 

رودابه‌وزال همراه‌سیندخت بهاتاق د یگری 
رفتند و از آنچه دیدند در جا خشکشان زد . 
عروسکی درست بشکل و قد و قامت رستم‌سواربر 
اسب وسطا تاق قرا رداشت, 

رود ابهگفت: 

سمادر؛ توچقد رمبتکرو با هوشی... 

وزال تحسین کنان‌گفت: 

- بهتر از این نميشد . .. پدرم فوق‌العاده 
خوشحال خواهد شد , .. من همین الان نابه‌ای 
برای پد رم می‌نویسم تا همراه این رستم اسب 
سوا روگرزبدست برایاوبفرستم... 

- عجله کنید ! .,نباید بمش ازایسسن 
پد ربزرگ را بی خبرگذاشت . 

جبد 

در اینموقع هراب در کابلستان از تولد 
رستم آگاه شده و دستورد اده بود همه‌جاراچراغانی 
کنند و بمدت یکهفته مردم به جشن و شاد ی 
بپرد ازند. در زابلستان نیز مراسم جشن وسرور 
ادابه د اشت. 

سام وقتی رستم اسب‌سوا ررا دید د رحالیکه 
ابتکا رسیندخت را تحسین میکرد ؛ از شباهت 
عروسک باخودش غرق شگفتی‌شد وکفت: 

- یکک‌سام نریمان نو پا ! اين درست شبیه 
من است, . , پیش بینی‌ها دآرد به حقیقت 
می‌پیوندد . . . نوزادی چنین به بقین جهان 
پهلوانی چنانی خواهد شد . . .و دستور داد در 
اطراف پیغام گزا رآنقدر زرو سیم بریزند تا همقد 
خود او بالا بیاید . , ,زرو سیم و خلعت و انعام 
فراوانی برای نوه‌اش و رودابه فرستاد همراه با 
پمامی سرشا راز شادی و خشنودی وشاد باش و 


زار لنوت 


« اد امه دا رد » 


!رد بیل - آقای جعفرقلی بيولك کندی 


اختیاردارید قربان» سلام زی‌مایه» یعنی 


و معکن است انباب. دردسر شود. صد البته 

آگر شد س رکار هم می‌توانی در اواسط زسستان 

آینده یک سلام سرد و بخ زده در هوای ,۳ 

درجه زیر صفر اردبیل برای مخلص بفرستی 

تا بی‌حساب شویم! و اسا می‌رسیم به‌سئوال 

آنجناب که پاسخ اپتجانب را به‌دنبال دارد. 
۱ 


سلام از ماست؛ هرچند که داغ داغ است 
كِ 


حقبقت حان قضه تهران باه 


نقل همان دهل شده است. آوای خوشش از 
دور, چرا باید شهرستان را باان آراسش و 
ی‌سر وصدالی؛ و اینکه خیلی زود می‌توانی 
وسیله ایاب وذهاب پیدا کنی و به کارهایت 
ی هم بی‌آوری» رها 
ا.. فرکس ‏ بیاید 
تازه می‌فهمد بی‌سبب زادگاه نازنین خود را 
زدست داده است, ضمنا برای اینکه فکر نکنی 
جان تثارمشتی دروغ سرهم کرده و تحویلت 

به ادن حقیقت اعتراف بی کنم که 
درست است از آسمان تهران پول می‌بارد و 
هرکس از هروه وطن راهی اینج 
شده یکشبه باقارون خدا بیامرز همسفره شده 
۱ 


بست رادر 


ست؛ اما خداشاهد است که اولا آن دوره‌ها 
گذشت و حلا دیکر مغاز؛ دو نبشی پید 


را هم بیذ بر نا ذرست و حسابی عرق کنی 


اجازه فرمانید بدون رودربا یستی بعرضم که 
قربان اگر اسم حضرتعالی بجای مهربان مدب 
خدای نخوسته جفا ثار بی‌ادب هم بود بنده 
یکنفر ناچار بودم به‌مرقومه شما پاسخ دهم. 
چرا که این میرزا بنویس چناب سر دییرگذشته 
لشتن ارادت فراوان نسبت به‌شما سروران؛ 
برای این کار از صندوقچه بجله ریال 
می‌گیرد» آنهم آتویی تا نشده برقی (هر کس 
به‌اين «اتو» بخندد» نه من نه او!) بله 
آنهم آسکناس‌های تا نشده برقی. پس د 
مکتوبات بعدی ننویسد که نکند نامه 
مهربان و سود بی‌ما نند مرا بی‌جواب بگذاری! 
+ ری عرضم به‌حضور مبارلك عألی که حقیر 
ففیر سراپا چود فیر بااین دار موافق نیستم 
زیرا معتقدم که بایینرنت روز افزون کشور 
و بالا رفتن سطح تولیدات ‏ و درآبدها بدون 
تردید کار وبارشما هم رونق خواهد گرفت. 
اصولا کار فنی باتوجه به‌صنعتی شدن وطن 
عزیز آنیه‌یی درخشان دارد. دلم 
می‌خواهد یک نولك با به‌تهران بيائید و 
پبینید چه افراد صاحب بقامی پای برهنه 
دنبال یک هموطن لج کی بهدنت 
می‌دوند! شک نیست که شهر شما هم چنین 


وضعی پیدا خواعد کرد هرجند که تصور 
نمی کنم الان هم دست کمی از پایتخت 
داشته باشد, بهرصورت هرگز از اينکه شغل 


را دارید. ناراحت نشوید 


رد ۱ 
کانال سازی کولر با 


یگر از بی‌پولی تا میلیونری تنها 


۳ ۳ 
بروجرد -آقای فتح انته اسفندیاری 


ز جائب جناب مد بر مجله ازشعا که با 


جنیل از مند رجات نشریه خودمان موحبات 


خربدگ مارا فراهم ساخته‌اید » صمیمانه 
سباسگزاریم و آرژومندیم هميشه ودر همه حال 
باسعا دت و تندرستی‌و نیکبختیقرین باشید . حالا 
ثه تاربه اینجا کشبد بهتر است احازه فرما نید 
بعرض عالی برسانيم که ما معمولا در انتخاب 
خبرنگار اچند نکته را رعایت می کنیم , مهمتراز 
همه اینکه داوطلب خبرنگاری با یستی‌سابقه 
چشمگیری در این کار داشته باشد » زیرا منظور 
ازخبرنگار» تنها این نیست که هموطن عزیزو 


بز رگوا ری د وربین پدست بگ 


خبر کوی و برزن را به‌زیرپا گذارد . بلکه آنچه 


رد مطمح انظراست تجربه و دید 


ستاله دوم مربوط می‌شود به 


ب با شیوه تهیه مطلب و خبر که 


حتما میدانید طرح هر مبحئی روال و شگرد 


جکتم وس اداری مقعای بقان دوه 


با یستی اصل مطلب را در اولین عبا رات نوشته 


کلمات و اصطلاحات به آگاهی 


ندو بعد به مشریح و توصیف موضوع 
داستان ؛ 


با بنیاد و جوانب قصه 
لند . از دومورد یادشده له بگذ ریم می رسیم 
به صلاحیت د اوطلب خبرنگاری وشرایطی که 
بایستی دارا باشد . بنابرا ین عجالعاً ‏ زشما تقاضا 
دا ریم نمونه‌هایی از کارتان را برایمان‌بفرستید 
تا ما بادیدن آنها نظر خود.را اعلام دا ریم , با 
توحه به‌آنچه که گذشت ملاحظه می‌فرما ئید 
له اعلام همکا ری افتخاری ازسوی داوطلب 
ترجندا نی دراصل قضیه ندارد . زیرا نه تنها با ؛ 
بنکه گرد انندگان نشریه یی پرد اخت حق‌النحر بر 
دربرابر کارخوب ومطلوب را بر کارعادی و 
رایگان ترجیح میدهند , والسلام »نامه تمام . 


اصفهان-آقای‌جعفرامینی 


با تشکرا زمحبتی که ابراز 
فرمائید که عین نوشته جنابعالی را چاپ کنیم 
و بعد به‌اظها رنظر بپردازم ,شما با اشا ره به کار- 
آبابی که بقصد تشویق کارگران » آنان را 
به‌زیا رت مشهد مقدس برده است » نوشته‌اید 
عمل این مردجدا د رخورستا یش است ویدون 
شک این فرد متدین با انجام چنین کاری بازده 
بطلوبی بدست خواهد آورد . 
همینطوراست وضم کارآمایانی که در کا رخانه 
يا کارگاههای خود » ورزشگاه »سلف‌سرویس + 
ناها رخوری کامل وا زهمه اینها مهمتر سجد 
می‌سازندو بدین ترتیب خواست کا رکنان خود 
را تأمین می کنند . اما در | کثر کا رخانه های 
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اصفهان » بویژه مرا لز بافندلی و ریسند لی 
که بح 
باشگاه‌و ورزشگاه» سلف‌سرویس ؛ بهداری و , .. 


ایدموا فقت 


کار حقیر یکی از آنهاست ؛ مسجد و 


که هیچ حتی یک آبدا رخانه یا قهوخانة قابل 


مقامات وزارت کا رو اموراجتماعی خواسته اید 
نه با اعزام بازرس د راین مورد بررسی ودستور 
لاه را به کارا که باید عرض تنم 
+ معلوم است که انجام این دار 


دارد. امامن جدآمتأسفم که چرا بعضی ا 


جرا قربان 


دا رآمایان با هنوز هم نمی‌خواهند با کا روان 
زمان همآهنگ شوند و دریابند که با زده > 
دارگ را ۳ 1 ۱ 
دارگ راضی و قانع بمرا تب بیشتر از حاصل کار 
ثار ثنانی است له ازشرایط ثارخود احساس 
رخا شما 


رئسی‌حان ؟ جان‌نثار حدود .مسال پیش 


لا رفرما نی رامی‌شناخنيم له خطاب به لارگران 


می‌گفت ۰ هر دس موقم کار در کارگاه 
من نما بخواند چون من رضایت ند رم » نمازش 
اطل است ! »و اما درپایان بخش خاطرببا ر ك 
را مستحضرمی‌دارم له آن همکا رعزیزقلم را به 
پر شال نزده و بزودی مطلب دیگری را آغاز 
خواهد نرد. با احترامات‌فایقه » پاسخگوی 


تم حرف ! 


جناب آقای سردبیر ؛ بنده جزو آن دسته 
از خوانندگان سجله رستاخیز کارگران هستم که 
از اولین شماره خواننده اين نشربه خوب و 
آموزنده‌بوده‌ام, به عقیدین که به شکرخدا 
نیمچه‌سوادی دارم مطالب این مجله تماما جاو 
عالی تهیه و تنظطیم‌می‌شود. خصوصاً د استان‌های 
آن که الحق خواندنی و دلچسب است. منتهی 
در بیان این مطالب پر جاذ به‌و کشش جای 
صفحه‌یی زير عنوان "مکاتبه با دوستان خالی 
است. ازاین رو آگر لطف‌فرموده بخشی را به این 
عنوان اختصاص دهید بی‌نهایت سمنون و 
سپاسگزار خوا هیم شد, 


بسجسلیمان ] حذضامنخواه 


از بوحه شما به مند رجات 
مجله باید عرض ثنم که ساسفانه تجربه نان 
داده ابت که ابحاد چنین صفحه بی‌بر لنار از 
اشکال ود ردسر نیست,چرا که با رهااتفاق افتاده 
است افرادی له خوشبختانه ازنظر تعدادمطقا 
یچ ی 


بحساب نمی‌آبند با پی‌بردن به نشانی دسانی 


درصدد یافتن دوستان راسینی 
هستنه » موجبات ثاراحمی ود ردسرآنان را فراعم 
می‌اورند. از انجایی که برای اثبات ای بىعا 


می‌خواهم. 
جنا بآقای‌سرد بیرعز یز: , 
با عرض سللام و ابراز ارادت | زاینکه بجلة 
خوب رستاخیز کارگران همواره درکار خود 
موف و پیروز بوده است یکدنیا خوشحالم. زیرا 
توفیق شما که تأمین کنندٌ غذای روحي با 
کارگران هستید ؛ توفیقی ماست. بهرحال » غرض 
از نقدیم این نامه اینست که می‌خواستم 
پیشنهادی را مطرح کرده و بگویم که متأسفانه 
مهاجرت روستائیات به شهرها برای شهرنشینان 
و خدمه دولت مسأله لاینحلی شده است. در 
ظاهر ابر چنین مینماید که هم این مهاجران 
تنها بخاطر دست‌اي به درآمد بیشتر راهی 
شهرها می‌شوند, حال‌آنکه من سعتقدم کمبود 
خدمات شهری ازقبمل مد رسه , د ربانگاه : برق . 
آب تصفیه‌شده وامثال ابنها د ربعضی از روستاها 
مبل مهاجرت را در روستانشینان بوجود آورده 
است » زیرا روستایی عملا می‌بیند که براثر 
بی بهرهما ند از خدمات یا دشده نسبت بهشهرها 
نمی‌تواند فرزندان برومندی بسادروطن تقدیم 
کند . بنابراین پیشنهاد می کنم که شما طی 
3 ردن صفحد یی در مجله خود از روستائیانی 
که احیا نا به خدمات‌مورد نظرنیا زند ندبخواهید 
باذ کرنام وموقعیت روستا , کمودها راتشریح 


دنند تا دولت که هميشه آمادة خستگزاری 
است آبادة رقع اين گونه کمسودها بشود . 
نی‌المتل درحومه شهربا دهکده‌یی وجود د ارد 
ازجهات؟ سابه ودرماتگاه وحتی‌مد زسه کمبود- 
عائی دارد .حالا که کشورمابراثر لوششی های 
دولت با شتاب روبه پیشرفت است ؛ واقعاً حبف 
است درایجاد این ضروریات کوناهی شود , 
بدیهی است مردم وشما که زبان با هستید باید 
بگوییم و بخوا هیم نامقامات سول اقدام کنند. 
بهابا د-عبد المجمدفره‌داغی 


هموطن | رجمند» 
پا تشکر » پیشنها دشما را بررسی‌می کنیم و 
بت يا یامن جای مناسب نسبت 


سورت ضبرا 
هانجامش اقدام خواهيم کرد . اما بخاطر 
دائسه باشید که حزب رستاخیز ملت ایران 
شربه بی اتتصاصی 
معلکت دارد» که‌مسائلی را که یادآورشده‌اید» 
آن نشریه منعکس نیشود , موفق و کامپاب 


برای کشاورزال شریف 


آفای سرد ییر بزرگوار ؛ خوا هشمند است سلام 
بنده را خدست تمام کا رکنان و کارمندان آن 
بشربه ؛ بویژه آقای محمدحسی ن کرد بچه برسانید . 
آ رزوسندم که همگی سلاست وسعادتمند باشند. 
در اینجا میخواهم به‌عنوان یک کارگر و 

دوبتدار مجلا خوب رستاخیز کارگران از شما 
خواهش کنم که د رمجلة خویش یابه‌عبا رت 
بهتر در بجلة با تغییر بختصری‌بوجودآورید . 
بدین بعنی که هردفعه تابلوی چهار ونگی از 
خواننده‌ها : هنرمند ان و شخصیت های مشهور 
کشورچلپ کنید . نا اگر تصور م‌فرمائد 
که اداة این کار باعث ابجاد یکنواختی در 
بجتوای بجله خواهد شد. بی‌توانید هرچند 
شماره یکبا ره جای عکس های م ذکور: تابلویی 
مهو 0 
به‌جرأت میگوا جای چنین ثا بلوها 
10 و کامل رستاخی زکار 7 
خالیاست.اتشکرفیلی 


تربت جام --محمد جمنی 


تارگرارجمند» ازتوجه دقتق وعنایت عمقی 
ما نسبت به مند رحات مجله بی‌نها یت 
سپاسگزارم . امیدوارم این توجه و همکاری 
نما کان ادامه داشته باشد . در با رُ پيشنهاد 
جنابعالی نأگزیر ازاعتراف هستم که ما خود از 
مدتی پیش د رفکر انجام این امربودیم. بی‌تردید 
مجرد فراهم شدن امکانات در اجرایش کوشا 
خواهيم بود اضمناً اییدوارم که دینگر 
حوانندگان بزرگوار هم درطرح پیشنهاد خوب 
« ارزنده به‌شما تلسی جویند . توفیق روزانزون 
سر کارراآ رژومندیم . 


ابرا-آفا یا خانم-آءژ 
پد رجان » الهی پیش‌مرکت بشوم با این 
سراسله دادنت ! آخر قربانت گردم » 
خضرتمالی کارگر شریف خاله 
...ال وطضی یا عضوبرجسته سازمان 
اینتلیجنت سرفیس؟بدون شکك کارگر 
نمی‌توانی‌باشی چرا که اگر بودی تا این حد در 
مش ساندن خودسعی نمی رد ولااقل با تمی 


ی 


لا رنبودی »دست لم اسم فامیل خود را 
ذ درمی کردی,آگراین کا راهم به صلاح خود 
نمی دانستی عندالمطالبه ام کوچک خویشی 
را فاش می‌قرمودی !از همه اینها گذشته مکر 


سر کا رمستطابعالی دردورانی پیش از تسف 
کاغذ خان بالغ یا (خان‌بال ) زندگی می 4 
که این دوه کلبه عف و مهاز ضراء 
رارق مک اکتا زد دافیت یی نوش یو رای 
ما فرستاده‌!ای ؟اگر غلط نکنم باید بگویم که 
این ورق کوچک اولین نمونة همان کا غذخان 
بالق است که برای روییت امپرا تورچین بی‌دیوار 
آن روز تهیه کرده بوده‌اند ! بهر حال با هرحان 
کندنی بود این شعررا به کمک ذره‌بین خواندم 


و حالا بدواً چا پش می‌زنم و بعد اب به ایراد 


یرپاافتاده است 
انکه بشمارد سرشکك ینوا ان را به هیچ 

این مسلم‌دان 
حان ! بنده به وزن و بحتوانق 


لها زچشم خداافتا ده‌است 


است کاری ندارم .ابا بطور خلاصه و 
مبعرضم که لغت «یتیم »و «یا» با بکدیگر قافیه 
نمی شوند .با همه فولی که داده بودم در با 
معنای بیت دوم نیز زحمت افزا می‌شوم که 
خواننده پس از مطالعه این شعر چنین ننیجه 
بی‌گیرد که چون طرف از چشم خدا افتاده : 
را به هیچ شمرده است ,حال آنکه 
گویا منظورحضرت اجل »درست بر عکس آن 
بوده است .بهر نتدیر برای دریافت و زیا رت 
شعر قشنگ دیگری از تو دوست ناشناس روز 
شماری می کنم .امیدوارم از رک گوبی حقیر 

دربارطرح یکی دوایراد کوچکه شعرت آزرد: ده 
خاط ار نشده باشی ,چه »شاعرد یگری می‌گوید : 
«دوست آن است که عیب تورا بگوید »نه | ینکه 
عیب تو را نگوید ! مشعر ؛به این می‌گویند ! 


| رشت-خانماقس. ۱ 


نه خواهرجان ؛خیلی هم منول ,شما لطف 
بغرما نید و همان زلف تابدار خانمهای شهرتان 
را آلاگارس کنید و اجا ژه بدهید که این دونا 
شبد » کله فدوی‌صحیح وسالم‌سرجا یش بماند. 
بویژه حالا که در رمقام شاگرد آرایشگاه 
سرگرم نشوونما هستید ! و ابا د رمورد پرسنشی 
س رکاربا ید عرض کنم همانطو رکه درآن فیلم 
بلاحظه کردید «مها تما گاندی »پیشوای مردم 
هند بود که بدنبال دهها سال مبارزه توانست 
مردم و کشورش را از یوغ استعما رسیصد ساله 
انگلیس رهایی بخشد .گاندی با حربه عدم 
انقلاب یا مبارژه منفی بجنگ انگلیس رفت 
و سر انجام نیز دراين ستیز خستگی ناپذیر 
پیروزشد . 

بهماتما گاندی با چند گلوله «اتورام 
کادس » که از هندوان متعصب و هرج و مرج 
طلب بود کشته‌شد .ضمتاً لغت «مهاتماً »که از 
سوی «تاگور شاعر ارزند؛ هند به گاندی داده 
شد »روح بزرگ معنی بی‌دهد .,خدا مرحمت 
شما را زیاد فرمایاید 


۱ با بل - آقای فرامرزد انای 


چرا داد می‌زنی رفیق ؟ در میانگذاشتن 
دو کلمه حرف حساب که چیغ و داد ندارد . 
اصلا نکند دوستی » آشنایی » کسی به جنابعالی 
گفته است که میرزا بنویس پاسخگ وکراست 


مرشک یتیم 


له حضرت عالی در مطلم نابه نوشته ای 
۷ آهای پاسخگوی مجله » اگرحال یاسوا دندا ری 
که به سئوالات من جواب دهی از همین حالا 
ی هس 
بگو, خلاصه اگر یک دفعه دیگر دادوقال 


نی ؛متهم با صدایی رساتر ازصدای آنتونی 


کویین می گویم : آی فرامرز خان طبرستان چه 
کسی گفته است اگر کارگری با بهره‌گیری از 


فرصت بتوا ند عنوان مهندسی را بکیرد » د رمقا مات 

بالا جایی به او نمی‌دهند ؟ پس ین همه مردان 

خود ساخته له توی محله ما رژه رفتند و میروند ؛ 

چکونه افرادی هستند ؟ اکثر 
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کارگری به بدیر کلی و معاونت و وزارت 

خلاصه 


ینها که ۱ 


سیدها ند .. کلام گنشت آن دا 
که می با یستی ویر یا هر صااحب عنواند 
پسر فلان‌الدوله و به همان‌السلطنه با 
تو نیتر بهنسی را بگیر » بقیه‌اش پا مر 


این‌جور که فدوی می‌بینم تو پیش 


دس و او دیسه چهلسانی بودند 


تاامن مچبور شوم لد بخویم حضرات سه ت 
ا 


ن قهرمانان بونان پاستان بودند له 


در بحاصره شهر « تروا 


» واقم در 
بتیم به جنک پرداختند 


آسیای صغیر و 
. می‌گویند , آژاکس 
چون کوه قدرتمند و مقاوم :اودیسه‌بانند روباه 
حیله گرومکار؛وآشیل » تند پا » زیباروی‌ومودب 
بود ضمناً پیش از آنکه بروی : بدان که آشیل 
بانند اسفندیار » رویین‌تن تشریف داشت که 
نها پاشنه پایش زخم پدیر بود که سرانجام 
بر اثر تير « پاریس نروایی » که به پاشنه اش 
اصابت کرد جان‌سپرد .الفا تحه ! 


نهران-آقای داود الماسس 


اولین .بار که سهل است داودجان . اگر 
برای هزارمین بارهم نامه نوشته بودی بنده 
همچنان عرض می کردم که قدم وقلمت به روی 
چشم و کوش و حلق و بینی ! خیال نکنی که 
دربرابرلطف شماسروران عسزی زتنها جان‌نثار 
این جوری هستم » خیر قربان همه قلمزنان و 
دست‌اندرکا ران مجله همین احساس را دا رند 
ثه امیدوارم تا ابدالدهر باقی بماند , بارزی 
در باره سشوالت عرض می کنم که برندگان 
جوایز مسابقات و سرگرمی ها اجباری ندارند 
برای گرفتن جوایز خود حتماً به دفتر مجله 
مراجعه کنند ؛ بلکه بمشخص کردن نام و نشان 
صریح کافی است . معهذا اگر کسانی که در 
تهران اقامت دارند یک نوك‌پا زحمت بکشند 
اسر راز کنند بهتراست » هرچند با این 
ترافیک پا یتخت سا کنان شهر جلفا زود تر 


!زمر ئز نشینان به دفتر مجله می‌رسند ! به هر 
تقدیر » سلامت را به میرزا جها نگیرخان پارساهر 

۰ زباندم و و کال ازش درخواست کردم 
ده سطح جدولها را آسانتر بکیرد تا حلش برای 
همه مقدور باشد . ضمن خداحافظی ؛ دستت و 
بالت رامی‌فشارم. 


عظیم‌آقا , کیف اموال؟ کجایی 


یاانته | 
خوبی ؟ فکرنمی کنم زیرا با اين کاری ثه 
بی‌خود و بیي‌بهت دست خودت 
داده‌ای ستت] روحا و جسسا تصریفی 
نداری . آخر برادر؛ ثائت نبود ؛ آبت‌نبود »پست 
مرپرسی. دص بذپست ومقاسی بود له 
شتی وتنها برای صنسه‌اهیحبقه 
دنبوی رفنی دسر اغ برزنیو‌بی له بقول خودت 
مسن وسال مرحوم‌والده‌است 


عمه را 


ربنده وحنایعالی 


ببدوارم مونق و امیاب‌شوی, 


بیسهر-آفای انه‌وردی- الف ۱ 


حنایعالی و مسأله یی له مطرح 
نظرباهم همین است له پاید خانواده‌ها به 
وحیه فرزندان ونالبریدبری آئان از سالهای 
ولیه زندکی آنها نوجه دائسه باشند , چه ؛ 


نود ثك به شاخه 


وپرتگاههای زندگی پدور ماید , 


تایه نه عرسه فرزند 


پرومند نان نیز 


روشن وسعادت‌با ری خوا هند د ات 


کربان.- آقای‌بجمود با زقلعه ی 


قربانان کردم بطوریکه بنده استباط میکنم 
صولا انجام انتفال شما از ذرب‌آهن کرمان به 
سود وان ثاردرسنی نبوده است . البته اگر 
ار بدون نوسل به‌پارنی ؛ آنهم مغامی 
آنجنان رفیم درخواست اقا می‌دادید و 


موافت زعمای شر کت رامیگرفنید ۰ ممکن بود 
دربحل جذیذ ماندنی شوید , اما چون این دار 
بصورت دیگری انجام یافنه وحضرات 


نوانسه اند در برابر دسنورصریح وفاطم.ایشان 
مقاومت کنند » ناچاربا انتقال جنابعالی مواففت 
کرده و عمانظور له معمول است بعداز ده - 
دوارده روز به بهانه نداشتن صلاحیت ؛عد رتال 
را خواسته‌اند , حالاهم من معنقدم باگرفتن 
مرخصی توتاه مت به‌رشت بروید وماوقع را با 
دلیل وبرهان بهمسرنان بگوئید تاشاید بلوانید 
وادارش لنید له همچنان به‌اين منارقت تن 


دهد , ابا خورسایم ايشانهم د 
زیاد بر بیراه نمی‌گوید ۰ زیرا آدمپز 
زندگی میگیرد له دررنج وشادی 


ثنه و 


پاشند؛ والا آتر نا بود زن د رمشرق زندگی 
مرد درمغرب ؛ خب دیگر چه لیا زی به خواندن 


به مقامانی که اشاره کر 
شا مر ی 

نکنید» ولولازم‌شود از کرمان دست بکشید و در 
زشت کا ردیگری بگیرید 


بمناست سالروز تأسیس و زارت کار و آمور احتماعی 


نجولات‌کارکری‌ابراندر 


ی بمنضصو 
ان اپران و 
حمایت اژ این نیروی عظیم بولد بروت وزارت 
ارو اموراجتماعی کار خویش را آغاز کرد و 
از همان زبان انجام وظیفه در این وزارتخانه 


برای کار کنانش صرفنظر ار نک بسئولیت 
اداری بصو رت نوعی خدست اسای درامد , 
نکاهی به کدنته 

بسب ری ار دست اندر کاران بسبائل ثارو 
ثارلری سیداء حولات را درحمایت از نبروی 
کار سال ۵و۲ ناهشاهی برابر ۱۳۱۵ 
شمسی بیدانند چرا ثه اولین نصویب ابه 
برای کارگران صنایع کشوردر شهریور آنسال 
نهیه و به نصویب رسید ولی قبل از آن تاریخ 
یعنی در سال , ع ۲ شاهنشاهی بنا باسسسر 
اعلیحضرت رضا شاه کبیرمقررانی برای کارگران 
وزارت راه ر طرقی و شوارع ) وص گردید که با 
نشکیل یک صندوق احتیاط هزینه بعالجه و 
غرامت نقص و بقرری فوت برای بازماندگان 

کارگران را بعهده بیکرفت و در سال ۴۶۹۲ 
شاهنشاهی وزارت راه _ عهده دار پردا خت 
غراست خوادت ناشی از کار و فوت کارگران 
گردید , در سال ۶۶ ناهنشاهی فرمانی از 
سوی اعلیحضرت رضا شاه کبیر شرف صدوریافت 
که بر اساس آن دولت آئین نامه کارخانجات و 
سوسبات صنعتی را در و ء باده توسط اداره کل 
صناعت به تصویب رساند بفاد آئین نامه 
کارگاهیانی بشید 


مشمول که حداقل 
دارای و کارگر در کارکا ههای ماشينو و ۱۵ 
کا؟ سر در صاسم دستشی نی و 


که دض ال نیز در شهبرد 

هر بحل تاسیس لردید ده ترل و عرنبه 

تیروی کار را در دست دانت ازمزد کارگران 
ساده , و دینا روازدستمزد کا رگران متخصص ۳ 

درصد کسر و بحساب صندوق احتیاط بوسبات 
صنعتی واریز میگرد ید اداره صندوقی به کارفرسا 
سبرده شده بود که زیر نظر اداره کل صناعت 
تکالیف قانونی را انجام بدهند,چندی بعد آئین- 
ابه‌ای هم برای کارلران بعادن و راءآهن به 
تصویب رسیده و اسر پیمه کارگران به شر لب 
بیمه ؟ آگذا گرد ید , متاسفانه واقعه شوم شهر بور 
سال . , و ج شاهنشاهی ضمن اینکه کلیه اور 
کشور را دستخوش ای ۳9 جاک 
دوم ساخت بساله کارو صنعت_ کشور نیز اسیر 
هرج و سرج و ناامتی کشت,تعطیل کارگاهیا 
بیکاری کارگران ۰ مسکوت باندن طرحهای 
عمرانی و فعالیتهای اقتصادی , از هم 

نفلام اداری : | یجاد احزاب وگروههای ضدسلی 

بداخله قوای بیگانه باعث شد تا بملکت سا 
آثار شوم ناشی از جنگ روبرو شود اما در چنین 

اوضاع و زمانی تفضل الهی با ردبگر عنایت و 
بهر خویش را سایه اکن حمات این سلت نمود 
ولیعهد جوان که بتکی به قدرت ایمان بخدا و 
عشف به هم وطنان بود به شاهنشاهی ایران 
رسید , نا هنشاه دور اندیش و متفکر ایران زمین 
احتماعی و 
توجه به رند و درآمد سلی به رفاه رندگی مادی 


ضمن تثیست اوضاء سیاسی و ایتیت 


صفحه ۷۰ 


روز بازدهم ارد ببهشت‌گذشته روز کارثر ۱ .من نفر نمایند تاد تارگران افتجا 


بمناسبت آغاز سی‌ویکمین سال ناسبس وزارت کارو اسور اجتماعی آفای اسیرفاسم معینی 
وزیر کار و امور اجتماعی باتفاق بعاونان و بدیران کل اين وزارتخانه در آرایگاه اعلیحضرت 
رضاشاه کبیر حضور بافت وبا نتار نا جگل ادای اترانز کرد و درساعت . 
ابور اجتماعی باتفال بیش ازیکهزارنن از کار کنان وزارت کار و اموراجتماعی در پارلكسیر 
حقور تال و یاب ری هه 9( ی‌گل به بای پبکره‌شا هنشاه آرپامهر عرض سباس نمود فبل ازم 
براسم وزی کار واموراجتماعی ی _جنانی پیشرفت‌های‌کا ر و کارگری در پنجاه‌سال اخمر 
بملکت را ستود و اظهار داشت تحت رهبری‌های شا هنشاه آریامهر جابعه کارگری کشور با از 
رجی والا و نقامی شا بسته برخوردار گر دنده و اسروزه ثارگرال این بملکت نجت خنایت رهیت 
عالعد رخویش ازمترقی نرین قوانین حمابنی کارو تأمین اجماعی برخورد ارند. . 

ززیر کارو اسوراجتماعی سپس به نفس رسالت تا ریخ رب رساخیرسلت ابران درسا رما نی 
زیرینای سییاسی و اجتماعی و اقتصا دی مملکت اشاره کرد و ذ لام شا هنشاهی, قا نون اساسی. انقلاب 
ساءو ملس را ازعوامل اصلی و اساسی حفظ تمامیت ارصی تسورو بقای ناریخ ایران نانید, 

دار کان وزارت کارو آمور اجماعی در آغار بنجاهمیر سال شاهنشاهی پهلوی و سالرور 
تأسیس وزارت دارو اموراجتماعی ب_.---.جلس حسنی نیز دربحل باشگاه شم بهس 
نکیل داد ند که دراد وزیر کارو ایور احس عی,نعاونان 4 جمعی ارصاحب تتصیان قد یمی اين 
وزارنخانه حضورد اند 


, بامداد نیز وزیر کار 


اختلانسسان تاد ری اناد 


و ارج و اعتبار بعنوی کارتران توجهی خاص 


میدول فرمود ود رمردادسال ۵ , ۵ ۲ شا هنشا هی حسن رابطه پین تبروی دار و سربایه و تعیین 


وزارت کار با سازمانی کوچک ول 
دهین وبسطه خست هویش را مره ذاقیت 3 
قانون کار جدید درسال م. و م شاهنشاهی به 
نصویب مجلس رسید این قانون در , ء باده و 
۶ ب فصل اصول و بقررانی را برای حفظ و حما یت 
ار نیروی کار و سرمانه در برداست بخصوص 
پیش بینی مراجع شورای ثارده و هیئت حل 


لی افرادی شرایط 


دار و حدافل دسمزد وسایر شرانط و 
بقررات فانونی سهمی بسزا داشته‌اند در نمامی, 
ربراحل مختلف تکوین وتکامل 
ین نامه‌های کار بکرات از سوی 
رهبر عالیقدر ربلت شاهنشاه یایور ول 7 
جهت ناسین گُران کشور شرف 
صدور بی‌یافت و عاهنشاو عزد: در شرفیایی 


رفاه زندگی کا 


سرفیابی به یمشگاه نما هنشاه آریاسهر را د استند, 


نمابند ال بجلس شورای بل در پست ویکم 
دی‌باه سال و و ب شاهنشا هی خطاب به آنال 
ثربود ند : 

هدفهانیکه در پیش داریم یکی رثه 
مشکلات زلدکی بردة است که اید همه دربن 
ا« سعی و جدیت نمائيم و دیگر هدفهای آ نی 
ست که باید کوش نیم عدالت اجتماعی 
تعمیم یابد و ثروت نعد یل شود , کسی نباید از 
ادن موضوع هرامی داشته باشد زیرا اگر دران 
ندم برنداريم همه ان از دسه‌ان بیرون 
خواهد رفت , بطورقطع با ید رابطه بین کارگرو 
دارفربا وبالک وز زارع و کارگران لا رخانه‌ها 
با وفع قوانین بزودی معلوم شود که لااقل این 
طبفه از مردم کشور از حیث معاش و مسکن و 
بهداشت در مضیقه نباشند این اعتقاد راسخ 
شاهشاهآربامهربه لزوم تعمیم عدالت لت اختماضص 
و تاین حداقل رفاه و برخورداری از ایکانات 
رفاهی مملکت در ششم بهمن سال ۱و۵ 
شاهنشاهی بصورت موح اول انفلاب شاه و 
بلت تجلی یافت و رهبر اند پشمند بلت با صدور 
یک فرمان انقلابی چهره زندگی کارگران کشور 
را درجهت ارج واعتلا وحیئیت وشرافت کارگری 
تغییر دادند صدور فرمان اجرای اصل چهارم 
انقلاب سهیم شدن کارگران در منافم کارگاه 
های تولیدی و صنعتی اولین قدم د را حفظو 
حمایت بروی دار در بقابل قد وت سریایه‌و 
تعد یل نروت از راه تقسیم منافع سربایه بین 


۱ 


اهداء جوانز قهربانال جوان کارگر پنجمین دوره مسابقات سهارت‌فنی کارتران توسط والاحضرت مما بون‌ولایتعید 


تارگران بود و دیدیم که تنها د رطول زمانی 
مر از ۶ سال در پیش از , , هزار کارگاه 
سمول فا نون‌قریب . ۵ ع هزار کارگرا زسزا بای 
س ثانول برخوردار شدند و رقمی که تنها در 
سال لذشته بابت حفی السهم ناشی از اجرای 
نانون به کارگران داده شد بیش از . , میلیا رد 
یال بوده است در حالیکه متوسط دریافت 
حل السهم در اولین سال اجرای فانون برای 
یک کارگراز, , مر و ریال نجاوز نمیکرد. 
اجبا ری بودن این اصلي در کشور با 
وا نست زبینه های بساعدی برای زشد وتوسعه 
لواع صنایم فراهم سازد و بر خلاف تصور 
اهی بداندیشان نه تنها کارخانه‌ای تعطیل 
تور فرار نکرد نه 


ند نه تنها سریابه‌ای از 
نها کارگری از کار بیکار نشد بلکه هر رو 
ها و شهر کث های عظیم صنعتی با دهها و 
صدها هزار کارگر در سملکت ایجاد کردید ودر 
پناه ثبات سیاسی و ابنیت اجنماعی و رشد دراید 
بلی حاصل از رهبربهای شاهنشاه آریامهر 
سروزه صنا یم عظیمی چون نفت از پتروشیمی؛ 
ذوب مس ؛ ذوب آهن بخدست اقتصادمملکت 
با شتابی تحسین انگیز کار خویش را ادابه 
بی د هند , 

پیشرفت سریم مملکت و ایجاد انوا ع صنا یم 
نیاز به ییروی انسآنی کار آمد و باهر را درسطح 
تخصصه‌ای فنی آشکار ساخت و بر اساس چنین 
بازی براکز سیار وثابت آموزشر حرفه‌ای و 


سم کازکسرات | 


صندوق کار آموزی وبرا کز جوار کارخا نجات 
۶ دای اب.انی بسبار را تجهیز وترببت وبه 
کار و صنایع و خدبات کسیل داشت 


پا توسعه ه لسرش اد دا کر واحد هاء 


ثابت وسیار ثاریابی تیر های انسایی خیر باهر 
برای تسب بهارتهای 
شغلی و حرفه‌ای آنان را به اين مرا کز اعزام 
بیدارند و در حابجائی نبروهای کار فعال و 
بتخصص و هدایت آنان به کارگاهها فعالیت 
گسترده‌ای را بمهده گرفته‌اند نقل و انتقالات 
نیاز مناطی صنعتی بطور 
و برای رفه تنگنای نما زهای 
و انی ز بتخصصات خارحی استفاده 


مشود و این برایملت با چای غرو رو افتجا زاس 
ثه‌بدان بایه ار تعولات خست‌کیر رنده‌ايم_ ده 
بجای برس ازفراربغرها خود ایرو رحدت. شننده 
بغزهای تارامد وسخصص هستیم , 
نشکل کارگران از راه همستگی در 
سندیکا های کارکری در حفظ و حراست حقوق 
صنعتی و حرفه‌ای ۰ تشکیل انواع ش رکتهای 
تعاونی مصرف ‏ اعتبار؛ تولید و کارگری 
اسر جهاد علمه یسوادی در کارگاهها ؛ توجه به 
پر کردن ساعات فراغت و بیکاری کارگران از 
راها یجاد باشگا ههای‌ورزشی وتشکیل استراحت- 
گاههای ساحلی و زاثر سرا دراب کن بذهبی از 
جمله اقداماتی است که در جهت تامین رفاه 


زندگی کارگران برد اشته شده است تشکیل دوره 


آموزنی در سوسسه کار و ناس اجتماعی : 
آشنائی سرپرسنان و سرببان با اصول حفاظت و 
بهداشت کار . با زرسی مداوم از کارخانجات و 
صدور توصیه های لازء در انخاذ تدابیر سالم 
سازی بحیط کاردر زره خدیاتی است که 
حاصل ,م۲ سال فعالیت و نج به وزارت کارو 
ابور اجتماعی بوده است, هریاد با این اقدامات 
وجه به نیروی کار جوانان کسور از اولویت 
خاص برخوردار بوده است توفق کارگران 
جوان به کسب بهارتهای بر نرازراه‌شر کت در 
بسابقات بهارت فنی که هر ساله در زادروز 
فرخنده والاحضرت همایون ولاینعهد رضا 
پهلوی د رسراسر کشوربرگزا رمیگرد د وسرحمت 
و عناینی که والاحضرت ولا یتعهد بحبوب در 
اسفند هرسال به کارگران‌جوان مبذول فرموده و 
احازه میفرمایند قهرمانال هر رشته از دست 
ببار کشان نشان و مدال د ریافت دا رند ؛ اعرام 
کارگران جوان به مراکز آموزش حرفه‌ای و 
تعلیمات سرپرستی کشورهای پیشرفته مضعتی ؛ 
نوجه بافزایش سهم زنان درفعالیتهای صنعتی 
خود ببشر خدبات صادقا نه مسئولان وزارت کار 


و ابوراجتماعی درحمابت ازنیروی کا رو صنعت 
کشوروتوجهات رهب بررگ انقلاب . 


حیثیت اجتماعی 
کارگران دنه ردرپر نوا نقلاب شاه وملت 
وگسستن بندهای استبا زطیفاتی امروزه درشرائط 


ساوی ار حقوق احتماعی والائی برخو 


ند 


94 کرت از هاء 
عصر رستا بشار لت در انجمنهای 


ث شهر و شهرستان و شوراهای داوری 
وحضوردر دنفرانسهای کارسنطقه‌ای وجهاني 
شایستگی خویش را ثابت کرده و از همه مهمتر 
با رشد و اعتباری که بدست آورده توانسته د 
جا بعه بقام و موضعی شایسته بدست آورد نا 
جا یکه امروز کارگران بسیاری بعنوان نماینده 
سلت د ریجلس قانون تذ اری انجام وظیفه نما بند 


برا گز اسناد و ابا 


می‌بینند بياندیشند و پدانند که اینهمه ارج 
و اعتبار و این همه رثاه و سعادت به اسانی و 
بیکباره بدست نیامده کارگر جوان ایرانی باید 
بداند که کمترین جزای او درسقابل خواست 
حقی بشروع توهین . اخراج و تنبیه بدنی بوده 
ولی امروز در پناه پنجاه سال شاهنشا هی پهلوی 
و وس سال سلطنت شاهنشاه آریامهر به لقب 
شسریف بفتخ رگشته و اگر نا دبروزجرات حضور 
در انا رئیس کارگاه را نداشت امروز ؛ 
بفتخر است که د رجشن روز کارگر به پیشگاه 
نبا رك شاهنشاه عزیزش شرفیاب بیشود وارزند 
کارگر د بروز امروز آزاد انه به حانه ساه راه‌یافته 


سالکیت برستام کا رخا نجات 


موح دوم انقلاب ابران بفرباق شا هنشاه 
اریاسیر در بازدهوانفند سال عنم 
شاهنشاهی تجلی بافت ود راین رسالت‌تاریخی 
با تشکیل حزب رستاخیز بلت ایران کارگران 
کشوربا زهم موقع ومقامی خاص بدست‌آوردند 
و بامر شاهنشاه عزیز دب صف بقدم پبوستگان 
باین حزب فراگیرنده نمامی نیرو های ملی جای 
گرفنند و باصدو رفرمانی دیگر به مالکیت ٩‏ در 
صد از سهام کارخانجات بخش خصوصی و 
٩‏ ازسهام کارخانجات‌بخش عموبی دست 
بافتند. شخصیت کارگر ابرانی در جریان چنین 
رو یداد شگرف تا ریخی دارای شرافت و هویت 
خاص گردید و امروز زمانی است که فرزند یک 
کارگر تحت حمایت و عنایت شا هنشاه آریامهر 
بیتواند باند . کارکنان وزارت کار و امور 
اجتماعی در آغاز سیو بکمین سال شروء 
فعالیت خویش از خداوند بزرگ سئلت دا رئد 
نا توان و نیروی افزون به آنان عطا فرماید که 
در حفنا عظمت نظام شاهنشاهی ؛ احترام به 
فانون اساسی,نانداری انقلاب تا: و بلت و 
خلمت به حایعه کارگری بملکت و صنعت 
کشوربوفق و موید باشند. 


صفحه ۷۷ 


ی سح تک 


در این شکل نعدادی سوزن می‌باسد که 
بعضی از آنها رو به شمال ؛ تعدادی دیگر رو به 
جنوب و تعدادی هم رو به مشرق و با مغرب قرار 
گرفته اند , برای شر کت د راين مسابقه و استفاده 
ازجوایز آن کافیست به:دا یره جدول ؛سرگرمی و 
سسابقه . بنوسید که بطرف هر یک از چهار 
جهت اصلی ( سمال , جنوب : مشرق ومغرب ) سر 
چند سوزن‌فرار لرفته است 


تسس 


بت " ۳ 


۱ یکی از این سربع های سنقوش نظبر ندا رد : 
آن سربع کدام است وشما رهاش چیست * پاسخ 
را به «دایره‌جدول : سرگرمی وسسابقه : بنوسید 
وجایزه بگیرید, 


صفحه ۱۷۸ 


, - ۲ - آقایان پرویز شاهین » سحمود 
ستوفی ( سکه پهلوی طلا ) ۳ - م -- آفای 
بهروز جلالی دوشیزه نادره خاتم ( ساعت 
۵ -- ء - دوشیزکان فرشته پرتوی » لیلا مدبر 
(رادیو ) بت پر - آقای منوچهر علومی و بانو 
روح انگیز مجتهدی ( قلم خود نویس ) . 
توت ۲ -- اطو-- م بخاری ۴ - 
[دوربین ۵ - تریموس ء -- ساعت ب جعبه 
ابزار فنی مر -رادیو و - فلاسکک , , - نوار 
ات 

ده جایزه و هرجایزه برای یکنفر که بعکم 
قرعه به شرکت کنندکان در مسابقات که 
پاسخ صحیح بدهند تعلقی میگیرد . مشروط بر 
یه نم ام خنوادگی» تریغ نولد . شغل وا 
آدرس دقیقی خود را در زیر پاسخ و نام سابقه 
و شماره مجله را در بالای پاسخ و روی پا کت 
قید نما ند , 


افقی : ,- معروفترین شب سال- کار را به او می‌سپارند ۲ در سلالنتی‌ها- هموار 
با یکی بهارنمیشود.- انتتامجو درصد آنست پایتختی است چ نوعی با رچه - باتوی سن 
گذشته‌ای که هنرمند نیست و -سمیوه‌ایکه انواع مختلف د ارد-یکی از داستانها ع پایت فتی در 
ایران باستان- آتش بپ اعلامیه- در روشنی ضرب‌المنل است م-خزینه اسروزی- زادگاه 
نایلشون و --ببحث-شیطان-سرنشین روزوشب قبل . ,--خالص- خطآهن , ,-نویسنده 
چرم ساغری_فریاد تشویق, 

عمودی : , -قهرمانی از کناب اتللو- بعضی‌ها خبر را با آن نقل م یکنند ۲-آسون حل 
اسب چاپار ۳- حیوان وحشی- سیمان آنجا معروف است-- کلید بوسیقی ع- هنر انگلیسی 
آنشدان حمام- هرچه کمتر از کشورجارج شود بهتر است و راهنما هنگام خواستگا ری اژ 
آن نیز صحبت میشود ع- رب نصف جهان- گردش م- عقیده- پرنده آش سرد کن- اینهم 
سیاه ات 4- آلت موسیقی قدیمی- رها شدم برای رسوایی بیدهند ۰ بلیغ- رنگ بیمار 
۱ ,- هیچکس دنبال این نام نمست- شبه جزیره ای خاوربیانه 


این دوعکس بربوط به چه کشورهائی است؟ پاسخ را به «دابره جدول, سرکرمی وسسابقه: بنویسید وجایزه بگیرید, 


حم کازگ‌ران . 
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ط 


این دو نقاشی که یکی اصل و دیگری بدل آنست درده سورد با یکدیگر اختلاف دارند و 
ثافی است شما پنج سورد اختلاف آندو را به «دایره جدول: سرگرمی و مسابقه» بنویسید و جایزه 
بکیر ید؛ا لبته بحکم قرعه . 


ل 


| ازیکک مربع مستطیل و یک دایره و یکت 
نات یک تصویر بسازید و برای اینکه تصاویر 
خود را زیاد کنید یا گسترش د هید میتوانید بر 
| عداد اشکال بیآفزائید یعنی از دو یا سه سربم 

‌_ 
مستطیل یا دایره و یا مثلت استفاده کنید ؛ ابا 
نوحه داشته باشید که از دیگر اشکال هندسی 


با طرحهای زیبا را چاپ بيکنيم و به سه 
تن ازطراحان که طرح ارسالی آنها به تصدیق 
هیئت ژوری بهتر ازد یگران باشد جایزه‌مید هیم, 

...واما برای را هنمائی شما : دومدل تچاپ 
کرده‌ايم ؛. یکی در بالا و یکی در پائین اشکال 
هو ۳ 
حال این گوی و این سیدان. 


سم کارکسرات . 


ازنرد یکان خودیش‌ارحد 
بتعارف بتولع هستید : بضور 
دلی کم 
راحتی خیال بیشتری زا سب 
بیشود. از دثئواربها و 
بشکلانی که احتمالا سر 


راهتان پدید خواهد آبد: 


5 ۲ 
تردن سطح توقع : 


هراسی نداشته باشید. هفته 


خوب و بولقیت آنیری در 


تلا رید دزست ابت .که قما 


بی‌نها یت احساساتی هستید. 
ولی سعی کنید بیش از ابن 
خود را به دست احساس 
ندهید, ازطرفی بسیار خشنود 
میشوید و کاری که بنظرنان 
غیر قابل حل می‌آید؛ بدست 
دوستی حل بیشود, سفری در 
پیش دارد 


1 
دربحیط تا ریشرفت‌فابل 

توحهی بدست می‌آورید. از 
نظر روابط عاطفی در وفع 
دلپذیری فرار بیگیرید, 
ارروهای حود را در آینده 
نزدیکی به برحله عمل در 
می‌آورید بشدت هیجان زده 
هستید. بهتر است کمی بفکر 


آرابنش خود باشید, 


( 
۳ ناگ 


| زنظرحرفه ای هفته خوب و 
موفقیت‌آمیزید رپیش د ارید , 
رفتا رصداقت آمیز شما بیش از 
پیش مسبت جلب نوجته 
دوستان و آشنایان ميشود, 
در حال حاضر به کوشش و 
تلاش بیشتری احتیاج دارید. 
از میدان بدر نروید» و این 
مهم را بدانید که موفقیت 
وقتی حاصل می‌شود ۳ 
شکیبانی و مقاوست داشته 
باشید. 


سعی ند دلمرد:وغیکه 

نباشید. دنیاً که به آخر فرسبته 
است. کمی‌به اطراف خود نخاد 
دنید. خواهید دید که جه 


بهانه‌های زیبانی بسرای 
خونحال بودن دارید, شخص 
بورد نظر بحد پرستش دوستان 
دارد. سعی کنید با او رفتار 


رابادفت‌پی یزی‌کنید. شما 
حیلی حوس قلب هستید و 
همین رافت. سیب شده است 


که دو رو برشما هميشه لوغ 
باشد .از کمک بدیگران 
عیجکاه دلسرد شوید. 
بسافری برایتال رسیده. سعی 
کنید با او یثتر مهربانی 
کنید , د رجندسیهمانی‌شر کت 


-ارلان‌د رناره‌حوادنی که دردو هه 
آننده د رانتظا ر شماست چه‌بیگوبند , 


زیاد کارکند. . دورویر 
دیاخیار قلوع کدرا 
خودراخیلی‌شلوغ کرده‌اید . 


اما درنتیجه به آن‌هدف بر رگ 


احتمالا خبر سهمی برای ما 
بپرتبد که مسر زندگی خود را 
ناچارید نا حدودی تغییر 
دهید. از طرف همکارهای 
صبیمی بورد توجه قسرار 


باورود یک ناره وارد 
دئرلونی فراوانی در زندلی 
خود احساس بیکنيد, در ورد 
اشکالات‌بزرگتانا زدوستان و 
اشذا بان با تجربه را هنمانی 
بخواهید. سعی کنید اگر 
اشتباهی برتکب شده‌اید؛ 
در پی راعش برآنید. وضع 
بالی شا باحتمال قوی ذر 
آینده نزدیکی روبراه خواهد 


بزودی با شخص سهمی 
بلاقات بیکنید که طی این 
بلاقات طرح نقشه عظیمی [ 
خواهید ربخت. با هسان 
شخص درباره کارهائی که 
نا کنون بلاتکلیف بانده 
است نیز حرف بیزنمد, در 
بحط کاراز زحمات‌شماقد رت 
دانی بیشود و در خانواده 
احساسآرامش‌خواهید کرد. 


نکث خبر خوشحال, کننده 
از راهي دور بشما میرسد که 
بدتها در انتظارش بودءاید, 
دراجام کاری از کمک و 
همراهی اطرافیان. بخصوص 
دوستان قدیمی بهره میگیرید. 
مدتی است دچار سوء تغذیه 
شده‌اید» بهتر است کر 
سلایتی خود باشيد, اگر چه 
کار بسیار لازم است» ابا 
استراحت: برای, انجام کار 
انرژی می بخشا.. 


جرا اینهمه در عقاید نان , 
اگرچه د رست نباشد؛ پافشاری 
م ی کنید؟ م, بهتر اس تگناهان 
خود را به گردن دبگران 
نیندازید و به وضع خانوادگی 
خود وسیدگی بیشتری بکنید, 
آگر بچه دارید» بیشتر به فکر 
آنها باشید. تغییر بهمی در 
زندگی شما پیش بی‌آید که در 


نتیجه به نفع شماست, 
1 


برسرد و را هی‌قرا رگرفته اید : 
ولی آن هوش ذاتی بالاخره 
بکمکتان بی‌آید و اوضاع 
روبراه ميشود, خرید مهمی 
میکنید که سودی نیز عایدتان 
ميشود. شما بیشتر از اين به 
تفریح نیا زدا رید. کار خود را 
سبک کنید و با دوستان یشتر 
درپیش د ارید.. 


یه 


1 


> 


صفحه ۷۹ 


نوشته‌ی ۰ فرناد 

این فرصت‌بزودی فرا هم آمد, 

استا سمس اطلاع بافت که بهدی 
بخاطر مسایلی برای دبدار خلیفه به عراق 
رفنه است و میان سرداران او نیز اختلافا تی 
برو زکرده است. 

استاذ سیس با شنمدن این خبر باران 
نزدیکش را پیشن خواندوبه آنهاگفت: 

وقتآیام ما رسیده است. خلیفه وبارانش 
بهم مشغول‌اند و ما میتوانیم تا آنها جخود 
بجنبند, همه‌ی سیستان و خراسان- شاید هم 
سراسر ایران- را از چنگشان به در آوریم. 
سپاها برای کا ری بزرگ آماده کنید, 

سیاهپوشان که‌تشنه‌ی انتقام بودند . 
فرمان رهبرشان را با شور و هیجان استقبال 
کردند و با اشتیاق به تهیه و تدارك مقدمات 
مبارزه‌ای سخت و خونین پرد اختند , 

دراین خود استاد سیس در هرات 
مستقرشده بود اما گروهی | زباران اود ربادغیس 
و گروهی نیز در سیستان بودند ,استاذسیس 
فوری پیک‌هایی به میستان و بادغیس فرستاد 
و سیاهپوشان که پیوسته د رحال آمادگی بودند 
بیحض دریالت دستور اسبها یشان را زین 
کردندوراهی هرات‌شدند. 

بزودی سیصد هزار مرد جانباز بجهز به 
هرگونه سلاح و سواربر اسبهای تیز رو درهرات 
اجتماع کردند و در یک سحرگاه زببای بهاری 
هلهله کنان د روازههای شهر هرات را پشت‌سر 
گذاشتند وبسوی‌شهرها ی‌شمالی وغریی خراسان 
تاختند, 

استاذ سیسس و باران سیا هپوشش همه حا 
با استقبال کرم مردم وطنپرست خراسان رو به رو 
می‌شدند و حکام عرب شهرها که از پشتیبانی 
مردم برخوردار نبودند؛ با همهی سپاهیان 
خود مدت زیادی نم‌توانستند در برابر مردان 
سیاهپوش بقاومت کنند و شهرهای خراسان 
یکی پس از دیگری بدست سیا هبوشان کشوده 
مسي‌شد و سردم شهس رها تسه 
جشن و پسایسکسویسی بسری‌ضاستندو 


وعواس خلیفه خباسی را بدست خود می دشتند 


زر سرداران بزرك خود جول معادسن حبل: 


جبرئیل بن‌بحیی». حمادین عمر؛ 
داود بن کراز را به پاسداری این منطفه کماشنه 


بوانجم و 


بود واجشم مرو روزی نیز سمت فرما ند هی داشت, 

اجشم وقتی شنید له استاد سس با سبصد 
هزارسپاهی به سوی مرو روز می‌شتا بد؛ با عجنه 
همه‌ی سپاهیان خود را جمم نرد و آنها را به 
مقابله‌ی سیاهپوشان پرد. فرماندهی سیاه را 
خود اجثم بعهده داشت و همه سردارانش لیز 
دراین نبرد همراه اوبودند. 

دوسپاه در خارح شهر با هم روبرو شدنه و 
جنگ سختی در گرفت له از همان آغار برنری 
سیا هیوشان برسباه عرب چشمگیر بود. 

شک ساعتها به شدت ادابه داشت ابا 
سرانجام عربها مقاومت ننوا نستند و روبه هزیمت 
نهادند. استاذ سیس دسنورتعقیب داده 

- بدنبالشان بروید! بگیرید! بکشید! 


همه را بکشید ! سیاهپوشان سباهیان خلیفه را 


تعفیب کردند و بیدریة آنها زا ازدم تیغ 
گذراندند. دراینجا همه سردارانی که اسان 
را بردم بذست سیاهبوشان ثشنه شدنهد و از 


د لمی موفق بضرار 


سپاهیان آنها تنها نعدا 


مهد ی : ولیعهد منصو رکه با شنیدن خبر 
قیام استاذ سیس‌اختلافا تش را با خلیفه کنار 
گذاشته و با عجله واهی خراسان‌شده بود » وقتی 
به نیشابور رسید آگاه شد که همه‌ی شهرهای 
خراسان بدست میا هپوشان افتاده است و ناچار 
در همان‌شهرماندگا رشد و آنجا رام رکز فعالیت 
خود قرار داد و پیامی فوری برای خلیفه فرستاد 
و او را ازوخامت اوضاع خراسان آگاه کرد و برای 
مبارزه با استاذسیسو سیا هپوشان از اوکیک 
خواست, 

منصو رکه د راین هنگام در «بزدان» مقیم 
بود »از دریافت پیام بهدی و گام ازاوداع 
خراسان بسختی دچار تشویش شد. او مدآز 
پمروزی بر سنباد و کشتا روحشیانه‌ی جانبدا ران 
او ؛ برخود غره شده بود و فکر می کر دکه زهر 
چشم سختی از برانیانگرفته است و دیگر هیچ 
ایرانی جرئت مخالفت با خلیفه عباسی را پیدا 
نخواه دکرد. بهمین دلمل هم خبرهای جسته و 
گربخنه‌ای راکه از هرات و ب‌سادغیس 
بهگوشش میرساندند زباد جسدی 
نمیگرفت و کاراستاذسیس راسهم تلقی‌نمی کرد 
ابا اکنو که ولیعهدش با چنان وحشتی از 
قدرت استاذسیس یاد کرده بود و عملا هم 
تمام خراسان بنست .با هپوشان افتاده بود ؛ 


تااینجای داستان : 
استاذسیس یکی از همرزیان ابوسیلم بود "که پس از قتل ناجوانمردانه‌ی او په‌زادگاه 


خود بادیس رفت . در حالیکه انديشه های بزرگی 


در سر داشت و بیخواست با تربیت 


جوا نان ایران کروه بزرگی را برای قیام علیه عمال خلیفه عبلسی فراهم کند وسرزسین ایران را 


از لوث وجود آنها پا ک سازد . با این نقشه » در بادغیس و هرأت وسیستان به فعالیت پرداخت 
و بزودی عده‌ای از جوانان را دور خود گرد آورد . شکست سنباد وکشته شدن شصتهزار تن 
از یاران او بدست سپاه منصبور . دوانیقی » خلیفةُ عبانی » ایرانیان را سخت برنگیخت 
و روز بروز بر تعداد همگامان استاذسیس افزوده شد تا آنجا که تعداد باران او به سیصد هزار 


تن رسید , 


احساس م یکر دکه باز هم دچار اشتباه شده 
و دشمن چنان قوی و نیرومند را خرد و کوچکك 
شمرده است, پس برای جبران این اشتباه دستور 
داد قسمت عمده‌ی سپا ه ی که در خدمت خلیفه 
هستند عازم خراسان شوند و برجسته ترین 
سرداران عرب را مأمورجنگگ با استاذسیس کرد 
و فرماندهی سپاه را به خازم‌بن‌خزیمه سپرد و 
و آنها را نزد مهدی فرستاد تا زبرنظر اوکار 
استاذسیس را فیصله د هند. 
۷ ۷ 

خازم در نیشابور نزد مهدی رفت و پس از 
مشورت با او ؛ برای‌جنگ با سیا هپوشان راهی 
خراسان‌شد, 

او تصور می کرد با یک حمله شهرهای 
سر راو خود را تسخیر خواهد کرد و تا مرورو زکه 
اینک فرماندهی استاذسیس بود پیش خواهد 
رفت اما به نخستین شهری که حمله کرد متوجه 
اشتباه خودشد چرا که با همه تازه‌نفس و نیرومند 
بودن سپا هش ؛ روزها پشت د روا زه‌ی‌شهرماندو 
عاقبت هم د ربرابر همبستگی مرد م شهر نتوانست 
کاری از پیش برد و ناچار عقب‌نشست و 
لشگرگا هی برای خود آراست و منتظراستاذسیس 
وسپا هش‌شد. 

د را ین موقع استاذسیس مشغول پا ث کردن 
شهرهای خراسان از اعراب بود و بد خبرآیدن 


ی دودحم 


- خازم جرئت آنرا نخوا هد داش تکسه 
به کام شیر د رآید. او پنا هگا هی برای سپاهش 
میجوید و منتظرمیما ند تا ما به سراغش برویم مه 
پس بگذا رمدتی د را نتظا ربماند ! 

استاذسیس تاآنسوی‌رودجیحون و سراسر 
سیستان را تعت سلطه ی خود درآورد وکا رها را 
بدست ایرانیان سپرد و ربشه عمال خلیفه را از 
آن خطه‌ی وسیع برانداخت و آنگاه به سوی 
ی خازم حرک تکرد و به سیاهبوشان 


- اینک هنگام آن رسد هکه راهمان را 
به سوی ما زندران و ری بگشا ییم و نخستین مانع 
درا ین راه سپاه خلیفه اس تکه باید تارومارش 
کنیم وازمیان برش داریم م.. 

لد 

دراین میان ین خازم‌بن خزیمه ومعا ویه بن 
عبدالله وزیر بهدی اختلاف برو زکرده بود, 
بعاویه که خازم را بسیا رکوچکک می‌انکاشت 


درسدنسی که اودر نشکسرگ اهش بهتطار 
استاذ سیس بسرمیبرد »مر تب برای او وسرد ارانش 
دستورهام, ماد ,کرد که چندان باب طبم 
خاز. و« وبرایاوخیلیگران‌بی‌آید, .. ۳ 

ساره چسون خبر شد که استاذسمس 
بسوی سپاء او پیش مسیتت‌ازد ؛ 
بوقع را برای ابراز وجود و رفع مزاحمت‌های 
معاویه مناسب دیدوبه نیشابورنزد سهدی آمد, 
وقتی اوواردشد؛ معاویه نزدمهدی بود, بهدی 
چون دید خازم‌سکوت کرده‌گفت: 

-معاویه از خودماست, سخنت رابکی ., 

ابا خازم همچنان ساکت باند تا معاویه 
بلندشدو رفت وآنگاه خازمگفت: 

- لابد حضرت ولیعهد آکا هی دارند که 
استا ذسیس با همه‌ی سپاهش بسوی با می‌آید. 
ابا برای چاکر ایکان مقابله با این سردار 
ایرانی نخواهد بود مگر اینکه اسیر مرا در 
کارها بم مختار کند و از دخالت‌های ناروای 
سعاویه نن عبداله د رکارسپاه جلو بگیرد.». این 
دخالت‌ها موجب دو دستگی و ناسازگاری در 
سپاه می‌شود و من منوان فرمانده سپاه با چنین 
وضعی نمیتوانم کاری د ر برابر دشمن از پیش 
پیرممه 

مهدی این ادعای خازم را حمل بروحشت 
او از استاذسیس و نوعی بهانه جوبی برای طفره 
رفتن از جنگ با سیا هپوشان تاقی کرد و برای 
| ینکه فرضی‌باقی نماندگفت: 


[۱۳۹ 
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بسبار خوب سس در کار سپاه و جنک 
ختبا ر نام بتوبیدهم و همین الال به بعاویه 
تور خواهم داد که کوچکترین دخالتی 
کا رسپاه تو نکند. .. بروو کا ی 
ارایوش نکن که خلفه با نگرانی منتظرفرجام 
جنگ بز رگ است مر 
خازم‌سرفرو دآورد و گفت : 
- میتوانی از سوی من به حضرت خلیفه 
طمینان بدهید که این جنگ نیز با پبروزی 
سلمانان خا تمه خواهد بافت. 
و 
اهب اژاین قول و فرار با بهدی: به 
لشکرگاه خود برکشت و پس از جلسه‌ی 
سشاوره‌ای که با سردارانش تشکیل داد؛ 
آرایش جنگی‌سپا هش را بکلی‌عوض کرد. 
او خندقی در اصله‌ای» جلسوتسر از 
بشگرگاهش کند و نیمی ازسپاهش را درون 
آن جای داد وجهار دروازه بر آن نهاد و در آنجا 
به انتظار سیا هپوشان باند, در اینحال» هر جناح 
لشکرگاه را بیکی از سرداران سپرد و به آنا 
گفت که پیوسته د رحال آمادگی باشند تا بمحض 
اد دای او را دریافت داشتند به حرکت 


ی 
انتظار خازم چندان طولانی نشد و برودی 
ستا ذسیس با صدهزار برد جنگی برسر خندق 
فرود آید. خازم به سپاهیانش دستور داده بود 
حالت تدافعی بخود بگیرد و هرچه میتوانند 


سیاهپوشال راب دنند, 
استادسیس با پیشتر سپاهش بر دروازه‌ای 
که خود خازم ازآن‌دفاع بی کرد فشا رمی‌آورد 
چون مد انست در سپاه عرب همه چیز بسه 
فرمانده بستگی د ارد و اگر فرسانده اسیر یا 
دشنه شود کارسیاه ساخته است. 
خازم‌که سپاه استاذسیس را کاملا سرکرم 
حمله به‌خندق دید؛ فوری پیکی فرستاد و به سه 
سرد ار شکه هرکدام د رجهتی بودند پیغام دادکه 
بی‌سروصدا از لشگرگاه بیرون بیا یند وبااستفاده 
از تاریکی شبانه هر گروه از سمتی حسرکت 
کنند و سیاهپوشان را که اطراف خندق را 
را گرفته‌اند حلقه‌وار در سیان بگیرند و چون 
سحرگاه ؛ جنگ شروع شد ناگهان از همه طرف 
بمحر کت در آیند و تکبی رگویان به سیاهپویشان 
وق دم پیروزی نصیبشان شود . 
نقشه کاملا اجراشدو سیاهپوشان که 
ی خندق » سحرگاه حمله بسسه 
خندق را آغاز کرده بود ند ناگهان از هلهله و 


فریاد عربها یی که آنان را د رمیانگرفته بودند 
بوحشت افتادند . . ,در همین موفع خندقیان 
بیرون ریختند و کشتاربیرحمانهای 
اغازشد ,, , 

استاذ میس که غافلگیر شده بود هرگونه 
بقاویتی را بی‌فا یده دید وبه‌یارانش فریاد زد: 

هر کدام که سیتوانید جانتان را ازمع رکه 
برها نید و فرار کنید , , , ایران به زنده‌های شما 
بیش ا زکشته‌ها یتان نما زدارد , ,.فرا رکنید ! 
و خود نیز با گروهی از بارانش بسوی کوهها 
کريخت. 

دراین جنگ بیش از هفتاد هزار تن از 

سیا هپوشان کشته شدند وچهارده هزارتن به 

اسارت رفتند اما کسی از سرنوشت خسسود 
استأ ذسیس خبری نگرفت. 


استاذسیس نزدیک دویست‌هزار تن از 
همکا ران خود را درشهرهای‌سبستان وخراسان 
باقی گذاشته بود و اینها سالیان دراز پس از 
شکست استلذسمس به مبارزه با عربها مشغول 
بون ند و خاطره‌ی رهبرببا رز خود را زنده‌نگه می- 
د اشتند و بسیاری | زآنها منتظر بسودند کسه 
استاذسمس برگردد و دوباره علم سیاهپوشان را 
برافرا زد چرا که به او ایمانی در حد مقلسین 
د اشتندوا ورامرک نا پذ بروجاویدان‌می‌داشتند. 
د استان بعدی : سب رزان‌آنسوی رو د 


خند بیس 
از. بها ریه شمس الشعرای سروش 


هنگام بهارست و جهان خسرم و زیب ساست 
کلبن همه لعل است و گلستان همه دیساست 


«عاشقانه» 


مرابه ب رکه ی چشم کبود خود. 


ودید ان من‌این 


جشمه های‌جا ری عشق 


۱ دز کوه بهر سونگری ؛ تسوده یساقتسوت 
21 دردشت بهرسوگذری سوده فلسساست 


درجیب هوا دانه لولوی خوشابست 
دردست صبا یشک خسوش و عنبسرسارا است 


«شرم» د رشعرفا رسی 
#شرم مجنون‌شوخی | زجشم غزالان بردها 


بی‌نگهبانمحمل لبلی به 


#شرمم کشد که بی‌تونفس 


تا زندهام پسر 


ست همین شرسسا ریم 


شهریا ره 


زدست با غبان‌بچکد 
اوحدی‌مراغه ای 


۱ 


«شرآب نور» 
ستاره د بدطرو بست‌وا رمید ؛بیا 
شراب نوربه رگ های شب د وید ؛بیا 
زبس بد امن شب اشک انتةلارم ریخت 
سپیدهشکفت وسحردبید : بیا 
شهاب یاد تو؛د رآسمان خاطرمن 
پا پی ‏ زهمه‌سوخط ز رکشید ؛بیا 
رس نشٌستم ژ باشب حد یث غ مگنسم 
زغصه رنکث من و رن شب پرید .ییا 
بوقت رگم آگرتازه‌میکنی‌د یدار 
بهوش باش که هنگام آن رسید : بیا 
نیامدی‌چوفلک‌خوشه ؛ خوشه پروین داشت 
کنون که د ست‌سحرد انه ؛دانه‌چید » بیا 


بی آب و دانه سرغ‌دلم را شکار کرد 
صیاد سن چه بعجزه‌ی آشکارکرد 
آهسته رام کرد ۰ دل سرکش مرا 
آیسن کار را ببه‌گوشه‌ی چشم‌خما رکرد 
تا راند سوی من هوس خواهش تنش 
خود را به دشت سوخته چابکسوا رکرد 
از وی نهان شدم که زیادم برد » ولسی 
بدا سرا بقدرت پسروردگارکرد 
هرگر نگشت آینه‌ی خاطرش کسدر 
اسا هزار آینه را پر غبارکرد 
یک‌آنسنان ستازه. توانم (آزدکنرفت 
گاهی اگ رکوگریه‌ی بی‌اختبا رکرد 


نیمورگورگین 


پرند کان‌هوا ,طوطی شکرشکنم کو 
فسونگران‌چمن : یاسمین سیم تنم کو؟ 
کجاست نرس من ؛سنبل پرا زشکن من 
تلم کجاست ؛ دنم کو؛ تذرو خوش‌سخنم کوا 
سرا به بهمن بگذشته بود غنچهد هانی 
د وبا ره بهمن من آمدی ؛شکرد هنم کو؟ 
ازآن فسونگرمستم حد یث‌نا زچهگونی؟ 
بکو: بگ وکه کنون‌طرگان پرشکنم کو؟ 
ائرا زآن بت زیبا پیام عشق نداری 
چراچنین به تهیدست ی آمدی: کفن مکو؟ 
د وبا ره نس سستم زچشم مست توپرسد 
خدای‌من ؛گل‌من /طوطی‌شکرشکن مکو 
طبی بگفت که بیماری‌مرا نشناسد 
خدا ؛طبیب دل مکو؟ خداد وای تنم کو؟ 
کجائی ای‌گل زیبنده‌ی نیا ز! کجائی 
کجاست‌شوخ کمانگیر و آهوی ختن مکو؟ 
سیم عشق ! بیا تاحدیث او زته برسم 
بپرسم آن بت‌طنا زپرزیکرو فنم کو: 
توان وطاقت بعقویيم دگر بسرآبد 
نشان‌دلبر کنعان‌وبوی پبرهنم کو؟ 
چگونه است وشب ورو زرا چگونه‌گذ ارد 
فرشته ی‌سن و آن همنشین اهرمنمکو؟ 
شنبدهام که مکافات لعل کرده‌سرشکش 
گرچنین بود آن لعل مست خنده‌زن مکو؟ 
من آنکسم که همه‌عمرازیی تونشستم 
مس ازمن ازبرخا کم شن وکه یاسمنم کوا 
د کتر مهدی حمیدی شیرازی 


جوب خدا 
۱ بقبه از صفحه ۱ ۷ 

فرو رفته بودی که فرصتی برای در دك این بیاز 
پیدا نمیکردی . ولی سن.., رخساره : به خدا 
قسم نز دیکك یک ماه است که میخواهم با نو 
حرف برنم و با کمک تویشکلم را حل کنم , 


ابا هرجه میکنم دهائم با زنمشود , گفتن این 


حرفیازباد اسان نیست انهم به‌دو دمن حوبی 
و فدا ثاری هسی , باور ی همن 
بروژوقتی از کارگاه بیرون می‌آندم : به خودم 
تفنم نو همه این ها را اززنت داری ؛ اگر رخساره 
پست و چند سال پیش تمام سریایه‌اش را با 
حلص نیت د راختیا رت نگذاشته بود ؛ راه برابت 
ار سید وهنوزهمان وا کسی دورهکرد بودی, 
سس شمه اینها راید انم رخسا رهو خیلی‌چیزهای 
دبگر ولی‌مم, خودت میدانی ۰ اخنیا ر دل آدم 
به دست خودش نیست , 9 عشق از همه نیروها 
فوی بر است ,ءء سرت زا تکال بدهی,.. هوم 

جرا ثیافه فیلسوف‌ها را به خودت گرفنه ای , 
حه چیزی را از من.پنهان میکنی رخساره . , . 
نبی‌خواهی جواب بدهی , باشد , پس آلبوه ۳ 
بند وگوش کن , من چند باهه با یک دختر آشنا 
شده , دختر خیلی خوبی است و من را دومرتبه 


برد بده ومستحق د ریافت مستمرق با زنشستگی 
بلاخته شده ات بکا ری اشتقال ورزد که در 
بتحوقی از انحاء مرد یا 


حثوق دریافت. کند و در واقم کاراو تبرعأو 


جای بسی تأسف است که عده‌ای ندانسته 
خود را برای د رسان هرد ردی پرسک سید انند و با 
دادل دستورات و دا روهای سرخود جان خود و با 
دیکران را بخطرسیاندا زند. استفاده ازدا روهای 
صد درد. کیسه آب گرم و یا انواع مسهل ها, 
برای برطرف کردن هر نوع دل دردی سمکن 
است جان بیما ررا بخطر اندآزد. اگرشخص دچار 
آبا ند یست‌ننده باشد و ازدا روی ضد د رد.بسکن 
اسفاده کند درد بیمار کاهش بی‌یابد و بدین 
رسب بیمار و پزشک معالج را گمراه کرده و 
تسخیص پیما ری را دشوارمی‌سازد. 

همچنین اثر هنگاه بروز این بسماری از 
تیه آب‌کزم ‏ استفاده منود ,سیب "کر نیدن 
آپاند بست و پخش شدن عفونت در شکم بیمار 
می‌نود که خطرنا کك است. 

آگر از بسهل ها و با انواع شیاف اسقاد 
شود این تحریک سیب باره شدان آپاندیست و 
بخش عقونت بی‌شود, بنابران برای هر دل 


فابل توحه‌سننتر کین ومتقاضیان اشترالد 


رنده کرده است . زاین که این جور با صراحت 
حرف سیرنم ناراحت نشو, کف تقصیر 
عشُق است . و خودت بیدانی که عشق هم 
اراد یو اختیاری نیست , 

سرت را بلند کن . ما ميتوانیم مثل دونا 
دوست | زهم‌جدا بشویم , توبچه‌ها و زندگیت را 
داری . من هم زندگی تازه‌ای را شروع میکنم , 
خواهش میکنمرا ین‌جوربه من نگاه نکن . گفتم 
درآن‌چه اتفاق افتاده هی گنا هي ندارم . این ها 
همه‌اش خواست خداست ..., وگرنه کلزاارسن 
د ختر بزرگمان را دا رد و اصلا نباید بردی مثل 
بسن را دوست داشته باشد . در صورت ی که او 
عاشقی س است و اگر نتواند زن من بشود ؛ حتماً 
خود کشی سیکند.,, خدای‌ین .ء.چه‌چهره ای.. 
چه حالتی ؟ رخساره .,, خواهش بیکنم.. 
خواهش میکنم سعی کن حقبقت دا بفهمی.... 
باور کن من مرد بدی نیستم , باورکن اشکهای 
توجکر مرا آتش بیزند , بهتر نیست آرامش 
خودت راحفظ کنی و جوری‌فضیه را فیصل بدهی 
له سرو صدای بچه‌ها هم د رنیاید ,,,, هود,., 
بکر با رها به‌همه نگفت ی که جان و عمرت مال 
س و بچه هاست,,, خوب لسن ... پس نگاه کن 
بیتم , تجا د اری میروی , اگر خیال کولی‌بازی 
داری ۰ این پبه را ازگوشت برون بیاور,. من 


همها 


سحانی نبوده‌وبقول حقوقدانان کار یا خدیت او 


مقابل عوض بعلوم باشد , اعم اژایتکه ای 
خی یامد دار بصورت نقدی وبا غیر نة 


۹1 ادا 


ق يا مزد با کار 


درد مشک و کی نباید بطور سرخود بدرسان آن 
پرداخت . بلکه فورا باید بیمار را به پزشک 
رساند. زیرا هر چه بیمار زود تر تحت درمان قرار 
لیرد. نشخیص و دربان آپاندیست و سایر 
بیما ری ها آسان تروممکن تراست, 

علا نم آپا ند یست 


حرارت بدن بیما ررا اندا ژه بگيريم معمولا بیش از 
"وس است یعنی د رحقیقت بیما ر تب دارد بماراز 
روز قبل دچار ببوست میشود و همین امر سیب 
می‌نود گاهی ندانسته از مسهل استفاده کند 
درمان آپاندیسیت 

ننها درمان آپاندیسیت حاد جراحی آن 
است , درواقع آپاندیس را ازبحل خود خارج 
می کنندواین امربرای بیما رهیج ضرری ندارد, 


نشریة رستاخیز کارگران 
کلیه وجوه‌با بت اشترا لمجله«رستا خیز کارگران» رافقط بحساب‌شماره 


(۱ ۶۴۴ ) بانک‌ملی | یران‌شعبه خیا بان‌سیند (فیشرآباد) منظورفرما ئیدو 
فیش بانکی وآ د رس خود را بدفترمجله | رسال د ارید 


تصمم | لرفتم , گلزا ررا دوست دا رم ومیخوا هم 
شید عمره را با او بگذرانم. نه از تومیترسم , نه 
از بچه‌ها , پس بهتره تسلیم بشوی وبه‌من کمک 
کنی تا ازاين تنگنا بگذزم ,, . چسسی ؛ 
خودت چطورباید از این تنگنا بگذری ؟ این را 
دیگر نمیدانم. اگر کمی‌فدا کاریو بردباری 
دوت باشد » ماجری به آسانی حل‌ميشود. پرسیدم 
کجا دا ری میروی, من وتو امشب باید به‌نتیجه 
برسیم ... خیلی‌خوب ۰ پس زود برگرد. من 
منتظرت هستم, خد ایا , خدایا من دارم‌چه کار 
میکنمو به کجا روم آبه کجا ؟ آیاگلز ار 
بیتواند پابه پای من در زندگی پیش بیاید؟ 
مثل رخساره ؛ باهمن‌فدا کاریو مهربانی... 
نمید انم چرا هردقعه به‌فکر گلزار ميافتم این 
صدای عجیب و غریب در وجودم بلندمینود. 
راستی این‌صدای کیست که‌من را به‌فرار زاین 
ماجری تشویق میکند.,. صدای عقل است 
باوجدان .9 باء... چی ؟ این بسته د یکه چیه 
هوه " چرا پوزخندمیزنی ؟ باشه بازش‌می کنم. 
آه : این لباسهای لعنتی, آره ؛ یادم‌می‌آید, این 
همان لماسی‌است که نوبادست‌هایت از تنم 
پیرون‌آفردی ۰ لباس یک‌واکسی دوره‌گرد. 
یادیه آن روز کت‌وشلواری را که برايم خریده 
بودی. تنم کردیو گفتی - 


۲ 


جدید بهرسند گردد . 

+ وئوف و آگاهی سازمان باینکه بیمه 
شده‌ای بعد | زبا زنشستگی وضمن برخورد اری از 
بستمری فانونی د رمقابل 1 
بکاری مشغول شده است 
زسالی میسر خواهد بود له شخص بازنشسته 
مستمری بگیر در یکی از واحدهای تولیدی 
يا موسسات ده دارلنان آنها مشمول قانون 
نأمین اجتماعی میباشند بکار اشتغال یافته باشدو 
زد يا حقوق ارسالی بسازمان 
تأمین اجتما عی ثبت شده باشد ویا اینکه | زطر بق 


یام او درصورت 


ی بازرسان سازبان چنین موردی لشف 


«حقا یق‌بربوط به‌شر کتهای 
بقبه از صفحه ۳۵ 
او دوم بر وجود شر ذت تعاونی است که ب در 
اداره کردن آن به تنگناها نی برخوده‌ايم ۰ 
یعنی هرچه بنظر خود تلاش و کوش سیکنیم 
آخر هر سال دخل و خرج شرکت نمی‌خواند 
و یا حداقل زبان و درد سر دیگر اينکه اعضأً 
و دوستان راسیب اینگونه نا هنجاریها از خود 
و شر کت تعاونی دورمیسازيم ,پس در هر دو 
سرحله از خود خواهیم پرسید آیا برای مد بریت 
اشرکت فکری کرده‌ايم ؟ !آيا عیب کار 
در نجوه ادهش رکت نیست ؟چه کنیم شر کت 
با خوب اداره شود ؟ راهمد بربت صحیح چیست ؟ 
آیا مدیریت علم است که سا نداريم و با بد 
فراگيريم ؟آیا مد بریت تجربه و استعداد ذانی 
است کهدر ما دیده نمیشود ؟اينها پرسشهانی 
است که باید با دقت و از روی سنجش بررسی 
و پاسخ گفته شود و یا حداقل برای خود ما روشن 
شود زیرا یک شرکت تعاونی نتنها بسربایه 
بادی احتیاح ندارد سربایه بعنوی علمی 


خود ساحخّ۵...به از صفحه ٩٩‏ 
تابنالك بود. وارد سیر لهدرایی سد؛ جنانکه 
کفتی یک بار دیگر به‌گنتته باز میگشت. 
4 و زهای سخت و تاریکك و ناامیدی: 
رو زهائی که در مغازه قصایی از مشاهده 
اشه‌های خون آلود به‌تهوع دچار ميشد, 


با در میان مزارع خود را سرگشته و 
آشفته می‌یافت, او د یر به‌روی زندکی لبخند 


نمیزد, سایه لبخند از چهره همسر و فرزند انش 


» ابا این لباسههارا با دگا ری نگاه میدارم‌برای 
زور مبادا .و امروز آن روژنباد است... حرف 
جالبیه.., میخواهی چه کارکنی. این لباس 
را باآل عکس که در صفحه اول آلبوبه : برای 
گلزار بفرستی وچی *مء. چی‌نوشتی,.. بخوان 


من تریم رااین‌طوراز خدا تحوی لگرفتم . 
و این طوربه نو تحویل مد هم , اورادوست د اشته 
باس وله رش را بدان» آهخدای‌سن,., 


خدای من مهء نه امن نمیتوانم این کار 
زا بکتم ؛ نمیتوانم, بلندشورخساره . خودت 
شی, همین الان به گلزار تلفن بزن‌وبگو کریمی 
که به اوقرل ا زد واح داده بود : همین‌حالامرد. 
9 این کریبی که روبروی تو نشسته ؛ هميشه 
بال تو و بچه های دست... فهمیدی رخساره 
غلط کردم‌و قسم به خدا دیگرهرگز این غلط 
زا نکرا رنمیکتم. چشم‌ها یم یک‌دفعه از خواب 
باز شد, شایدهم چوب خدا به بشت دستم 
حورد. به‌هرحال دیکه نمام شد, بلنشوشماره 
گلزار زا بگیرو آنچه را که گفتم به اوبکو.., بعد 
هم حمدانت را ببند. فردا صبح باهم میرویم 
سفرن زندگی تاژهای‌راشروع کنیم, 


شخصی د رفعالیت‌هانی 
دنان آنها بتحوی از انحاه 
مشمول منرر ۱ من اجتماعی قرا رنگرفته اند. 
نه | لاهی ساز ین حالت بسا نی‌میسراست 
و نه برای سازسان الزامی به دشف چنین‌موردنی 
وجود خواهد داشت . وی در اینده له عموم 
مردم کشور تحت پونسش تأمین اجتماعی قرار 
خواهند ترفت وبهر نقر از افراد کشور شماره 
مخصوص امین اجنماعی داده مشود طبعاً 
اینگونه اطلاعات باسانی در دسترس سازبان 
خواهد بود . 


و فنی را نباید دست کم گرفت چون در غیر 
اینصورت کاری ازپینش نخوا هد رفت, 
(۱۰)اکر غرض از شرکت تعاونی مورد 
نظر تأسیس یک واحد تولیدی است آیا افراد 
غیر نولید کننده هم میتوانند درآن عضوشوند ! 
آگر اینطور باشد چگونه و بر چه ضابطه‌ای ؟ 

۱ »)از اینکه شرکت از نوع مصرف يا 
تولید باشد آیا اصولا افراد غیر عضو هم میتوانند 
از خدمات آن بهرسند گردند ؟ آگر پاسخ مثبت 
باسد نجت کدام شرایط ؟و رفتارشرکت با آنها 
جکوبه خواهد بود ؟ 

(۲ ) برای اداره مستقیم ش ر کت چند نفر 
با ید انتخاب شوند ؟آیا اصولا مدیران ش رکت 
از طریق انتخاب تعبین میگردند يا انتصاب ؟ 
بدت خدست آنها در شرکت چقدر در نظر 
گرفته نده است ؟آیا خدمات آنها بلا عوض 
با ید باشد یا بطورموظف و حقوق بگیر ؟ 

(۳ ۱ )وظایف یک مدیر درشر کت تعاونی 
مجدود است يا نا مجدود "این حد راچه کسی 
وچه مقامی یا سندی تعیین میکند 
اد امه دارد : 


نیز پریده بود و از مرگ که نشانه زندگی است؛ 
در آن خانه بجلل شانه‌ای دیده نمشد و 
خالقی تابلوهای «ش.تشوی دیانا»» «ضربت 
نیزه»» «عروسی سنت تا «هلن در 
پوتین» به‌آرامی به‌سوی مر میرفت. او 
شصت و دو سال دراین دنیا بزیست و 
زندگیش مجموعه‌ای از کار و کوشش و 
قدرت و همت بود و مشحون از جزئیاتی که 
برای هرجوا نی آموزنده است... 


صفحه ۸۳ 
۳ 1 


کارگرآشپز 


کار بیکند. او میگوید: آموزش آشپزی؛ اگر 
باتجربه‌های عملی همراه باشد. بیشترین 
نتیجه را جهت بهبود کار آشپز دارد. البته 
افراد بسیاری هستند که تنها بادیدن یک 
دوره آموزشی فکر میکنند آشپز خوبی شده‌اند؛ 
در حالیکه آنها هیچگونه دوره عملی را در ابن 
کار نگذرانده‌اند, این نقص تنها بوقعی معلوم 
بیشود که آنها مشغول کار شوند, 
کمبود آشپزبا هر 


کمبود آشپزما هر هم ازد یگر دشوا ری‌های 
موجود در کار رستوران‌ها؛ هتل‌ها و دیگر 
اما کن پذیرائی است. این کمبود پیش از 
هرچیز ناشی از افزایش سریع جمعیت و نیاژ 
روز افزون مردم به‌غذا خوردن در رستورانها 
می‌باشد, 

از رفی روی آوردن بسیاری از آشپزها 
بکار مستقل نیز در این کمبود تاثیر زیادی 
داشته زیرا آشپزهائی هسنند که تا مدتی 
پیش در کافه‌ها و یا رستورانها بکار مشغول 
بوده‌اند, در حالیکه دعوت از آنها برای آشپزی 
درعروسی‌ها و مجالس جشن وسودی که این 
کار برای آنها در بر دارد» باعث شده تا بطور 
مستقل کار کنند. هر آشیز برای شرکت در 
در یک عروسی بسته به‌بقدار کاری که باید 
انجام پدهد, بعمولا از ۰.۰ ب تا ۱۰۰۰۰ 
ریال دریافت میکند و اين گذشته از مزدی 
است که به دستیارانش تعلق میگیرد. 
آشپزی پیشه ای به‌قدست تارا یخ 

آشپزی پیشینه‌ای به‌قدمت تاربخ دارد, 
بشر جنگلی تا پیش از کشف آتش؛ کوشت 
شکار را بطور خام بیخورد ولی بعد از 
پیدایش آتش و آگاهی بشر از اینکه طعم 


بقیه از صفحه ۲۱ 
دستگاه بدون حفاظ 


ای « رضا چیان » کارگردیگری است که 

درهمین ب رکز درمانی بستری شده است او که 
بیش از»۱ سال ندارد » کارگر کارخانه روغن 
نباتی « ناب » است , از او پرسیدم چه چیز باعث 
شد تاشما دریبمارستان بستری شوید » رضا چیان 
که چهره‌ای افسرده و خسته دارد گفت : من 
د رکارخانه درقسمت حلب‌سازی کارمیکردم. 
این دستگاه فاقد حفاظ بود وقبلا به کارآما اطلا 
داده شده بود که این دستگاه برای کار کردل 
قابل اطمینان نیست , بهنگام حادثه ۰ پدال 
دستگاه پرس پائین بود , من رفتم حلب را بردا رم 
تا حلب دیکری جای او بیاید که بتوانم پرس 
نمایم , اشتبا ها پدال را دو با رفشا ردادم ودست 
راست من یکدفعه زیر پرس ماند و دو انگشت 
دست راست من قطع کرد یدو این حادثه پبارآمد , 

وی ضمن رضایت از مسئولین بیما رستان 
تا کید داشت که مسئولین اسر هر چه زودتر 
دفترچه خدمات د رما نی او را بدهند, 
آگرخسته هستید کارنکنید 


سوبین کارگری که در بیمارستان بستری 
شده بود و او را عیادت کردم . غریبعلی معفظمو 
نأم داشت که و ( ساله است و در کارخانه 
سنکك بری بهمن واقع در جاده آرایگاه با روزی 
۵ ج توسان دستمزد کارمیکرد. 

او که بر اثر یک بی احتیاطی چند انکشت 
دستش را ازدست داده است ؛ درمورد چگونگی 
حادثه ایکه برایش اتفاق افتاده . گفت : « من 
میخواستم سنگی را با دستگاه برش از وسط ببرم . 


صفحه ۸6 


بقیه از سفحه ۱۷ 


حوادث .-. 


گوتت پس ازقرارگرفتن روی آتش بهترمیشود» 
اولین پا به فن آشپزی گذاشته‌شد. 

هرچند در آنموقع سوزاندن کوشت برروی 
آتش تنها فن آشپزی محسوب میشد اما بهر 
حال همین امر باعث شد تا بش به‌تدریج 
فنون د یگراین کارآگا هی یاید. 

با پیشرفت تمدن بشر و همچنین دستیایی 
برانواع بیوه‌ها؛ دانه‌ها؛ بقولات و دیگر مواد 
اولیه حذائی نیز آشپزی صورت دیگری بخود 
گرفت و کم کم به‌شکل کامل امروزی درآید. 

در دوران باستان غذاهای ایرانی؛ 

تفاوت چندانی باغذاهای سنتی امروز ايران 
نداشت. انواع آش‌ها و کیابهای کوناگون 
غذاهای عمده ابرانیها بشمار میرفت, در آن 
موقع چاشنیهای مختلف نیز همیشه برسر سفره 
هرخانواده ایرانی دیده میشد . بعد از هجوم 
اعراب به‌ایران دگرگونی چندانی در نحوه 
غذاها بوجود نیامد و قرنها کیفیت غذاهای 
ایرانی به‌همان وفع باقی ماند. اما از زمان 
ناصرالدین شاه قاجار و بدنبال رواج بسیاری 
از آداب اروپائی در ایران» بعضی از غذاهای 
فرانسوی در کشور ما رواج یافت و باارتباط 
روز افزون ایرانیها بااروپائی‌ها بتدریج بیشتر 
غذاهای اروپائی بایران راه پیدا کرد» بطوری 
که ا کنون کروهی غذاهای فرنگی را به خورالك 
ایرانی ترجیح میدهند. در سالهای اخیر نیز 
بدنبال کسترش وسائل ارتباط جمعی و 
برنامه‌های آموزشی ویژه آنپزی و همچنین 
انتشار انواع کتابهای مخصوص اینکار 
بردم. بویژه زنان خانه‌دان به‌آموختن 
این فن ترغیب شده‌اند. اما اینگونه برنابه‌ها 
و کتابها بعلت فقدان جنبه‌های عملی تا کنون 
موفقیتی بهمراه نداشته اند, 


چون خسته بودم و دستم خیس بود ؛ بر اثر ی 
توجهی اره . از روی دستم گذشت و انگشتانم زا 
برید و باین روز که مشاهده میکنید , افتادم , » 
اين کارگر جوان ضمن تجلیل از کار آمای 
خود اضافه کرد : «ازطرف من به تمام کارگران 
توصیه کنید ؛ در هنگام کار اگر احسساس 
خستگی میکنند و با ناراحت هستند ؛ بجبور 
نیستند کار کنند , چرا که اگر دراین نرابط 
کار کنند : حتماً دجا رحوادث ناگوا«ی خواهند 
شد:» 

دراتاق دیگری به عیادت آقای الی حسین 
خلیل میرو. کارگری است ۵ ۲ساله که همسرو 
یک فرزند دارد و با روزی م ء نومان دزد در 
ش رکت سدلار کارم یکند , از او سپرسم بقرار 
بعلوم از ناحیه پا دچا رحادثه شده‌اید .., بمکن 
است بگوئید علت وقوع این حاد ه چه بودء است! 
اومیگوید : « رورحادثه من مشغول ریختن 
بتون درسد بودم و درآن هنگام آرا تور بپایم 
اصابت کرد و همانطور که ملاحظه بیکنید . 
پای چپ من دچار شکستگی شد . ۰ پزشکه 
معالج این بیمار که دراین اتاق حضورداشت 
گفت : ,ما اقدامات لازم را برای بهبودی پای 
این کارگر انجام داده‌ایم :ولی لازم است برای 
آزسا یشات نهائی چندین روز در این بیما رستان 
بستری باشد , » کارگر حادثه دیده اضاله کرد 
دلیل اصلی این حادثه دردرجه اول بی توجهی 
خود من بوده است » ولی آگر امکانات لازم و 
وسائل کافی دربحیط کاروجود داشت :شاید 
این حادثه بیش نمياید. 


موضوء دیگری که میخواستم د 
۹ 


آقای بهرامی دراین سورد افزود: گزینش 
سامت درمان زاف ویر از موی ستوولان 
در حفقت ایجاد یک رقابت منطفی درمانیسن 


بنابراین سازمان خدمات درمانی باید بکوشد. 


آقای ثدرت‌اله حلالیان د 
کارگاهی اظهار داشت: کارگاه_نحمیقانی 
هخامنشی ۶۶ کارگرفنی ماهر در خدمت دارد 
که عنوزوضم استخدامی آنها روشن نیست. و 
از مزایای عأنله‌مندی و دبگر مزایای مقرر د 


قانون کار محروم میانتداین کارکران از 


نقاط دبگر بکا رگاه‌می‌آتند وکا رتاه فاقدسروسی 


ایاب و ذهاب است و از بابت رفت و آمد تنها 


کارفرما + برداخت ده ریال به هر یک از آنها 
اکنفا نموده است حال آنکه گاه اتفاق می‌افند 


پرای حزیت از محل کار و یا مراجعت به 


آنجا نا پنجاه ریا لگرایه با ید یرد اخت کنند, 


آقایابوالحسن زارع گفت۰ کار ئامفاق هکانتب 
ید توا و س 
وناسبسات رفاعی‌است وکارکا هی 
1 ۹ !: خدسات 


تنیحه دو 


ی حداقل ایک سلف سرویس 


هرود 


شهریست 
برای کارگران آن حتمی و ضروری است . 

آفای اسماعیلی ضمن تأییدمطا لب همکا ران 
خود افزود ۰ "کارگران تحقیقات علمی هخامنشی 
همسریک دارای ده تا دوازده سال سابقه 


تبهسا دوسال اسست که ایسن کارگران 
بیمه دامل شدهاند و از نظرفانون با زنشستکی 
نیز هشت اده‌سال‌سابقه تا رآنها که به تصدبق 


صاحب نظران »کاری فوق ا لعاده هنری وسخت و 


آریامهر به شخصیت کارثر ارج میهند و ان 
برای کارگر ایرانی افتخار آمبز و خرور آ 
است ولی متأسفانه هنوز بعضی ا زکا 
بگونه ای در تضعبف شخصیت کارثر سکوشند 
امه اعال تعضی هاثیغیرمتطتیاست که 
اسمشی را هم میگذارند کارآما مخر است هر 
تصمیمی له یخواهد بگیرد و یکی را نعمت وبا 
دیگری را تکیت ببخشد و هنوز این کارآمایان 


تخواسته اند قبول کنند که اساس مدیریت 
بر این فلسفه نفی شده و سخت متزلزل است , 


آقای آراسته همحنن افزو 


بلحقات‌یزد بقیه از صنحه ۱٩‏ 
بجبور به حث درمورد آن هستیم . البته لازم 
بود دوستان عزیز کارگر به بعضی مسائل که 
غالبا در مقالات روزنامه‌ها بیان می‌شود 
آشن لی حاصل کنند. حال می‌پردازيم به اصل 
موضوع » یعنی ماحقات‌مزد , 

سطورگنشته خاطرنشان ساختی م که 
افزايش مزدها چه آثاری در پیش دارد . حال 


مرودن 5 برای... بقیه ‏ زصفحه 4۲ درمانی سرودشت حفظ نزا کت و احترام متقابل 


< رما تگاه غدمات 


رعایت نمیشودکه‌ابن نیز سموجب نا هنجا ربهائی 
خواهد شد, 

آقاای شمسعلی فلاجی نماینده دار 
شهرداری مرودشت نیز گردهم‌آنی کارثر و 
کارآما و فلسفه گفت وشنود را از ثمرات پربار 
حزب رستا خیزملت ایران دانست وضین تا کید 
برضرورت تشکیل شعبه سازمان کارگران آن 
شهر و همچنین با اشاره به این بوضوع که شهر 
برودشت یک شهر تشریفاتی است و ناگزیر 
کا رگران شهرد اری همیشه در حال آمادهباش 
بسر میبرند» اظهار 
ثاری کارگران شهرداری عميشه با مشکل 
مالی‌شهرد اری مرودشت رویروست , 
توفیق رستا خیز 


آقای اللهقل !حمدی متصدی د یفیزیون 


و ار 
لرال 


داشت جمعه کاری و اضانه 


۱ 
لا رخانه فند مرودشت ضمن مطالب مبسوطی 


است بعنوان مثال باید بگویم مجله رستا : 
رگران آنجنان در روحیه‌من اثرگذاشت که 
خواندن مطالب ارزنده‌اش در خود احساس| 
سربلندی میکنمم و احساس میکنم یک با زسا زی] 
انديشه ای درم ایجاد شده تا جائیکه | کنون‌د 
امن میرگ د میتوانم اظهار نظر نمایم و اطمینان] 
بانم که نطراتم بدون تحقیق نخوا هذا 
اند هرچند کوچک یا بزرگ باشد , 
کادراداری 


سخن آقای عبدابته بحنونی ز 
بدیره سندیکای کار دنان کار 
مرودشب بر دراختنام حلسه پرمایه بود . وی 
ایتدا به توحیه وضع کارگری درمنطقه و کمبودا 
پرسنل اداره کار وامور اجتماعی شهر مرودشت 
پرداخت ودراین بساره گفت : روز بسروز 
کارخانجات و کارگاههای بزرگ ‏ وکوچک د 
این منطفه روبافزایش است و قطبهای بزرگ 
کارگری بسرعت خلقی میشوند که اين خودا 
مسائلی ایجاد میکند که حل وفصل آن د 
صلاحیت اداره کارو اموراجنماعی منطقه می 
باشد ولی مناسفانه این مهم در اداره کاروامور 
اجتماعی مرودشت با یک پرسنل چندنفری موردا 
بررسی قرارمیگیرد که بدون شک آگرسه نف 
آنها تمام شبانه روز یک لحظه هم ا زکارب از 
نایستند , با زپاسخ گومراجعان نخواهد بسود د 
حالیکه یک منطقه دارگری چون مرودشت به 
یک اداره کار با حداقل بیست پرسنل نیا زداردا 
تا بنواند بسه بررسی مسائل کارگران بپردا زد . 
آفای بحتوئی سپس درمورد مسائل ومشکلاتا 
را و ی از 
هنجا ری ها ونا کامیها درچیست ؟ من میخواهم 
بگویم ب اعتقاد باین اصل که اصلاح یک جامعه 
ازفرد آغازمیشود » بنابراین وظیفه همه‌ی افراد 


ملت انران خصوصا نارگ ان که همیشه و ذر 


اندیشیده شودکه درعین‌حال‌که درآید 
کارگران افزایش می‌یابد و یا هزینه آنها 


کاسته‌می‌شود آنا ر زیانبخش یادشده بر اقتصاد 
کشور بجای نخذارد . 


این مسأله ازطریق یک رشته‌برد اختهانی 
انجام‌پذیر می باشد که تحت‌عنوان مزد نبوده» 
بلکه ماحقات مز دگفته می‌شود . 


کازک رات | 


سأله‌مسکن 


بقیه رزصفحه 4 

بانک رفاه کارگران ء , سال پیش به اسر 
شا هنشاه و برای تامین رفاه کارگران که هميشه 
ازعنا یات‌شا ها نه وموا هب آن برخوردا ربوده‌اند 
تاسیس شد و ظرف این مدت در زمینه تامین 
سکن کارگران کشور از طریی اعطای وام 
بمنظور خرید خانه و احداث خانه ها یکارگری 
توسط با نک و اخیرا نیزا زطریق سرمایهگذاری در 
طرحهای وسیع خانه‌سازی ازمحل ذخایر تامین 
اجتماعی اقدام لازم بعمل آمده است . طرح 
خانه سا زی تبریز د رزمینی بمساحت یک میلیون 
بترریع اجرا می‌شود , و . , ۵ آپارتمان یک 
نا چهار اتاقه با سساحتی بین عءع تا . ۱ب متر 
بریع ساخته خواهد شد . آپارتمانها مجهز به 
سبستم حرارت مر کزی است و برای اولین با ر در 
این طرح منبع حرارتی واحدی برای گرما یش 
خانه های شهرلك پیش بینی شده است . در 
ساختمان آپارتمانها از قطعات پیش ساخته 
استفاده‌می‌شود , حدا کثرظرفیت تولید کارخانه 
٩. ,‏ مترمربم درشبانه روزومدت اجرای طرح 
نیز و سال است , هزینه هرمتر مربع ساختمان 
د رحال حاضر کمتر از ده هزار یال است و بان 
ترتیب کوچکترین واحد مسکونی آپارتمانی در 
حدود ...۰ .عم ریال و بسسزرگترین آن 
۰ ۱۱۹۰۰۰ ریال بکارگران با اقساط یست‌ساله 
و با استفاده از کمک بهره دولت واگذارخواهد 
شد, 

شهرل کارگری دارای دبستان»درمانگاه 
داروخانه ؛ کتابخانه , فروشگاههای بزرگ 
زسین های ورزشی و فضای سبز وسایر تاسیسات 
عموبی است, 


ساختمانآپارتمان های یک اناقه 


پس ا زگزارش وزبر بهداری و بهزیستی 
شاهنشاه و شهبانو از یک آپارتمان نمونه دیدن 
فرمودند و هنگام این دیدار تا کید فرمودند که 
آپارتمان های یک اتاقه نیز برای جوابگوئی 
به نیاز های افراد مملکت ساخته شود . وزیر 
بهداری و بهزیستی بعرض رسانید د رحال حاضر 
۰ ۵۷۰۰ واحد ممکونی درسراس رکشورد رحال 
ساختمان است که درسه سال آینده مورد بهره- 
برداری قرار خواهد گرفت . شاهنشاه آریامهر 
همچنین ضرورت مشارکت بخش خصوصی در 
ایجاد واحد های‌مسکونی ارزان قیمت را تا کید 
فرمودند و مقرر داشتند که کار های ساختمانی 
این واحد ها هرچه زودتر به پایان برسد و سورد 
بهره برد اری‌طبقات مختلف مردم قرارگیرد . 

بیانات شا هنشاه آریامهر پیرامون لزوم حل 
مشکل بسکن برای عموم طبقات .بویژه 
کارگران ؛ تابید این واقعیت مسلم‌است که 
هیچ کمبود و مشکلی از نظر رهبر ژرف‌نگر و 
دوراندیش مملکت پنهان نمی‌ماند ,و اینبارنیز 
مانند گذشته , رهبر انقلاب برای رفع این کتبود 
( که ناشی از پیشرفت و توسعه کشور ومیل 
مردم به زندگی بهترووسسکن مجهزتر است واین 
سیل چنان شدید بوده که بین برنامه‌های تأبین 
سکن ,با نباز حامعه فاصله افکنده / --اوابر 
بو کدی صادر قرسوده و مضافاً می‌فرسا یند:من 
شخصاً این کاررا دنبال خواهم کرد , که‌این 
بی تردید نقطه عطفی در حل مشکل استو 
مسلماً تأثیر مثبت آن را :در آینده نزدیک شاهد 
خواهيم بود. 


تجلی پنجاسال پیشرفت‌وترقی؛د رنم یشگاه‌عصر پهلوی 


بقیه رزصفحه ۵ 
دشوری ساخته وپرداخته است هدر جهان 
امروز مرتبه‌ای بسیار والا وفابل ستایش یافته 
1 


احساس غرورسیکنم 


آقای امیراسدالله علم وزیردربا رشا هنشاهی 
وریاست‌عالی ستاد عملیات آئین‌ملی‌بزرگد اشت 
پنجاسال شاهنشاهی پهلوی نیز درپیامی 
باین‌مناسبتگفت : نمایشگاهی که | کنون 
کشوده میشود نثان‌دهنده مجموعه‌ای از 
ترقیات وتحولا تی است له‌در نیم فرن اخیرایرال 
روی‌داده است.من از جهت یکک‌ایرانی از دیدن 
آن‌احساس غرور وافتخار میکنم.ولی جائز 


نميدانم درباره آن سخن بکویم؛زیرا مسوولین 
واهل‌فن درباره این نمایشگاه عظیم آنچهلا زبه 
توضیح ونشریح بوده‌انجام داده‌وسفهوم مر 
آثرا بیان داشته اند. من مسخواهم دراینجا نخته 
دیگری را بسیارکوتاه به‌هموطنان عزیزم 
نذ کر بدهم» وآن اینست له این نما یشگاه 
هرقدر بزرگ وغرورآفرین باشد؛ بهرصورت‌متکی 
به‌این کشورواین‌مات است ومن باایمان و 
اعتتاد واطلاغ کامل بیتوانم بگويم اگر 
خورشیتشا هتشا هی پهلوی طلوع نکرده‌بود: 
دشوری نبود که‌در آن چنین نمایشگاهی از 
پیشرفتهای آن جلوه‌گر باشد وبااعتقاد وایمان 
میگویم که‌دوام تابش این خورشید شور 
بارا به‌سرمنزل مقصود ونمربختی رهنمون 
است.» 

در نمایشگاه عصرپهلوی باتوجه بوسعت 
و گستردگی موضوعات وفعا لبتهای موردنما یش 
وبمنظورایجادهمآهنگی_ در نحوه اراد 
فعالیتهای شر کت کنندگان نحوه استتقوار 


هع 


واحدهای‌گوناکون بادرنظرگرفتن هآهنکی 
فعالیتهای ‏ آنها ‏ صورت‌گرفته‌است» . بهمین 
جهت محوطه نمایشگاه بین چهار کمیته و 
چهارسر کز یم‌شده‌است که‌هریکک مستقلا 
فعالینها »پیشرفتها وخنمات وتولیدات و 
همچنین طرحها وبرنامه‌های خود"برای با زد ید 
عموم ارائه میکنند. 

وآنچه‌پیش از هرچیز دراین نمایشگاه 
بخصوص درفضا های با زآن نظربا زدید کنندگان 
را بخود جلب میکنند»‌گوناگونی محصولات 
صنعتی وفرآورده‌های تا رخانجاب,خسف کشور 
است که‌هریک نمونه ای ازفعالیتهای وتولیدات 
خود را دراین نمایشگاه عرضه کرده‌اند. در 
نگاه اول چشمها به‌زیبائی‌هاخیره میشود» 
ولی‌بادقتی بیشتر وتوجهی عمیق‌تر ناگاه این 
سژال درذهن پیش‌بی‌آید که‌اين محصولات 
صنعتی . وتنوع تالاها که‌هریک بازندگی 
پیشرفته امروز باسرو دار دارند» برا دار 
خلاقیت ‏ مهندسان؛ تکنیسین ها و تا 
ایرانی است. جواب این‌سوال بدون شکلمثبت 


رگران 


است» چرا ده در هرقسمت ازاین نمایشگاه 
بخصوص در محل کمیته شماره م که بیشترین 
قسمت‌آن به‌عرضه کالاهای صنهت یکوناگون 
اختصاص دارد» براستی‌فرصتی پیش آمده تا 
ثار کارگران‌ایرانی» چون‌گوهر تابنا لی در 
این نمایشگاه بدرخشنداگردر نمایشگاههای 
گذشته فقط به‌عرضه کردن آخرین کالاهای 
تا رخانجات مبادرت میکردند؛:وآخریسن 
قتها را به نمایش می‌گذاشتدد 
برای بازدید کنندگان چندان جلوه‌ای, نداشت؛ 
چرا که از چندسال پیش‌مردم لشوربان بانام 
صنایمگوناگون ایران واستفاده از آن آشنا 


قابل توجه‌مصرف کنندگانگازما یع 


طرزصحیح استفاده ازوسا یل گازسوزافراد را ازحوادث و خطرات ناشی از تصادفات و انفجارو 
آتش سوزیهای گازمحفوظ بیدارد, با براین بمنظورحفظ سلامت خا نواده و اسوال خود قویاً توصیه 
میگردد به نکات ایمنی زير توجه و دقیقامراعات فرما نید. 

, -سیستم گازمایعم ووسائل کازسوزشما باید همیشه سالم و بدون نقص باشد لذا ازش رکت 
توزیع کننده خود بخوآ هید که اقلا هرشش ماه یکبار ازسستم گازمایع منزل شما بازد ید بععل 
آورند ود رصورت مشا هده نقصیازآن استفاده نفرما ئید, 

۲ -ش رکتهای توزیع کننده گازمایع درصورت تعویض سیلند رشما حقی دریافت هیچگونه 
وجهی بابت تعویض سیلند رراندارندلطفا د رصورت مشا هد فوراً بش رکت سل ی گازایران اطلاع 
فرمائید. 

سب سیلند رگاز باید توسط مأمورین توزیم شر کت نأمین کننده گازشما به وسائل گازسوز 
متصل گردد و پس از نصب ازسیستم آزسسا یش نشنی بعمل آورند. برایاین‌منظوربکار 
بردن کبریت | کید سمنوع است و بادد ازمحلول آب وصا بون استفاده شود. 

لوله رابط با ید بوسیله بست فلزی به گا زسوز-- رگولا تورو یا شیر سیلند رمحکم بسته شود 
بنحویکه از هرگونه نشت گازجلوگیری نما بد چنانچه سیستم ازمایع شما فاقد بست فلزی بیباشد 
ازش رکت توزیع کننده خود بخوا هید که حتما د راین مورد اقدام نما ین 

۵ -سلیندوهایگا زمایم با ظرفیت ۱۳ کیلوکرم به بالا بایستی حتماً درخارج ازساختمان در 
هوای آزاد نصب گرد برای ایمنی ببشتر ازشرکت توزیع کننده خود بخواهید که درصورت 
امکان سیلند رهای با ظرفیت کمتر را نیز د رخارج ازساختمان قرارداده و ا زآنجا بوسیله لوله مسی 
به وسائ لکازسوزمرتبط نمایند . ۴ 

ء- درمواقعیکه بو ی کا زاستشمام می نمائید فورا شیر سیلندر را ببندید وسیلند رها زا بخارج از 
بحوطه ساختمان وی داده از سرویسهای تعمیرات ش رکت‌توزیع کننده خود 
کمک بخوا هید و بازرسی ایمنی گازمایع را ازجریان مطلع فرمانید . 

ب- هرگونه شکایت وبا مب را به ادارهم رکزی‌ش رکت 
ملی‌گازایران درتهران ( امورفروش گازما یم تلفنهای , ۵ ۸۱ ۸۲ و ۵۵ ۸۱ ۸۲ و درشهرستانها 
بنطقه گازاهوازوب . . 9۲و بر اصفهان ۰۳۴ ع الیرم . ۱ ع شیراز۵۳۳ ۳۶۸۳۲٩۳۵‏ 
ویشهد ۳۳۳۳۴ ۳۷۰۰۱ ) اطلاع فرما نید . 


شده‌اند,. ولی‌نشان‌دادن سیرتکاملی این 
صنایم بهترین فرصت‌را به‌دست‌داده است 
که هرفرد ایرانی پراحتی‌بقایسه کندء < 
به لجارسیده است‌واگر در بسیاری از غرفه‌ها 
که‌این تحولات بخوپی نمایان شده است 
نوشته‌ميشد یکشبه ره‌صدساله پیمودها يم بدون 
تردید سخنی‌بگزاف‌نبود ویگفته اغلب 
بازدید کنندگان که‌ماچند ساعتی درمیان‌آنها 
بودیم»الحق که‌سنایم کشورسان پیشرفت 
چشمکیری داشته و کارگران وسربایه‌داران 
توانسته‌اند بااین تلاش سازنده دین خود را 
به انقلاب ادا نما یند, 


نمایش رفاهکارگران 

در ضلع‌جنوبی نمایشگاه که کمیته شماره 
دوفعا لیبهای خود را عرضه درده است»محل‌خرفه 
وزارت کا روامور اجتماعی جانی مشخص‌دارد» 
دراین محل دست‌اندر کاران وزارت کار 
کوشیده‌اند تابوسیله عکسها: اسلایدها و 


به شرح زیرمیباشد. 
| -د بیر: چنگیز مخفری 
۲-رئیس هیات مدیره: قاسم چرمچی 


ع-خزانه‌دار: سیف‌الله یوسفی 


سند یکا معتبر خوا هد بود, 


آگهی تجد یدا نتخا باتسئولان‌سند یکا 

به موجب بدا رکك تسلیمی ازسوی سندیکای کارگران کارخانه تلویزیون بلموند اسامی 
و سمت هریک از خانمها آقایان اعضای اصلی وعلی البدل هیات مدیره و بازرسان منسدیکای 
ب ذکو رکه برای‌مدت دوسال لغایت هشتم خردادماه دوهزا روپا نصدوسی‌وهفت انتخاب شده‌اند 


م- نایب رئیس : سید سرتضی سید مهدی 


۵-عضوهیات مد یره : مهرانگیز کاظمی مرت 

ء-اعضای علی البدل هیات بد یره : قد رت الله یوسفی آقمشهدی 

ب-بازرسان : ابوالحسن کیائی-محمد فیلی لرستانی 

ضمنا مطابق بندسه ماده بیست اساسنامه اسنادمالی با امضای رئیس هیات مد بره وخزانه‌دار 


مد رکل‌سازما نهای کارگری وکا رفرسائی,فرزامیان 


نمودارهای مقاسه‌ای نثان دهندک‌کا رگران 
ايراني از جهت تلاش وسازندگی و از نظر 
رفاه وآسایش‌وبرخورداری از دواصل چهارم و 
سیزد هم انتلاب شاه‌وملت در چه مکانی از 
پیشرفت وترقی قرا رگرفتهاند. 

در سایر قسمتهای دیگر نمایشگاه که 
همریک اختصاص به‌عرضه فعالیتهای 
دستگا ههایمختف دا رد بگونه ای‌دیلر می‌نوال 


خدمات سازندکی‌ورفاهی کارگران ایران را 
شاهد بود , 


حرف آخر آنکه با کشا بش نمایشگاه پنجاه 
سال شا هننا هی دودمان پهلوی‌مردءم تشوربان 
فرصتی یافنه اندگذشته نزدیک از یادرفته را با 
روزگار کنونی خود رویارو به‌بینند ودریابند 
درسییده‌دم قبام بهلوی یکم برای رهانی‌ایران 
از نبره‌روزی ویرا دندگی ویبرون شدن وطن 
ما ازسراشیب ژوال ۰ دجا بودیم و امروز تجا 


صنحه ۸۵ , 
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ات و 


باربد طاهری شوهر فلورا است در این مجموعه 


که د ربست وشش بخش نهیه شده بازیکر ال 


سرشناس نانر وسینما شر کت د 


رنکی تلویز بون است 
شروء برنامه‌های رنگی از تبکه تلویز بونی 
ت 


بخش خوا هد شد, 


پل نیوین چهره سرشناس و پسر فدرت 
آمریکانی آخرس فیلیم خود را به نام بوفآتومیل 
بپایان رسانید در این فیلم وی بنقش یک 
آمریکائی طرفدارسرخ پوست ظا هر میشود و در 
کنارش با زیگرانی مانند « برت لانکستر 
جرالدین چا پلین .9 اولین بر ؛بازی‌میکنند . 
پل نیومن قبل از این در فیلم باجرای آسمان 
خراش بازی کرد که هالیوود را ازورشکستگی 
نجات داد اود ربا ره این فیلم ها عقیده‌دارد : 
- متاسفانه سینمای امریکا آنچنان گرفتار 
سکس و خشونت شده بود که هیچ راهی جز 
تباهی نداشت و بعد از فیلم پدر خوانده سینما 
گران متوجه شدند سردم به فیلم های عمیق و پر 
حادثه علاقه دارند و در نتيجه دیدیم این 
فیلمها مثل کوسه و یا بوفا لوبیل چقدر بين 
تماشاگران جهانی‌س و کسه پیدا کرده. 


اخیراً آخرین فیلم باربارا استرا یسند با نام 
پرستار آما ده نمایش شده است این هنرپيشه و 
آوازه خوان که بهیچ وحه بازی در لودای 
بعمولی را نمپذیرد آنچنان به بازی وقسهاء 
حساس خود دل بسته است که بهیچ عنوان در 
مقابل اعتراض تهیه کنند گان دماغش راعمل 
نکرده تا زیباتر شود چرا که بعتقد است سینما و 
بازی غیر از زیبائی و عشوه‌گری است یکک‌زن 
زشت هم بیتواند راههائی برای جلب توجه 
مردم داشته باشد بنوان نمونه باید از فیلم 
پرستار نام برد که وفایم آن در یک بیمارستان 
میگذ رد واز یک سوژه عاشقانه ولی کمدی 
برخوردار است و هیچ احتیاجی هم به نشان 
دادن صحنه‌های سکسی و نظایر آن د راین فیلم 
نبوده‌است. 


تأنر. سینما: نلوبریون . رادیو . نمایشگاه . موزبك 


و زندگی مجرد را به زندگی سشت رکك ترجیح‌داده 
و در حال حاضر هم تنها بونس همیشکی او 
مادرش است و بقول سوزان سنت جیمز بازیگر 
بقابل او در سریال مک بیلان او یک بچه ننر 
است که هنوزهم با درثر ازاو نگهدا ری‌بیکند. 
را کث هودسن د رمقابل تمام این حرفها میکوید: 

زندگی د رهالیوود بحدی سخت و مشکل 
است که ازدواج‌ها هرگز پایان خوشی ندارد؛ 
من که روزی باید ناراحتی‌جدا نی را تصل کنم 
چرا خود را کرفتار کنم ؟ 

آخرین فیلم را ک هودسن:د رهبوفااوها 
نام دارد که بزودی‌آنراخواهيم دید. 


که از او شده بود که جر 
یکند لفت 
با خواننده ها نه بیمه داریم , نه 

با زنشستگی و آگر از حالا بفکر فردایمان نباشیم 
در دوره پیری وضعمان وخیم خواهد بود : 
بنا براین باید کار کنیم و برای‌روز ثار پیری 
بجتاح کسی نشویم, 

خوا هرمهستی هم همین عقیده را دارد چرا 
له هایده هم مثل مهستی ترجیح مید هد بیشتر 
در کاباره ها وسجالس عروسی با شبی بین دوازده 
نا ببست هزار توبان برنامه احرا کند و حتما 
لبری خوبی هم خواهد د اشت, 


ص۳۳ 


من خونسختم یکك زن خوب دارم و یکك 
بسر دوست داشتنی حنی درسینما هم میخواهم 
با خانواده‌ام باشم , سبینید که در تمام فیلم 
هابم همسرم در کنارم بازی بیکند »این حرف 
جارلز برونسون سرد زنت و ثوی سینما است که 
صاحب ظریف ترین زن است اخيراً اين زن و 
نوهر با زی در یک فیلم را با نام , نراژدی » در 
پاریس تمام کرده‌اند ۰ جیل ایرلند هسر 
جارلز برونسون نیزمیگوید : 
چارلز بدون من بازی نمیکند بعضی ها 
بیگویند او ازین میترسد البته اگر اینطور باشد 
س خیلی راضی هستم ولی او زرنگگ ترا زآنست 
له بترسد . بر خلاف بسیاری از هنرپیشگان ۰ 
شوهرین سینما را در خانواده و بالعکس حل 
رده و این نرسی نیست بلکه واقعیت زندگی 


حسین حید ری کشتی لبرنيم سلی هم‌به 
صف خوانندگان پیوست و اینروزها با اجرای 
دو ترانه نجیب و سوقات سرو صدائی براه 
ازداخته است , د رحال حاضر نیز چند ترانه‌د یکر 
را دردست تمرین دارد این کشتی گیر خواننده 
که صدایش کابلاشبیه صدای ستار است ودر 
تلویزیون آموزشی کار بیکند عتیده دارد 
خوانند کی نمیتواند شغل اصلی آده باشد و در 
مورد فعالیت خود میگوید . «من کشتی گرفتم 
چون باین ورزش علاقه داشتم و خود م راهميشه 
نیز یک کارگر :بدانم و دیگر اينکه چون 
گفتند صدایت خوب است خواننده شدم و با 
تمرین بداوم مثل اينکه رو سفید از آب د رآیدمو 
البته مطمئن باشید اهل کابا ره‌وسجالس‌نیستم. . 
چون خوانندگی را فقط برای اینکه در جابعه 
هنری راه پید! کنم انتخاب کردم 


دریک گردهما ی باشکوه که با حضور استاندارما زندران‌در محل 


کار خانجات نسا جی‌مازندران‌تشکیل شد و در اجرای اصول‌مترقی 


انقلاب شاه و مردم نماینده کارگران این کارخانه چکی بمبلغ 
۰ بر بال بعنوان‌سود ویزه کارگران دریافت نمود 


کا رگران کار خانجات ش رکت‌سهامی عام‌نماجی 


مازندران با برخورداری کامل از اصول چهارم 


و سبزدهم انقلاب شاه وملت و باعزمی راسخ 


به‌نیات شاهانه فعالانه در تولید بیشتر وبهتر 


فرآورده‌های نساجی کوشش مینمایند 
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5 رضم گوشه‌ای ا زگرد همآنی پرشور کار کنان کارخانجات شر کت نساجی ما زندران , آقای 
/ 7 هوشنگ سمیعی استاندار استان با زند ران و آقای د کتر علینفی فرما نفرما نیان مد برعامل بسانک 
و اه ین ۵ ۱ اعتبا رات صنعتی د ررد يف جلود بده میشوند , 
حا خ یب دریک جلسه پرشور که بمدازظهر روز دوشنبه ‏ . تحویل‌شد. 


ار تفاء سطح دانش و مهارت فنی کا رگران و 
ترببت نیروی انسانی متخصص‌همواره موردنظر 
مدیریت شرکت سهامی عام نساجی مازندران 


بازد هم مردادباه درمحل کارخانجات ش رکت 
سهامی عام نساجی با زند ران و با حضور جناب 
آنای هوشنگ سمیعی استاندار ما زندران » آقای 
د دترفرمانفرمائیان مد یر عامل بانک اعتبا رات 
صنعتی و رئمس هیئت مد بره نساحی ما زند ران » 
آقای د کت, عمومی مدیرعامل این شرکت و 


| جمم یری از مقامات مختلف و کارکنان 


در این مراسم ابتدا از طرف اقای مهندس 
عالمزاده رئیس کارخانه نساجی مازندران 
خیرسقدم عرض مد و.سیین آفای د کتر حسین 
عمومی مد یر عابل نساجی ما زند رال گزارش 
جامعی از وفیعت شر کت و فعالیت چشمگیری 
را که کا رخانجات نساجی مازندران طی چند 
سال گذشته داشته است بیان داشتند. 


3 [ شر لب تشکیل شده بود طی مراسم خاصی سود :۰ 
بوده است. ۱ ویژه کارگران کارخانجات نساجی مازندران آفای د کتر عمومی به استناد آمارو ارقام 
| توسط جناب آقای استاندا ربه نماینده کارگران اظهارد اشتند. 
۱/6 3 
۱ -ج) | کازک‌ران ‏ 
تفت رتم فرلسرات | 


نساجسی ماز نسدران 
درسال ۴ ۵۳ ۲ موفق 
شده اسب بابر نامه 
دیزی صحیحو تدار لك 
بموقع مواد اولسه 
مورد نیساز بهشسرین 
بیلان دوران خدمت 
خود ویکی ازبهتر ین 
بسلان های صنعست 
نساحی کشور را ار اه 
دهسد 


چک سودویژه کارگران شر کت سهامی عام نساجی با زندران توسط جناب آقای هو شنگ سمیعی استا ندارسازندران به نما ینده کارگران تویل میگردد 


آقای هوشنگ سدیعی استا نادار استان دا زندران ‏ آقای د کنرعلینقی فرما نفرسا ثبانمد برعامل بانکل اعسا رات صنعنی آقای اعتصاء بدیر کل کاروامور اجتماعی استان‌ما زندران وسایسر همراهان‌مورد 
استقبال آقای د کنرعمومی بد یرعامل کارحا نجات نساجی سازند ران‌قرا رمیگیرند, 


سای سازنسد رال درتای ۳ 
شاهنشامی بوفق شده است با برناه 


عحیع و تدارك به موقع مواد اولیه سورد نیاز ‏ وبانک اعتبارات صنعتی و خصوصاًآفای 
بهترین بیلان دوران خدمت خود و یکی از فرمانفرمائیان که همواره راهنما و 
بهترین بیلان‌های صنعت نساجی تشور را کا رکنان این شر کت بوده اند تشکر نمود ند . و کارگرسهیم درسرمایه وسود کارخانه ازآن 


ارائه دهد پس از ببانات آقای د کنر عمومی مدیر برخوردا راست برشمردند, 


یر 
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تنظیم از: شمع 


داداشم از جه برادری 
گدشته بود , آنچنانکه در کارخانه با کوچه و 
بحل. هرگاه کسی میخواست به ضرب المنل 
یتک جان در دوقالب شکل بخند از با باد 
م کرد و می‌گفت عیناً امسر و بشیر, من از بشیر 
هشت‌سال بزرگتر بودم و همین اختلاف سنی 
نسبتا زیاد باعث شده بود که او درعین دوسی 
احترام پد رانه یی نیز برای من قایل شود, از این 
رو هروقت با وی به مشورت می‌نشستم با 
که به ابثار میمانست میگفت «داد اش‌هرچی 
توبگی.: روی‌همین‌اصل حتی یکبار اتفاق 
نبفتاد که او روی‌گفته من حرفی بزند یا دربرابر 
تصمیمات جبهه بی بگیرد. _ 

وجود همین رابطه آسمانی بود که با 
پس از سر پدر هرگز به این‌فکر نیفتاد یم که 
خانه و کارخانه را تقسیم کنیم و در این رهگذر 
زندکی ستقل و جدأکانه‌بی تشکیل دهیم. 
گذشته ازاینکه ماد رو هسرین هیچگاه دراین 
باره حرفی نزدند » حتی همسر بشیر و خا نواده اش 
نیز هرگزبه این نکته اشارهبی نکرد ند, 

حرف از همسر بشیز بمیان آمد . بیادم افنا د 
که من در براسم عروسی او احساس 
داشتم و حتی‌المقدورسعیم يکردم با فدا کاری 
هرچسه تمایتر بوجباتی فراهسم سازم که او 
بهیچوجه احساش کمبود و قصانی نکنند, 
شاد آکر طرح لکیام فریت ني‌بانت 
تاد مرک نیازا زاف که بای گزاری 
جشن عروسی او شدم حرفی نمی‌زدم. 

ق مر 


عمیمیت سن و 


لو 


/ 
نمما رل 
7 نوات اس ۶: 
درد دل خصوصی خوانندگان‌عز یز کا رگر 


زیرا مطلقاً دلم نمی‌خواست او بداند که من 
رقم متنابهی برای برپایی هرچه آبرومتدتر 
جلن او خرح کردم. اصولا فکر م یکنم که 
حالا هم ذ کر این نکته بیمورد است ؛چرا که من 
با تمامی ماجرا ها و بلابا یی که جخاطرا و کشیدم. 
هنوزبا هم وجود دوستش مي‌دارم و رفتارش را 
دربست بحساب بچگی و نادانیش‌می‌گذارم. 

زندگی من و او بدین ترتیب ادامه داشت 
وبا دونفر صمیمانه و با بی‌هیچ چشمداشتی 
برای پیشرفت کارمان تلاش سم یيکردیم. 
با کارگران آنچنان روابط دوستانه یی داشتیم 
که هید آنها با دل و جان شیفته ومریدبا بود ند 
و حتی یک لحطه به این‌فکر نمی‌افتاد ند که 
بیان با و آنان رابطه کارگری وکارفرمایی 
پا برجاست, ضمناً بهترین شاهد این‌بدعا همسر 
من بعنی دختر یکی ا زکا رگران خودم بود, 
بي‌تردید کمت رکارفرمایی را بی‌توان بافت که 
اینچنین بي‌ریا دختر یکی ازکارگران #خود را 
به‌زنی بگیرد, شاید اگر بشیر هم تصادفاً سر راه 
هسرش قرار نمی‌گرفت و بیان آنان رابطه 


- چی شده مشد اکبر ؟ نکشد تسوی 
کارخانه ... 


او بلافاصله حرلم برید و گفت ۰ 


عشقی بوجود نمی‌آمد . او هم به تأسس ازمن 
با دختر یا حداقل یکی از بستگان کارگری که 


ی بسک ود ناد 2 : رقل ون 
برای ما کار می کرد پیوند زناشویی مي پست: -- نه آقا » مربوط به کا رخا نه نیست؛ بلکه, , 
حالا فکر می کنم که ایکاش چنین کاری که مربوط هآ بشیراست 1 ره 


کرده بود و هرکز اسیر احساسات نمشد تا با 


ده و ط ۳ وجودم را رعشه بی آشکارفرا گرفت و برای 
دختری که بهمین زودی وصلة ناجوری از "اد یک له وفع وتوقم خود رافرانوش کردم , 
درآمد ازدواج کند. من آکر کمی تدییر داشتم 7 

یا اقلا دست از خوشبینی بر می‌داشتم شاید 11 


خبلی زود متوجه بی‌شدم که اسناکث زن 
براد رم ار بچه‌دارشدن دلیلی دارد. آخر باا ینکه 
سه‌سال از وصلت آنان‌گذشته بود ۰ زن بشهر 
همچنان اصرار داش ت که .چند‌سالیاز آوردن : 
طفل خودداری کنند, بهرحال» من این نمأله 
را با ساده‌لوحی ببش از حدمیگذراندم تااینکه ] 
یکروز سرکارکرکارغانه به اتاقمآید و 
بدنبال ترد بدی آشکا رو توجه برنگیزگفت» 
اسیرآفا . من خیلی بخودم جرأت دادم 
توانستم برای حرف‌زدن باتما آماده شوم , آخر 
مي‌دانید حقیقت ایستکه گفتن این نوع‌سایل 
دل‌شیرمی‌خوا هد ! 
بن با کنجکاوی نیم خرز شدم وبا لحلی استفهاء 


آمیز و تعجب بارگفتم : 


زیرا هرگز نمی‌توانستم رضا دهم که راجع به 
بشیر سخن نائبا یستی بشنوم , بهمین علت وقتی 
به آرامشی نسبی دست بافتم با کنجکاوی تمام 
از او خواستم که اصل واقعه را بگوید , اکبر؛ 
بن‌ومنی کرد وگفت : 

-- حقیقت اینست که امروز يکي از 
کارگرها پیش من آ.د و در خصوص خانم آقا 
بشیر حرفها یی زد , بن اول توی دها نش زدم . 


آنچنانکه با فرباد ازش خواستم که حرفش را 
تمام کند, اوناچاراضافه کرد . 

- آزه ؛ پسره مي‌گوید خانم آقا بشیر را توی 
باشین یکی از ژیگولهای بحل خودشان دیده 
است, آمسم می خورد که اشتباه نکرده و خود خود 
خانم بوده است ۱ ۱ 

ازشنیدن این حرف تمام تنم غرق درعرق 
شرم و التهاب شد , برای دقایقی‌خودم را 


او همچنان که بیلرزیه با لحنی گریه آلوده 


- آقا داداش نفهمیدم؛ قمم می خورم 
قول می‌دهم. 

من با همین عبا رات که بنظر مبرسید عا ری 
از نیرنکگ و ریا باشد عهدش را پذیرفتم و ازش 
خواسبکه چندلحظه بی‌بسا زخروح من از اتاق 
بمن بلح شود. پس اردفا یفی او را یسر کوچه 


می‌رفت که نا یکقدسی خود را نمی‌دبدم وچنین 
بنظره می آبد که دنیا در شرف انفجارو نابودی 
است , با خود می گفتم خد ایا بگر سمکن است 
که زنی از بیم وقوع حادثه‌بی احتمالی تا این 
حد رذالت نشان دهد و رابطة دو برادررا که با 
محکم ترین رشته‌ها بهم پیوسته بود اینچنین 
سِِ بانیم 2 بی‌تردبه او از بیم آنکه 
ماد امن رژزی ماجرای منجوس و ننک‌یا رش را 


آنز در بت رتم۸ تاد ده 


اسا وقتی دیدم که او بگفته اش اعتماد و اطمینان 
دارد راضی شدم حرفش را بشنوم. اومی‌گوید... 
پا بکث اکبر پریشانی من شدید شد , 


کردم و به بیچارگی بحض رسیدم , سرانجاء 
نیروبی به خویش دادم وگفتم : 

ببین | کبرجان ؛ این رازباید پیش من و 
توو آن پس رکث بماند , اما همین الان بروو از او 
اسم و رسم و نش نی جوانکک را بپرس , بپر | کبرآقا» 
بپر با باجان, 

پس از رفتن او من باندم و یکدنیا درد و 
عذاب , دردی که تا آن لحظه حتي یکبار هم 
بسراخ با نیامده بود , با اینکه عمیقا دستخوش 
افکا رمتشبث شده بودم بعهذا هرچند یکبا رسرم 
را به آسمانْ می‌گرفتم و با تمامی قلبم از خدا 
میخواستم که این مدعا نائی از اشتباه یا اینکه 
اصولا : و افتراباند , ابا هنگامی که مشد- 
۱ در بر و س‌ی را بدستم داد انگاشتی 
سند انکار نا پذ بری جلوچشمم گرفته اند , با وجود 
این دلم می‌خواست که با آن کارگر روبروشوم و 
گفته‌هابش را از نگاهش دریابم , ابا اکبر 
قاطعانه گفت که او از روبرو ذدن با من شرم 
و پروا دارد , نأگزیر آماده‌شدم که از روز بعد در 
حوالی خانه پس رکث مخفی شوم و او را زیر نظر 
بگیرم که ایکاش نمی‌گرفتم . زبرا در اولین روز 
نوانستم در تعقیب‌شان به آپارتمانی برسم و آنها 
را غافلگیر کنم ! درنخستین لحظه ترجیح دادم 
دست از آن جوان بردارم , و بعداً به نوعی که 
لازم بود او را تعت تعقیب فرار دهم , به روی 
همین اصل برای اولین دفعه زن بشیر را که 
خجات زده‌سینمود بزیرسیلی ولگد ند اختم ,حا لا 

فکر ی کنم چه لیرونی باعت شد ده س 
کمربه قتل اونبندم و یکبا روجود آلوده اش را از 
پهنه رورگار پاك نکنم, نزدیکک به ده دقیقه 
بلا د رن او را زدم تا اینکه استغائه و نضر. 
وی مرا بخود آورد و به تفکر وا داشت, همه 
قصدم این بود که تمامی نیروی فکریم را در 
| بک نقطه متم رکز کنم وبی‌توجه به احساسم 
تصمیم عاقلانه‌یی بگیرم. چرا که هرگز دلم 
نمیخواست ساحت مقدس خانوادهام به ننگ 
آلوده شود. از این رو بوقعی که اومتضرعانه 
خود را فریب خورده انگاشت و از من خواست 
که ای نگناه رانادیده انگارم. 

با خود فکر کردم که همیثه می‌نوانم 
تصمیمی را که امروزد رصدد گرفتتش هستم» 
بگیرم, بنابر این چه بهتر که این بار را چشم 
پوشی کنم و در صورت تکرا ر گناه دست به 
تصمیم نها یی بزنم, بهمین سبب مقابل تخت 
زانو زدم و دستم را روی‌شانه او که براثرشدت 
گریه میلرزید نهادم وگفتم: 

خیلی خب» این دفعه چشم کورشده‌ام 
را میبندم و جلو زبانم را می‌گیرم. قول می‌د هم 
که جزین و تووخدا هیچکس ازاین رازبا خبر 
ود ... 


خودبان رساندم و با پریسانی به لارخانه 
برگشتم. در برابر نگاه برستگر سر کارگر. زیر 

- دیدیشان» کارگره اشتباه کرده است, 
اما زنکک خیلی‌شبیه زن آفا بشیراست! 

با این حرف به تمام باجری‌ها بسا بان 
بخشيدم و طی تلقینی کشنده و آزارد هنده خودم 
راقانع کردم له در برخوره با زن بشیر رفتا رم 
را عادی جلوه دهم, تصادفا خیلی زود موثقی 
شدم در ظاهر همه چیز را به دست فراسوشی 
بسپرم چندین ماه از آن واقعه گذشته بود که 
یک روز سرمیز صبحانه متوجه غیبت بنبرشدم 
وعلت را از همسرش پرسیدم , او با لحنی بسیار 
سا ده‌وعا د یگفت: ۲ 

-بئل اینکه اول وقت‌جابی کارد اشت, 

بن از اینکه بشبر بی‌اطلاع من بدنبال 
کار بهمی رفنه است متعجب شدم" لیکن 
انتظا رداشتم که اود ر کارخانه ماوقع را برابم 
تشریح کند, ابا هنگامی که پس از ساعتی 
دا خل ساختمان کارخانه شدم برخلاف همیشه 
بشیر را ندیدم, 

نشویشی هم و مرموز به جانم افناد و 
وادارم کرد که پیش از رفتن به دفتر خود سری 
به انا او بزنم, بدبختانه نتیجه یس آمیز بود 
و برا همراه با د ریایی | زافکار گوناگون به اتاقم 
فرستاد , بمجرد اینکه پشت‌میزم قرا رگرفنم متوجه 
پا کتی‌شدم که خط بثیر روی آن نقش بسنه 
بود , با شتايي بی‌بانند پاکت را لبود ه و ناد؛ 
توذاهی را در آن دیدم , عنوان نامه خطاب بمن 
بود با ابن عبارت : آفای , , , خیلی فکر کرده 
که :و را به چه عنوانی بورد خطاب قرار د هم . 
زیرا نرد ید ندارم که لغاتی‌مانند برادر» داد اش 
و دوست شایسته مرد دیو صفتی مثل تو نیست ء 
شاید ندانی له سرا نجام ذ کرناست رانیزبناسب 
ندیدم , زیر کسی که نسبت به زن برادر خود : 
آنهم برادری که سمت فرزندی او را دارد نظر 
سوء داشته باشد , شایسته داشتن نام انسان 
نیست ؛ چه وسد بهاسم‌ها یی بانند براد رو دوست 
و غبره ! آذر پاك و فد کارو عزیز من همه چیز 
را برایم شرح داد , جداً که مقاومت و پایداریش 
درخور نحسین است . شاید هر کس بجای من 
بود تو موجود فریبکار را که عمری از احساس 
پاك و صمیسانة من بهره‌برداری کردی 
به خالك و خون م ی کشید , امابن اصلا تورا بشر 
نمی‌دانم تا به انتقام بیندیشم , ضمنا برای همیشه 
از این دیارمی روم تا همه چیز را فرابوش کنم . 
از خواندن نامه بوضعی افتادم که احساس 
کردم تا چند لحظه دیگر دیوانه خواهم شد . 
آنچنان د رمانده و بیچاره شده بودم که نمبتوا نستم 
هیچگونه نصمیمی بگیرم , چشمم بقدری سیاهی 


برد پسپر لاش سارم ۰ پیندستی رده و جمن 
اجعه بی آفریده بود,د رآن لحظه ننها آرزويم این 
قط یکار | در بقابل خود ببینمو با هر 


کن باشد خوده را تبرنه سارم.. 


بهمین جهت برای یافتن راهی از کارخانه خارج 
شده و ناخودآگاه در جبابانها به‌قدم زدل 
پرداختم , م رساهت از و شب کلشت ابا 
رامش دلخواه بجان مس بارکشت ,ابا بد بیختا نه 
با ساعت ‏ , سب بی‌شدف و بی‌ننیجه حیابا نها 
را زیرپا گداشتم و سرانجام عا زم خانه شدم . ننها 
تعنمینی که نوالستم بکرم این نود کم در 
صورت روبروشدن با آذر. رفتارم نا سرحد امکال 
عادی باشد , فصدم این بود که پیش از یافنن 
بشیر کوچکترین وا کنشی نشان ندهم , وقتی 
پسر کوچه خودان رسیدم تصمیم فطعی را 
گرفته بودم , با همین عزم وارد کوچه شدم که 
یکباره بشیر را کارد بدست دربرابر خود دیدم , 
از حبرت آنچنان بیخود شده بودم که آثاً درجا 
سیخکوب شدم , او لحظانی در برابرم ایستاد و 
آنگاه ناگهان نعره‌یی کشید و در حالی که آرام 
آرام به عقب بی‌رفت ۰ کارد را به گوشه‌یسی 
انداخت وگفت ۰ 

- نمی‌توانم ؛ نمی‌توانم , بخدا من ناسردی 
تورا ندا رم دادا,,, 

حرفش رانا تمام گذاشت وکربخت, 


از آن شب متجاوز ازد هسالگذشته است و 
بن با تمام پیگیریهای سماجت‌بار نسوز 
نتوانسته‌ام اثری از بشیر بیابم , از هر شهر و 
کشوری که خبر و نشانه‌یی می‌رسید بازدید 
می کردم , شاید پذیرفتتی نباشد که من طی 
این بدت دهها باربه کشورهای اطراف و برخی 
کشورهای اروپایی که حدس مي‌زدم او در 
آنجا باشد سفر کرده‌ام , اما افسوس که نتيجه 
هیچ و هیچ بوده است , اکنون که این باجری 
را برای شما می‌نویسم به مر: مسخ شده‌یی 
مبدل شده‌ام که نه بدرد خودم می‌خورم و نه 
میتوانم برای خانواده‌ام منشأً اثری باشم . 
بی‌شکهه اگر دوستان کارگر و همکارانم نبودند 
امروز از خانه و کارخانه‌ام کوچکترین نشا 
باقی نما نده بود , هرچند که بودنشان نمي‌تواند 
دردی ازمن دوا کند, 


٩۱ صفحه‎ 


د رسالروزتأسیس ش رکت‌صنا یع فلزی‌ایران 


.. پیشرفتهای سریع و چشمگیر پنجاه سال اخیر میهن با در دوران شاهنشاهی پرافتخا ر 
پهلوی نقطه عطفی در تآریخ شاهنشاهی دوهزار و پانصد سالهایران است و در این مورذ*فقط 


سلت ابران بلکه جها نیان نیزاعتراف و اذعان دارند. 


همبستگی نیروی فعال کشور؛ در زیر لوای حزب رستاخیز سلت ایران و پیروی از افکار بلند 
و نیات خلاقه ومترقی شا هنشاه آریامهرو اىبرای اصول انقلاب ثمربخش و ارزنده شاه و سردم با یه 
سربلندی و سرافرازی و غرورهرچه بیشترایران و ایرانی دربین کشورها وملت‌های‌جهان ست,., 


شر ذت‌سهامی صنایم فلزی ایران 
هما هنگ با رشد همه جانبه کشور به 
سوازات پیشرفت‌ها و ترقیات حاصله 
در تمام نلون سملکت ؛ در مدت هم 
سال با فعالیتهای بی‌وقفه بدیران و 
تلاش صمیمانه کارگران و کار کنان 
خود چنان پیشرفت کرده که تولید 
کنونی آن نسبت به تولید شروع 
فعالیت بیش از یکصد برابرشده است. 


مطالب بالا فسمتی ازمضمون سخنان آقای 
دوالقدر سدیسر عاسل ش ر کت 


بهندسی 
اه ات مش ایران بود که به 
مناسبت آئین ملی گداشت پنجاهمین سال 


شاهنشاهی پرافتخا رپهلوی درایران ؛ درسالروز 
تاسس این شر لت صنعتی وواحد عظیم تولیدی 


ء گداشت پنجاهمین سال شاهنشامی 
پرافتخا روغرورانگیز پهلوی راد رسالروز تاسیس 
شرالت طی مراسم باشکوهی بعد ازظهر روز دو 
شنبه یازدهم امرداد ماه در باشگاه بانگ سبه 
مخ کر انار 


کین فتکرهنند و پرشور و حشه 


فرخنده شر لت صنایع فلزی ایران علاوه بر انبوه 


ین واحد عظیم صنعتی و تولیدی . 
حاون وزارت کار و امور اجتماعی» مدیرعامل 
و نوسازی صنایم » رئسی و 


سازبان کسترش 


نمایندگان وسائل ارتباط جمعی و گروهی از 
طبقات مختلف مردم و حدود هشنصد نسن از 


کارمندان شر کت کارخانجات صنایم فلزی 


در آغاز مراسم تاپایان برگزار6 


آریامهر و غاندان جلیل سلطنت نف رسیکردید و 
شعار های میهن پرستانه و هیجان انگیز حاضران 
۱ 


طنینی د لید یرد اشت ,.. 


کارخانجات شر لت سهاسی صناد 


بر ی 


ند دی پس ازتاجگذاری‌شا هنناه‌آریامهر 


یی درسال ی جغ+ شاهتشاهی مطایی با 


تیان هقاس خن 
صد برا برشد 

در آن هنگام عده کارگران و کارکنان 
این واحد صنعتی و تولیدی از 


نمی کرد پس ازاغا زیهر 
کا رخا نجات شم رکت سهامی صنایع ۳ 
بموازات پیشرفنها و ترقیات همه جایة ای 
تیار فکان لکش این 3۶ 
صول انقلاب ایران تحولات کوناگونی در همه 
جهات صورت گرقت و اران با شتاب و جهنشي 
بیمانند درراه انقلاب صنعتی با گام هائی استوار 
بنیز و اصجابآر 


دست یافت ؛ ظزف مدت هشت سال نولد اير 


ید و با اچر 


به پیشرفت های تحسیر 


ک رکت صنعتی و شر رکتهای وابسته به آن با 
فعا لیتهای بی‌وقفه بدیران و تلاش صمیمانه 
‌ 
کارگران خود به حدود یکصد برابر افزایش 
یافته است 
این پیشرفت کار و افزا 
سهامی صنایم فلزی ایران مرهون کوش 
را 


یشر رب 


1 آنان نسبت به 
درخشان هی از نیاز مردم ابران 
است و قدرت خرید 
هموطنان پایهگذ 


پا یه کدا 
آنها در تسخیر بازار های گوناگونی است که 


دیده و نتیحه فعالیت 


صنعتی‌و تولیدی‌قانون 
سثا رک تکارگران به بهترین‌وجهی به مرحله 
حال حاضر سی‌وهفت‌د رصد 


سهام‌ش رکت‌صنا ع فلزیا برانمتعلتی 


جرادرآمده‌و در 


آقای مهندس مصطفی ذوالقد ر مدیر عامل 
شر کت سهامی صنایم فلزی طی نطقی مبسوطی 
ترقیات همه جانبه ايران را درعصر شاهنشاهی 
پهلوی‌موردستایش قرارد اد 


به کا رکنان آن میباشد, نتیجه ثمر بخش وبا رآو 
این مشارکت در تمام ششونو همه جهات کار 


ش رک تکاملا با رزوآشکا راست 
بدنیست یادآور ش د که از جمله کارگرانی 


که از بدو تأسیس شر کت سهام یکارخانجات 


صنایم فلزی ایران تا موز بااین ث رک 


بتر ی 


سهاستی ا رخانتجات صنایع سبزی ایران » 
کاا سا تجات اد رن‌و عظيم این ش رکت که تقر سا 
نمونه‌ای ۱ 


ر بهترین‌و مجهزترین‌و مدرد ترین 


ال انقللاب و عصر رس‌اخبر منت 


ء خود یک واحد سار بزر كث 


اظهارات نما ینده کارگران 


۱ تما ثار گر ار 
نگاه نما ینده کارگران 


کارخانجات ش ر کت 


صنایم فلزی ایران در میان ابرار 


ای ردنهای حاضرانو شرا لت تننددان درایر 
مراسم پشت‌میکروفون قرار 


ثرفت‌و ضمن خوش- 


آمدگوئی به حاضران‌وشر لت ننندگا 
پیشرفتهای حاصله در سرزمین میهن‌با ابران‌را 
کهد رسایه رهبریهای خلاقه‌شا هنشا مان پهلوی 
طی نیم قرن گذشته نصیب ملت‌شریف وحق‌شناس 
ار ناج تقد دوه بسن جرد دوی‌سپس 
2 تب سپاس‌و شکرگزاریو حقشناسی خودو 
کلی ه کارگران کارخانجات شر لت صنایع 
فلزی ایران را نسبت به رضاشا هکبیربنیانگ زار 


ایران‌نوو سردودمان‌سلسله جلیل پهلوی 


لارخانجات شر لت صنایم فلزی ایران به اوج 
رسیدو موج احساسات میهن پرستانه حاضران و 
کت ؟ 


شر ک تکنندکان در جشن‌و صدای کف زدنها 


وشعا رها یگوناگونمیهنی آناز رفضاطنین انداز 


ستخنان بد برعامل 


میان دفزدنهاو ابرازاحساسات شدید تا رگران 
پشت میکروفون قرا رگرفت و چنی نگفت : 


سروران ارجمند ؛ مهمانان گرامی ؛همکاران 
عزیز, 

امروز بمناسیت سالروز تاسیس شر لت 
صنایم فلزی ایران در پنجا ین سال‌شاهنشاهی 


دودبان پهلوی این جشن بر زارشده است » 
اميدواريم بهمانان ی جراید 


نارسائی جشن ۳ بخاطبر اینکه جشنی است 


آقای غلاسرضا گوراب سری نماینده 

کارگران کارخانه صنایع فلزی ایران از رفاه و 
افش قفنی کاو ار سعت رم نیقی اه 
آریامهرسخن گفت 
خانوادگی و نه رسمی ؛ اغماض‌فرمایند. 
پیشرفتهای سریع و چشمکیر پنجامسال اخیر 
میهن ؛ نقطه عطفی د ار کهن ابر ن بودمو 

در اینمورد دوست‌ودشمن را نظر یکسان است 
ی تن 1( پیروی از نیات 
ححیح و انفلابی رهب رکشورا ضاس ترفی‌و 
تعالی امروزی بوده‌است. رسالت‌سا زمان گسترش 
و نوسازی صنایم ایران و همچنین عملکرد 
کا رکنان کارخانجات‌صنایم فلزی ايران در 
مسا گذشته نیت فوق رآ لبیک گفته وبا امیدواری 
به پایداری‌وع ق‌وطن دوستی‌در یکایک افراد 
لت ؛ امیدواري مکه‌ماهم همگام این قافله ترقی 


نم ارات 


باشیم. 


گوثه‌ای از اجتماع عفلیم کارکنان شرکت صنابع فلزی ایران بمناست , ۵ 


سال شاهنشاهی پرشکوه پهلوی ,.عکس آفای 


قربانی نسب نماینده کارگران د رمجلس شورای‌ملی را درحال‌سبفترانی نشان‌مید هد, 


رفاء و آسا یش کارگران 


و تلیه کارگران را 


که درسا یه عدالت اجتماعی 


نصیب کلیه طبقات خاصه طبقه زحمتکش شده به 
» پیشگاه شاهنشاه آریامهر ابراز داشته بقای 
بان پراتخار پهلوی را از خد.اوند بزرگ 


مسللت دا رم. 

د رطول سخنرانی آقای قربانی نسب چندین 
با رابرازاحساسات کارگران و حاضران در جشن 
سخنال وی را متوقف نمود. سخنران ضمن 
ند رد انی از مد یریت شر کت و تفاهم موجود در 
لا رخا نجات صنا یم 


زبیند رفاه ییشتر 


آخرین سخنران این جشن آقای یعقوب 
خانقاهی دییر سندیکای کارگران کارخا نجات 
سنا یم فلزی ایران بود که سخنان خود را اینطور 
غاز کرد : 

با اجازه آقای شا یان معاونت محترم وزارت 

رو آقای ابتی مدیر عامل محترم سازان 
لسترش و نوسا زی صنایم ایران ؛ مدیران‌محترم 
شر لت سهامی صنایع فظزی ایران» خانمها» 
۲ 

ضمن نشکرا زتشریف فرمائی حضا رگرا تقد ر 
جا ژه میخوا هم پنجا همین سال سلطنت پرا فتخا ر 
دودبان پهلوی را بعموم ملت ایران تبریک 
عرض کنم و چقدر مایه شادمانی ست که 
سالگرد تاسسس شرفت سهامی صنایع فلزی 


رم کاکسران: 


و 


آسمتی از نمای خارجی کارخانجات عظیم ش رکت‌صنایع فلزی ابر 


ایران مقارن این جشن‌ها و نیز آغاز هفتاد و 
یکمین سال مشروطیت ایران است. ما کارگران 
انتخار داریم در عصری زندگی میکنیم که 


عدالت پهلوی کلیه قشرهای جامعه ما راشامل 
شفه انتم 

اگر . و سال به عقب برگرد یم خواهیم دید 
که کارگر ایرانی بدون د حقوق کانی 
قانونی مانند یک برده از طلوع آفتاب مشغول 


کار بود و درآمد حاصل از تلاشها و کوشش - 
های او نصیپ عده‌ای مي‌شد که سزأواربچنگ 
آوردن‌چنین د رآمد هائی نبودند. 

بعداز انقلاب ششم بهمن سال ,ع تعام 
کا رگران» کشاورزان و هم آخاد سلت ایران از 
بوغ استثمار رهائی پدا کردند و در عصر 
برفروغ شا هنشا هی پهلوی بود که بیش از نیمی 
کا رگران کارخانجات ش رکت سهابی صنایم 


بی‌تردید بنفم همه سطوح جاسعه خو 
بگفته هایم خائمه بد هم . 

درود فراوان به شا هنشاه آربامهر 
بادخا ندان حایل پهلوی. 
اجرای برنابه های هنری_ 


پس از پایان سخان دبر سندیکای 


فلزیابران» برنامه های عنری آغاز ندد. د 
دت برگزا ری این آئین بلی » جشن پرشکوه با 
شریت وشیرینی و سوه از حاضرین پد یرانی سیشد 
احرای برتا ی‌متنوع هد له عنرمندا! 
برنامه های . مند 
جرای بر نا 
رادیو تلویزیون ملی آیرال بررونق این جشن 
شکوهمند افزود بطوریکه تا نیمه شب ابن 
مرا 
درمیان علهله و بایکویی این مراسم فرخنده 
پایال یافت ء 


اسم اد لیة داثبت و درسب بات » ب سب 


٩4۴ صفحه‎ 


دومین دیدا ردوره‌ای مسابقات فوتبال جام 
م ۲ اسفند اسبال شکوه خاصی 
ر که ء تیم از ذوب آهر 


ترده بودند ؛ پیروزی تیم 


مخابرات ذوب آهن آریامهر پایان پذ یرفت . 


ت همه ساله با هتمام امورورزشی کارگران 


کِ 
ذوب آعن آریامهر و به منظور تعمیم و 


بْلی ذوب آهن ابران برگذار میگردد . لازم به 


پادآوری است ده در نخستین دوره آن ؛ تیم 


لرمان به مقام قهرمانی رسیده 


و دومین مسابقات طی دو مرحله 


آریاشهر 
بهندسی کل مکانیک و آموزشگاه‌متالوژی طی 
چهار روز رقابت فشرده در دو گروه جداگانه و 
بصورت دوره‌ای مبارزه لرد ند وسرانجام تیمهای 
مع آبرات و آموزشگاه متالوژی بعنوان تیمهای 
برتر این مرحله شناخته شد ند و بعئوان نما یندگان 
ذوب آهن آزیامهر درس بقات نهائی این دوره 
راه یافتند. درمرحله نهائی دو تیم فوق الذ ثراز 


عم ار 
مرال 


ذوب آهن آریامهر باتفاق نیمهای واحد های 

معدثی شر کت ذوب آهن ابران به ترتیب 
ی سر ن ایرال په بر 

۱ تیم های کاراری گرمان - سنگرود 


بافق وشاهرود برقابت پرداختند, 
این تیمها در دو تروه « الم » و « ب » به 


دومین د یدا ردوره‌ایسابقات‌فوتبال‌جام۳ ۲اسفند 


تیم فوتبال مخا برات ذوبآهن آریامهر فا تح دومین دووبسیبا بقات فوتبال «جامم ۲ اسفند 


رقا بت پرد اخنند, 

سپس مسابقات خود را بطریقه د 
انجام دادند و سرانجام به ترتیب تیمهای 
ثرمان » وسنکرود از گروه « ال » و آموزشگاه 
متالوژی و مخابرات ا زگروه « ب » 
نهائی راه یافتند , در مرحله نیمه نهائی ابنداء 
نبمهای آمرزشگاه منالوژی و ثرمان بد با.!ر هم 
پایان 


پمرحله نیمه 


رفتند , این مسابقه درحالیکه تا ده‌دقیةه ب 
وقت با نتیچه , برصفربه سود آموزشگاه‌متالوژی 
جریان داشت » بعلت استنکاف تیم کرمان نسبت 
با نتیجه م بر صفر بسود یم 
آموزشگاه‌منالوژی خانمه یافت , 


بادامه مسابفه ؛ 


دردیدار بعدی نیز تیم مخابرات ذوب‌آهن 
آریامهر با نتیجه م برصفر از سد تیم سنگرود 
لدشت و بمرحله نهائی راه یافت , و بدین ترتبب 
نیم مخا برات بعقام قهرمانی دومین دورسسا بقات 
فوتبال جام م ( اسفند وسید . افراد شر کت - 
لننده در تیم فوتبال مخابرات ذوب آهن 
آریامهر بشرح زیر بودند : 
روح‌اله زرثر -- غلامحسین پیام پور 
مصطنی نمی -- علی مفدری -- راهم 
طاطائی -- عباس عبدالکریمی -فشناری اف 

رشید - نعمت‌اله زرگر -- فریدون ریای 
مصطفی قانعی- منصورما هبانوزا .-ابراهیم 
رنیسی گر - منوچهرزمانی 
نوروزعلی حداد یان وعلی اصفر رجا نیان. 


رحمت‌اله زرثر 


اردوی‌فوتبالیست‌های کارگرمشهدی 


اواین اردوی تفربحی فوتبالبست هاي باشگاه کارگران مشهد بود ۰ چون بقرار اطلاع رسیده اس 
ورزشی کارکران سشهد ۰ بش رکت جع نفرفونبالسست کمیته یکی از فعالترین ‏ کمینه های ورزشی بشمار 
تشکیل کردید , این اردو که برای اولین باز بسیسن_مي‌آید ,با موفقیت هرچه بیشتر این باشگاهپر کار را 
تارگران مشهدی برگزار کرد ید به همت باشگاه ورزشی خوا هانیم. 


لمبودها ومسا ثل ۱ 
تا رخانه های ۱ 


آنچه با ۷ 
نچه ده باید عمل شود عمل 


ولی د ربعضی حا ها هنوزنورامیپدی عست, 


۳ ۱ 
بعضی جا ها پا اینکه تاسیسات خیلسم 


با رها شنبله‌ايم 


بی برگیای ورزش کارکدر 
تا 


۵ ع نفر را زنان تشکیل بید هند. 


ین باشگاه چند فرععنود 


باشگاه درحدود یکصدو 


ررثهای بختلف م 


پنجاه عضو پاشگاه ؛ چند ذفر زن هستیر ‏ 


۱ 


قهرما نان باشگاه ورزشی پا رس مینو 


۱ وررشکار این کارخانه 


1 رخسیدهاند... 


۱ 


تدبیرهای گوناگون کارآما؛د رجلب کارگران ورزشکار 


ن دو روز هم ‌ ات ي باشگاه شم 
ت: در جند ملا حفظه ک نجا یک 
وزها ازساعت مس تاه 


کردیم و چند باه پٍ 


هم اجاگ نانه آن ۱ 


ره تربیت بدنی وزارت کارو امور اجتماع 


شده وا دنون با بذا ٩‏ 


له با مقایات 


له ظرف چند ورز ‌ 
رف وررش نماید وی ! دنون عده‌ای با علاقمندی 


ما برای کارگران ورزشکار تسهیلات 
زیادی در نظر گرفته ایور مرخصی های با حقوق : 
پاد اش نقدی و ارتقاءشغل یکی ازمجسنات ای 
باشگاه است حتی موقعیکه آنها جهت شر کت در 
مسابقه یا تمرین بمحل دیگری مبروند : جزو 
ساعات ثارآنها محسوب میشود وازنظروسایل و 


ایکا 
مکانات نیز هميشه بهنرین نوع وسائل و 


۱ ۱ #4 
روررا حریهاری نرده‌ايم 


ایا بودجه باشگاه تکاضوی احتیاحات 
ورزشی‌شما رامیکند با خیر 
همانطور که بار 
می‌دانم به چه علنی اس تکهبه باشگ ههای 
تارثری توجهی نميشود و ماس زیادی بین 
سگاههای رت. دار و اسور 
جتماعی نیست ولی باز هم از خودمان حرف 


بزنيم » ما خودمانيم که ميتوانيم از روسای 


ما شما نوشته‌ابد 


تا ثری و و 


لا رخانه 


۱ زش بخواهيم » تاسیسات ورزشی 
بخواهيم » وسایل ورزشی بخواهیم و غیره , ار 


ریس دارخانه میکند یا خر ٩‏ 
فان ال 1 
۱ ۳ 
دارتران نلیه بخانات رفاهم را 


ولی عصرها موقعی که ا 
یی رها موف‌ی ده از 


نها دعوت م 
برای ورزش به باشگاه بیا یند توقم خیلی ز 


ما دارندمثلا آنها برا 


ی ورر 


ش ازما پول‌میتخوا هند 


و میکویند ما پرای نما ورز 


مقابل بما پول پرداخت کنید, 


این حرف واقعا خنده آ 


تیم والیبال‌مردان 


قای رضا لشوری 
فای رضا عبادی 
قای اسماعیل مهرجو 


آقای اسماعیل حامد 


مفحه 4 


صحنه‌ای از مسابقه والیبال تیم ۱ 


مسابقات‌انتخابی والبال و 
بسکتبال‌باشگاههایکارگری‌تهران 


بازهم خبری ازارالك : کویا اسال کارثران 
ارا کی می‌خواهند دربقام نخست قهرمانان 
استان مرک پرآیند . زیرا دز 
چند مساپقه ای که کارگران قهرمان ارالك انجام 
دادند: به بقام اول رسیدند , این بار نیز در 
مسابقات دوومیدانی؛ کارگران ارالك بر حریفان 
خود پیروز شدند و به بقام اول رسیدند, 
تیم دووبیدانی ارالك بامجموع , ب , امتیاز 
اول شد و تیم‌های کاشان با ,امتیاز و تیم 
کرج با بس امتیاز به نرنیب‌بغام های دوم و 
سوم را احراز کرد ند. 
نفرات اول قسمت‌های مختاف بشرح زیر 


. .۱ بتر» بحسن نیکا‌نفس؛ از 


, . متر؛ منصورالیاسی؛ از کرج . 
ذردو, , و ۱ه :بحمدیعصوی از کرج. 
دردو, . ,۵ متر.معدمعصومی؛ از کرج 
در پرش طول؛ قاسم چهاربند» از ارالك و 

در پرش سه کام نیز این کارگر ارا کی به بقام 

اول رسید . در پرش ارتفاع ؛ مجمد مژگان از 
| رالك اول‌ود رپرتاب‌وزنه وپرتاب دیسک و نیزه 
از کاشان به مقام نخست رسید , 
بحمد مزگان. کارگراراکی؛ توانست 
رکورد کارگران ایران را پنج سانتیمتر ترثی 
دهد 


دردو 


ن ناسیونال ؛ برنده‌مسا بقات‌والیبال‌باشگاههای کارگری‌تهران 


بمننظور انتعخاب تیم های والیبال‌وبسکتبال 
قهرمان باشگاهها ی کارکری تهران از تاریخ 
۶ در بحسل استادبوم ورزثی 
کارگران تهران , مسابقات انتخایی برگزارشد, 
دراین سابقات تیم‌های والیبال‌ویسکتبال 
کارخانجات تولیددارو - ایران ناسیونال - 
لیلاندموتور -- فملیپس -- زاگرس --ناست - 


پارس الکتریکک -- پارس‌مینو -- نفت پارس س 
شر کت داشتند, 
در نتیجسه در رشتسه والیبال تمم‌های 
ابران ناسیونال - پارس الکتریکییو لیلانسموتور 
تاسهای اول تا سوم را حائزگرد بدند 
رغت: بستنبال تیم های نفت‌پا وس --پارس- 
.ار بکک و پارس بینواول تاسوم شدند. 


تیم دوومیدانی کارگران اراک , قهرمان منعطقه استان‌س رکز 


پابدانابه رقابت‌پرداختند که نتایچ زیربدست 
آید . 
الاخره هفته کفشته, تلاش کشتی‌کیران ‏ شدند, دراین‌سابهات جمعا مج کشتی‌گیر ‏ کشنی‌آزاد 
کارگر کرمانی بهابان ومیدو برندگانآن‌معرفی ‏ کارگر ازکرمان‌و زرند کرسان 0 
‌ ۴۸ ۲و ۳ 
سیف اله سللازمی- ب ۵ کیلوکرم شا پوروقکریان- 
۲و کیلوکرم صادق‌وحدتی - ع کیلوگرم 
عزیز اسدی‌فر- بب کیلوگرم اکبرشهدائي- 
۲ کیلوگرم غلابحسین خرمی-- . 4 کیلوگرم 
بحمد بختاری-- . . , کیلوگرم علیاحمدی-- 
۰ کیلوبه بالاباشاء‌اله فولادی. 
کشتی‌فرنگی 

۸ ۶ کیلوگرم جواد زماني -- ۵۲ کیلوگرم 
پرویزگرجی پور- بو کیلوکرم عباس ابرا هیمی- 
+ء کیلوکرم تصرت‌اله ناهیچ - بر و کیلوگرم 
دختا وسلاجقه- وب کیلوکوم اسمامل بذ ر کار 
۲ کیلوگرم حسین سالار-- . 4 کیلوگوم حسین 
عباسی-- . . , کیلوبه بالاعلی بختمان, 


ات حا یره قهربا ۳ 


اهداء جام پهلوی به برنده‌مسابقات و زنه برداری استان یزد 


مسا بقات و زنه بردا رید ریزد 


۴ خسو وی رد گ ۷ 
به میمنت جشنهسای ملسی پنجسا‌سال . دربیان‌وزن : غلامرضاصابری- دوم تیم د وجرخه‌سوا ری منتخب کارگر :۱ 
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شاهنشاهی پهلوی یکدور سسابقات‌وزند درمیان‌وزن . حسین نخل بند-سوم 7 ی 

برداری«جام پهلوی» دریزد انجام شد, دراین _درمیان‌سنگین : بحمد حسینی--اول بوا فقیت کا رگ کاشا مِِ د‌ 

مسابقات که بیشترین کارگران شهرستانها ‏ دربیان‌سنگین : حمیدباختری-دوم وشات دور هار 

بود ؛قهرمانان هروزن بشرح زیرانتخاب‌شدن. .. «ررر ان ی ری «حسینی-سسوم کیربت نتفای دور خن 

د رخروس ورد : محمدرضا خوش اندام- او . دریهر‌ستگین جسن‌حاحزنیلی. ‏ #ل ۲ 

درپروزد : جلیل ار کال اول دریم‌سگین :مجمود امیی --د قارگر دوچرخه‌سوار کاشانی ذ 

زسبک‌ورن : ناصرطیسب بور.-- اول درسنگین وزد : ح۸ال بلوج -. او دو 
درسیان‌وزن : هاشم‌ملک هی ..اول درفوق‌سنگیی ۰ محمذ رضا زارء - *ز 


کزّارش ازجلی‌قربان 


اردوی بیتاهنگی 


دون تارگران له 
دراردوگاه راسر تشکیل نده بود » مورد با زد ید 
مدیر کل ی 


و جمعی از مقامهای این استان و نما پندگان 


رنانه گروهی قزارگرفت , 
و له پمدت یک هفته برپا بود » 
بو : نفر کارگران پیشاهنگ از واحدهای 


اف کب کشورشر کت داشتند و طی 
آن بااصول و منشهای پیشاهنگی و زندلی 
اردو آشنا شدند لیین عده درمدت اقامت خود در 
اردو ضمن استفاده از برنامه‌ها در چند مسابقه 
ورزشی نشویقی شرکت کردند و به نفرات 
اول تا سوم هر رشته جوانزی توسط مدیر دل 
تربیت بدئی و تفریجات سالم وزارت لارو امور 
اجتماعی اهدا شد 

تزارش علی قربان خبرنگار رستاخیز 
دارگران که ازا یر 


ثارگران پیشا هنک 
با انجام مراسم تحلیف دستمال کُردن دریافت 


یک هفته برپا بود وطی آن 


دار پیشا هنگان طبق برنامه تنظیمی 
با مراسم صبحگاه و پرافراشتن برچم آغاز و با 


اسم شامگاه و آذ رگاه پا بان میگرفت . پس از 
مراسم صبحگاه و برافراشتن پرچم » عملیات 
ورزشی آغاز می‌شد و سپمر از 
پیشاهنگان یکایک در گروههای محختلة 
توزه رف مبخانهنی رد 
پس ازآن تمیز کرد جادرها صورت میگرفت و 
آنگاه اصول پیشاهنگی به شر کت کنندگان 
تعلیم داده بیش . البته پیشاهنگانی که در 
این اردو شر کت کرد‌ند تلا در معل کار 
خود روزانه یکساعت با اصول پیشاهنگی 
آشنا شده بودند و در اردو نیز برای تکمیل 
آموزش پیشاهنگی و یادآوری آن همه روز 
وسیله مربیان و سرپرستان به آنان آموزش 


داده میشود . 

پس از این تسمت برنامد تمرینهای ورزشی 
و هنری آغاز ميشد در این زمنه نارگران 
پیشاهنگ استعداد های خود را بروزمیدادند و 


ای تشویققی عرچه ببنتر سسابةا دوستانه بز 


بو آنان برکزارمی‌شد که به نفرات اول نا سوم 


داشسد وسا ئلی ساختند 
هنری پرد اختند 

شبها پس ۱ 
صرف‌شام ؛ زمان شادی و هلهله آغا زمیشد واین 
همان بوقعی بود له کارگران عنرمند با هنر 


ز پایان برنامه ای روزانه و 


صفحه ۹۸ 


۵ ب نفردراین 


خود را عرضه میداشتند و دوراز هیا هوی شهر و 
صدای مائین آلات ترعم » فقط صدای ترنم 
سوزیک و آواز و شادء 


ی کارگران شر لت دننده 


در 7 
البته هرگروهی از هر لازخانه برنامه‌ای 

اجرا میکردند ,ولی پیشا هنگان 
ان ۱ ازدیگرگ 
‌ 


دا رخانه شهناز 
سس برفته بودند و 


صفهان سید 


پاشناخم 


مختصر : بحوه فعالیت جنبنی 
تارگران دراردوی پیشاهنگی به با زد ید چاد رها 
ومحل زندگی آن ها میرویم 

برنامه بازدیذ با برافر وچ وتات 


بایش الجام شد . سیس مذیر لل ترببت بدفی 


, نفرد این اردوبانش های پیشا هنگ یآشنا زیر زر 
جوا نزو رزشکا ران پیرو زبین آنان توزیم شد 


و نفریجات الم وزارت دار مو 


ین اردو دومین 


اردوی پیشاهنگی 
ست که بمدت یکهفته تشکیل شده 


انیم لروه 
یم بتوانیم تروه بیشتری ر 


هت رن یات ی تا ی اش سا ای نت ی ی ۳ 


اد سا وی جر 


به ترتهب مقامهای اول ناسوم 


سالروزقیام‌سلی۸ امردادگرامی‌داشته‌شد 


پیوند همیسکی شاه وملت د رآئین بیست و سومین 
سالروز قیاه ۸ ۲ امرداد جلوه‌یی دیگر از اتحاد 
و اتفاق لروههای بختلف حابعه را نشان داد, 

بیدال مر ۲ ابرداد که خاطره مردان و زنان 
جانبار را در لوشه و زوایای آن مینوان جستجو 
درد .در روز پنجشنبه رم امرداد ماه گذشته , 
بارد یکر اجتماعی ازمقامهای کشوری و لشگری 
و انبوه نمایندگان کارگران -کشاورزان و 
دیگر طبقات بردم را در خود دید و باد آور قیام 


م « امرداد ۲مم ‏ شد, 


ونیع .آقای 


عضای هیات دولت 
و بترتیب نمایندگان مجلسین - شوراهای 
داوری -خانه‌های انصاف -انجمن شهر و 
شهرستان و استان .و هزاران نفر از نما یند ان 
طقات مختلف بردم در پای بجسمه یاد بود 
قیام سلی پر ۲ مرداد به اجرای آئین سالروز فیام 
سلی پر ۲ ابرداد اه پرداختند و کارلران نیز 
دراین مراسم همچون دیگر آئین ها نقشی اساسی 


دا و سالروز قیام سلی رم امرداد باه را 


6۷۲ 


تکارگران استان فارس : پبکرة اعلیحضرت رضاشاهکبیر راگلباران کردند . 


گرامی داشتند, 

ین سراسم آقای علی ابرا هیمی د بیرسند یکای 
کارگران شر کت ساسان از طرف تمام کارگران 
طی سخنانی گفت :قیام سلی ‏ م امرداد :گذشته 
ازسهمی که درحفظ و تماسیت ارضی و استقلال 
مملکت داشت .رام و ثبات آنرا نیز تضمین 
کرد و همین امر شرابط بوجود آمدن انقلاب 
شاه و ملت را ممکن ساخت و انقلاب شاه و ملت 
توسط رهبر خردمند ملت ایران اعلام شد 
انقلابی که تمام گروههای اجتماع از آن 


2 


5 


و بلت به کارتران ,باعث شده ثا کارثران با 


دریافت  ,‏ درصد ازسود دارخانه و همچنن 
خریداری سهام واحد های نولیدی هر چه بیشتر 
در راه تولید بهتر و بیشتر کوششس کنند ,.. 
این آئین با شکوه با رژه و سخنرانی گروههای 
سختلف اد ابه یافت , 


٩۹٩ صنحه‎ 


